
ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su dimensione 
individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Redazione di un regolamento per le spese economali AREA II ON/OFF ON 31.12.2022 50,0%

Az. 2 Istituzione servizio economato AREA II ON/OFF ON 31.12.2022 50,0%

Az. 3                                    -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                 1,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1                                    -  

Az. 2                                    -  

Az. 3                                    -  

Az. 4                                    -  

Az. 5                                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                    -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 1.1: BILANCIO SANO ED IN EQUILIBRIO

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Centralizzazione acquisti

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Regolamentazione ed istituzione del servizio economato per piccole spese correnti 

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su dimensione 
individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 creazione banca dati integrata AREA II

(dati contabili partite 
debitorie e creditorie 
società partecipate 
censite e 
valorizzate/numero totale 
dati contabili partite 
debitorie e creditorie  
società partecipate)*100

70 31.08.2022                               70,0 

Az. 2 implementazione banca dati AREA II
numero report semestrali 
prodotti 

2 31.12.2022                               30,0 

Az. 3
Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                     -  

Az. 2 0,0%                                     -  

Az. 3 0,0%                                     -  

Az. 4 0,0%                                     -  

Az. 5 0,0%                                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                     -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 1.1: BILANCIO SANO ED IN EQUILIBRIO

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
revisione e razionalizzazione partecipazioni ed affidamenti in house

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Strutturazione controllo societario con particolare riferimento ai budget di spesa ed al monitoraggio sull'andamento della  situazione economico - patrimoniale

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su dimensione 
individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi dei residui in parte capitale con particolare 
attenzione alla corretta iscrizione contabile dei 
vincoli di cassa

AREA II
(numero residui 
analizzati/totale residui 
iscritti)*100

50 31.12.2022                              100,0 

Az. 2                                      -  

Az. 3                                      -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                              100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                      -  

Az. 2 0,0%                                      -  

Az. 3 0,0%                                      -  

Az. 4 0,0%                                      -  

Az. 5 0,0%                                      -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                      -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 1.1: BILANCIO SANO ED IN EQUILIBRIO

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Monitoraggio e controllo equlibri di bilancio e cassa

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Verifica residui in parte capitale ai fini della ricostruzione della cassa vincolata

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su dimensione 
individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

Indizione conferenza di servizi per coordinare gli 
uffici coinvolti nel servizio integrato (pubbliche 
affissioni, monitoraggio del territorio, rimozione 
impianti abusivi)

AREA II

(numero riunioni 
programmate ed 
espletate/numero 
riunioni 
programmate)*100

50 30.09.2022                               30,0 

Az. 2 Predisposizione atti di gara AREA II

(numero atti 
predisposti/atti di gara 
necessari all'indizione 
della gara)*100

100 31.12.2022                               50,0 

Az. 3 indizione procedura AREA II
determinazione e 
contrattare

fatto 31,12,2022                               20,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                     -  

Az. 2 0,0%                                     -  

Az. 3 0,0%                                     -  

Az. 4 0,0%                                     -  

Az. 5 0,0%                                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                     -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 1.2: UN PRELIEVO TRIBUTARIO PIÙ EQUO E SOSTENIBILE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Esternalizzazione servizi di supporto all’ufficio tributi

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Rinnovo affidamento per servizio pubbliche affissioni, con implementazione attività di verifica impianti pubblicitari privati e rimozione abusivi

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su dimensione 
individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Predisposizione Regolamento Incentivi Gesione 
Entrate (ex art. 1, comma 1091, Legge 30 dicembre 
2018, n. 145)

AREA II ON/OFF ON 30.09.2022                               30,0 

Az. 2
Aggiornamento/revisione banche dati ed 
individuazione margini di evasione 

AREA II

(numero posizioni 
tributarie con 
anomalie/totale posizioni 
tributarie presenti in 
banca dati)*100

20 30.11.2022                               30,0 

Az. 3 Emissione avvisi di accertamento AREA II

(numero avvisi di 
accertamento emessi/ 
posizioni tributarie 
anomale)*100

50 31.12.2022                               40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                    -  

Az. 2 0,0%                                    -  

Az. 3 0,0%                                    -  

Az. 4 0,0%                                    -  

Az. 5 0,0%                                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                    -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 1.2: UN PRELIEVO TRIBUTARIO PIÙ EQUO E SOSTENIBILE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Aggiornamento e revisione banche dati

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Progettazione attività di recupero evasione, anche mediante la creazione di una struttura intesettoriale di progetto

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su dimensione 
individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
incremento  utilizzo strumenti deflattivi del 
contenzioso tributario - Accertamento con adesione

AREA II

(numero accertamenti 
con adesione 
onclusi/media ultimi tre 
anni degli accertamenti 
con adesione 
conclusi)*100

2 31.12.2022                               30,0 

Az. 2
 incremento utilizzo strumenti deflattivi del 
contenzioso tributario - Mediazione tributaria

AREA II

(numero  Mediazioni 
tributarie concluse/media 
ultimi tre anni delle 
mediazioni tributarie 
)*100

2 31.12.2022                               40,0 

Az. 3
incremento  utilizzo strumenti deflattivi del 
contenzioso tributario - Conciliazione giudiziale in 
udienza e fuori udienza

AREA II

(numero conciliazioni 
giudiziali concluse/media 
ultimi tre anni delle 
conciliazioni giudiziali 
concluse)*100

2 31.12.2022                               30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                     -  

Az. 2 0,0%                                     -  

Az. 3 0,0%                                     -  

Az. 4 0,0%                                     -  

Az. 5 0,0%                                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                     -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 1.2: UN PRELIEVO TRIBUTARIO PIÙ EQUO E SOSTENIBILE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Revisione dell’ordinamento dei tributi e riduzione della pressione fiscale complessiva        

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Riduzione del contenzioso tributario e delle spese ad esso correlate

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 20222

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

SI descrizione
rapporto con attività 

ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi e mappatura centri di costo e di 
responsabilità

Teta, Catania, Palone, Paradiso
(numero centri di costo 
mappati/numero centri di 
costo totali) *100

50 30.09.2022                               60,0 

Az. 2
Implementazione e controllo centri di costo e di 
responsabilità

Teta, Catania, Palone, Paradiso
(numero centri di costo 
valorizzati/numero centri 
di costo mappati) *100

70 31.12.2022                               40,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                    -  

Az. 2 0,0%                                    -  

Az. 3 0,0%                                    -  

Az. 4 0,0%                                    -  

Az. 5 0,0%                                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                    -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO
COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
Riduzione spesa di funzionamento

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

Strutturazione unità dedicata al controllo di gestione

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE Implementazione e controllo di una architettura gestionale integrata per la misurazione del controllo di gestione



ANNO 20222

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

SI descrizione
rapporto con attività 

ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Predisposizione atti di gara Teta, Rizzelli

(numero atti 
predisposti/atti di gara 
necessari all'indizione 
della gara)*100

100 30.09.2022                               60,0 

Az. 2 Indizione ed espletamento gara Teta, Catino ON/OFF ON 31.12.2022                               40,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                     -  

Az. 2 0,0%                                     -  

Az. 3 0,0%                                     -  

Az. 4 0,0%                                     -  

Az. 5 0,0%                                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                     -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE Rinnovare la gara per l'affidamento del servizio di tesoreria comunale

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Riduzione spesa di funzionamento

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

Rinnovare la gara per l'affidamento del servizio di tesoreria comunale

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 20222

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

SI descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
inserimento in amministrazione trasparente dei dati 
sulle società partecipate del Comune

Teta, Catania, Palone, Paradiso, 
Scoccimarro

(numero dati 
pubblicati/totale dati da 
pubblicare)*100

100 31.12.2022                               50,0 

Az. 2
analisi annuale dei dati delle società partecipate ai 
fini della ricognizione e della predisposizione 
dell'area di consolidamento

Teta, Catania, Palone, Paradiso, 
Scoccimarro

(numero bilanci società 
partecipate 
analizzati/numero bilanci 
società partecipate)*100

100 31.12.2022                               50,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                     -  

Az. 2 0,0%                                     -  

Az. 3 0,0%                                     -  

Az. 4 0,0%                                     -  

Az. 5 0,0%                                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                     -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE Ricognizione annuale partecipate e verifica adempimenti trasparenza

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Revisione e razionalizzazione partecipazioni ed affidamenti in house

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

Ricognizione annuale partecipate e verifica adempimenti trasparenza

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 20222

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

SI descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi e conciliazione fatture presenti in P.C.C.
Teta, Bove, Catania, Rizzelli,  Minutilli,  
Mucelli, Teofilo, Marzio, Marino, 
Rossetti, Toraldo, Scoccimarro

(numero fatture 
analizzate e 
conciliate/fatture 
presenti in PCC)*100

50 31.12.2022                              100,0 

Az. 2
Az. 3
Az. 4
Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                              100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                      -  

Az. 2 0,0%                                      -  

Az. 3 0,0%                                      -  

Az. 4 0,0%                                      -  

Az. 5 0,0%                                      -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                      -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE Allineamento fatture presenti su P.C.C. all'esposizione debitoria dell'ente

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Verifica residui in parte capitale ai fini della ricostruzione della cassa vincolata

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

Allineamento fatture presenti su P.C.C. all'esposizione debitoria dell'ente

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 20222

rilevanza esterna 0

NO descrizione complessità

0

SI descrizione
rapporto con attività 

ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Riconciliazione automatica pagamenti di PagoPA 
con sistema di contabilità dell'Ente

Teta, Minutilli, Mucelli, Rossetti, Toraldo

(riconciliazioni 
automatizzate pagamenti 
PagoPA realizzate/incassi 

pagoPA ricevuti)*100

50,00 31.12.2022                             100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                    -  

Az. 2 0,0%                                    -  

Az. 3 0,0%                                    -  

Az. 4 0,0%                                    -  

Az. 5 0,0%                                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                    -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE Riconciliazione e attivazione procedure PAGOPA all'interno del sistema informativo - contabile

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Completamento edi percorsi di digitaòizzazione e progressivo passaggio ad 
una gestione interamente automatizzata dei principali itr lavorativi, 
consentendo l'accesso telematico dei cittadini ai servizi ed alle prestazioni 
dell'ente

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

Riconciliazione e attivazione procedure PAGOPA all'interno del sistema 
informativo - contabile

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO



ANNO 20222

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

SI descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Predisposizine linee guida operative per l'utilizzo 
dell'applicativo informatico

Barbera, Battaglini, Palone, Rana numero opuscoli realizzati 1 31.10.2022                                40,0 

Az. 2 Formazione personale interno
Barbera, Battaglini, di Domizio, Palone, 
Rana

numero giornate di 
formazione espletate

1 31.12.2022                                30,0 

Az. 3 Realizzazione evento divulgativo Barbera, Palone
numero eventi divulgativi 
organizzati

1 31.12.2022                                30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                              100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                      -  

Az. 2 0,0%                                      -  

Az. 3 0,0%                                      -  

Az. 4 0,0%                                      -  

Az. 5 0,0%                                      -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                      -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE Implementazione funzionalità sull'applicativo informatico in dotazione al fine di incrementare l'offerta di servizi digitali al cittadino

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Sportello virtuale del contribuente per la gestione digitale degli adempimenti e 
dei pagamenti

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SECONDA PESATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA LOREDANA NAPOLITANO


