CITTA’ DI TRANI

Provincia di Barletta Andria Trani

RIDEFINIZIONE ED ASSEGNAZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI A SEGUITO DI
CONVENZIONAMENTO CON IL COMUNE DI BARLETTA

Gab. Prot.n. 58659 del 10/12/20109.
IL. SINDACO

Premesso che con deliberazione 136\G.C. del 18.07.2018, come modificata con deliberazione
164\G.C. del 31.08.2018 ¢ stato approvato un aggiornamento della macrostruttura organizzativa,
compresa la ridefinizione dell’area delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative.

Dato atto che tale assetto organizzativo & entrato in vigore con il 01.09.2018, per effetto della
ridefinizione ed assegnazione degli incarichi dirigenziali, disposto con decreto sindacale prot.
25748 del 31.08.2018.

Richiamati

- il decreto prot. n.31421 del 27.09.2018, recante modifiche ed integrazioni al decreto sindacale

25748 del 31.08.2018 Ridefinizione ed assegnazione incarichi  dirigenziali a seguito

aggiornamento macrosrutiura

- il decreto prot. n. 282 del 3.01.2019 recante il differimento al 14 gennaio 2019 dell’attribuzione al

dott. Michelangelo Nigro delle competenze e responsabilité gestionali riferite all 'organizzazione e

gestione delle risorse umane.

- 1l decreto prot. n. 37323 del 15.11.2018 recante Nomina dei delegati al trattamento dei dati, ai

sensi dell’art. 2 quaterdecies del d.1gs. 196/03, cosi come modificato dal d.lgs. 101/18

- il decreto prot. n. 1456 del 14.01.2019 recante Ridefinizione ed assegnazione incarichi

dirigenziali

- il decreto prot. n. 4282 del 1.02.2019 recante precisazioni ed integrazioni al decreto sindacale n.

1456 del 14.01.2019

- il decreto sindacale prot. n. 13884 del 30.03.2019 recante precisazioni ed integrazioni al decreto

n. 1456 del 14.01.2019

RICHIAMATO,

-il decreto sindacale prot. n. 16680 del 15.04.2019 recante precisazioni di incarico dirigenziale di

cui al decreto sindacale prot. n. 13884 del 30.03.2019,

-il decreto n. 56908 del 4 dicembre 2019 con cui sono stati attribuiti ad interim incarichi dirigenziali

a partire dal 4 dicembre 2019 ¢ sino al 31 dicembre 2019, fatta salva la possibilita di revoca al

perfezionamento della procedura di attivazione della convenzione con il Comune di Barletta,
a. al dott. Alessandro Nicola Attolico, dirigente Ufficio di piano, le funzioni ed i compiti
dirigenziali relativi all’Area economico finanziaria, unitamente al complesso delle risorse
umane, strumentali e finanziarie associate al citato centro di responsabilita, impegnandolo nel
perseguimento  degli  obiettivi  gestionali individuati dal PEG\PIANO DELLE
PERFORMANCE, in raccordo con gli obiettivi strategici declinati dalle linee programmatiche
di mandato e dal D.U.P., nonché di quelli individualmente assegnati con atti di indirizzo e/o
direttive sindacali;



b. al dott. Leonardo Cuocci Martorano, Comandante PM, le funzioni ed i compiti dirigenziali
relativi alla Macroattivita denominata Gestione economica e giuridica del personale
unitamente al complesso delle risorse umane, strumentali e finanziarie associate al citato centro
di responsabilitd, impegnandolo nel perseguimento degli obiettivi gestionali individuati dal
PEG\PIANO DELLE PERFORMANCE, in raccordo con gli obiettivi strategici declinati dalle
linee programmatiche di mandato e dal D.U.P., nonché di quelli individualmente assegnati con
atti di indirizzo e/o direttive sindacali;

- il decreto prot n. 0056910 del 4.12.2019 con cui & stata attribuita al dott. Cuocci Martoranoo, in

qualita di dirigente ad interim settore personale, la responsabilita del Ufficio procedimenti

disciplinari del comune di Trani

PRESO ATTO della Convenzione stipulata in data odierna con il Comune di Barletta per la
temporanea utilizzazione del dirigente dei servizi finanziari del Comune di Barletta da parte del
Comune di Trani, dott. Michelangelo Nigro, per I’espletamento di analogo incarico e sino alla
predisposizione del Bilancio di previsione, orientativamente non olire i 29 febbraio 2020

RITENUTO, pertanto, che ricorrano i presupposti per procedere alla revoca anticipata delle
attribuzioni ad interim di cui al decreto del 4.12.2019, stante I’avvenuto perfezionamento della
procedura di attivazione della convenzione con il Comune di Barletta

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, ridefinire gli incarichi dirigenziali attribuiti, in modo tale da
assicurare la migliore funzionalita degli uffici, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita’ della struttura interessata,

CONSIDERATO, che il regime di utilizzo condiviso del dott. Nigro, con presenze ridotte presso
1’ente e, peraltro, per un periodo temporalmente limitato, giustifichi il conferimento allo stesso della
responsabilita del complesso dei servizi incardinati nell’Area 2, con esclusione di quello riferito al
personale per il quale si palesa opportuna la conferma del conferimento da interim al Dott. Cuocci
Martorano, come da decreto n. 56908 del 4.12.2019

VISTO

- il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e segnatamente art. 19 — Incarichi di funzioni dirigenziali

- il d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 e segnatamente gli artt. 50, c. 10 e 109- Conferimento di funzioni
dirigenziali

-il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e segnatamente gli artt. 17 e 20- Dichiarazione sulla insussistenza di
cause di inconferibilité o incompatibilita

RICHIAMATO altresi
- 1o Statuto comunale, adottato con deliberazione del Commissario straordinario n. 9 del
5.03.2015 e segnatamente 1’art. 4 ove ¢ attribuito al Sindaco la competenza della nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi
_ il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ segnatamente Iart. 21-
conferimento di incarico dirigenziale

RICHIAMATA

_ Delibera di Consiglio Comunale n.62 del 26/04/2019 ¢ stato approvato il DUP
(Documento Unico di programmazione) 2019/2021;

_ con Delibera di Consiglio Comunale n. 63 del 26/04/2019 & stato approvato il Bilancio
di Previsione 2019/2021, con tutti gli allegati previsti per legge;



- Con Delibera di Giunta Comunale n.87 del 07/06/2019 & stato approvato il Piano
esecutivo di Gestione 2019/2021, e del Piano delle Performance 2019/2021;

RICHIAMATO I’art. 19 d.Igs. 165 del 20 marzo 2001, ove ¢ stabilito che la durata dell’incarico
dirigenziale deve essere correlata agli obiettivi prefissati;

Visti gli articoli 50, 107 e 109 del t.u. 267/00

—

DISPONE
La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
di prendere atto dell’avvenuta stipula, in data 10.12.2019, della convenzione per la temporanea
utilizzazione del dirigente servizi finanziari del Comune di Barletta da parte del Comune di
Trani, quale condizione legittimante la facolta di revoca delle attribuzioni dirigenziali ad interim
di cui al decreto prot. 56908 del 4.12.2019;
Conseguentemente, di attribuire, a partire dal 10 dicembre 2019 e sino al 29 febbraio 2020, data
di presumibile completamento delle attivita di predisposizione del bilancio di previsione
2020/2022, salvo proroga, al dott. Michelangelo Nigro, le funzioni ed i compiti dirigenziali
relativi all’Area economico finanziaria, unitamente al complesso delle risorse umane,
strumentali e finanziarie associate al citato centro di responsabilita, impegnandolo nel
perseguimento  degli  obiettivi  gestionali  individuati  dal PEG\PIANO DELLE
PERFORMANCE, in raccordo con gli obiettivi strategici declinati dalle linee programmatiche
di mandato e dal D.U.P., nonché di quelli individualmente assegnati con atti di indirizzo e/o
direttive sindacali;
Di confermare in capo al dott. Leonardo Cuocci Martorano Iattribuzione delle funzioni ed i
compiti dirigenziali relativi alla Macroattivita denominata Gestione economica e giuridica del
personale unitamente al complesso delle risorse umane, strumentali e finanziarie associate al
citato cenfro di responsabilita, impegnandolo nel perseguimento degli obiettivi gestionali
individuati dal PEG\PIANO DELLE PERFORMANCE, in raccordo con gli obiettivi strategici
declinati dalle linee programmatiche di mandato e dal D.U.P., nonché di quelli individualmente
assegnati con atti di indirizzo e/o direttive sindacali;

Di confermare, senza soluzione di continuita, ’efficacia del decreto prot n. 0056910 del
4.12.2019 con cui ¢ stata attribuita al dott. Cuocci Martorano, in qualita di dirigente ad interim
settore personale, la responsabilita del Ufficio procedimenti disciplinari del comune di Trani;
Di precisare che la validita degli incarichi in favore del dott. Cuocci Martorano si riterra estesa
sino a scadenza del mandato sindacale, fatta salva ogni pitt ampia facolta di rimodulazione e
ridistribuzione degli incarichi e dei connessi obiettivi gestionali, in ragione dei programmi e
delle scelte dell’ente, ovvero di revoca in funzione dei risultati conseguiti, con le modalita di
legge, contratto e regolamento.
Di confermare\assegnare in capo al Dott. Leonardo Cuocci Martorano, nella veste di dirigente
ad interim della Macroattivita denominata Gestione economica e giuridica del personale, gli
specifici incarichi relativi a:
- Responsabile per il sito PERLAPA del Dipartimento per la Funzione Pubblica, (sino
al mantenimento della responsabilita del servizio personale)
- Referente dell’ente per il sito ARAN, (sino al mantenimento della responsabilita del
servizio personale)
Di confermare\assegnare in capo al Dott. Michelangelo Nigro, nella veste di dirigente per I’ Area
2, gli specifici incarichi relativi a:
- Responsabile del servizio finanziario
- Responsabile per la gestione dei tributi e per il contenzioso tributario, compresa la
costituzione in giudizio, salva individuazione di diversa figura;



- Responsabile per il controllo di gestione € per i controlli sugli equilibri di bilancio ¢
sulle societa partecipate

. Referente dell’ente per la rilevazione dei costi standards SOSE

. Referente dell’ente per la fatturazione elettronica

- Referente dell’ente per la piattaforma certificazione crediti

- Referente dell’ente per i servizi e le rilevazioni del MEF ed in particolare per quelle
relative al pareggio di bilancio, al monitoraggio degli spazi finanziari, agli
adempimenti € comunicazioni alla B.d.a.p. riferiti ai documenti contabili

0 Di stabilire che al fine di assicurare continuita e regolarita nell’esercizio delle funzioni
dirigenziali, fatti salvi i poteri di delega agli incaricati di p.o., in caso di assenza o impedimento
breve, non superiore a 30 giorni continuativi, senza necessita di ulteriore o specifico
provvedimento:

a) 11 dirigente Cuocci, nella qualita di dirigente Gestione economica e giuridica del
personale sara sostituito dal Segretario generale

b) 1l dirigente Area II-Dott. Nigro sara sostituito dal dirigente dell’Ufficio di Piano dott.
Alessandro Nicola Attolico;

Rimane salva la facolta di assumere specifici e diversi provvedimenti ove il sistema di sostituzioni,

delineato in via ordinaria, non possa trovare applicazione per assenza contemporanca di pin

dirigenti o altre situazioni di impedimento od opportunita.

10. DI DESIGNARE i suindicati dirigenti quali Delegati al trattamento dei dati personali, ai sensi
dell’art. 2 quaterdecies del D.1gs 196/03, cosi come modificato dal D.lgs 101/18, per le motivazioni
indicate in premessa, come di seguito elencati:

_Gestione economica e giuridica del personale e Ufficio procedimenti disciplinari Dott.
CUOCCI MARTORANO Leonardo

-Area 2, Economico Finanziaria (Servizio contabilita’, bilancio programmazione € controllo,
Servizio autonomo fiscalita’ locale,)— Dott. NIGRO Michelangelo

11. notificare il presente atto al dott. Michelangelo Nigro ed al dott. Cuocci Martorano,
prescrivendone la formale accettazione, unitamente al rinnovo delle prescritte dichiarazioni in
tema di insussistenza di situazioni di inconferibilita incompatibilita, conflitto di interessi o altre
situazioni ostative all’esercizio degli incarichi conferiti

12. Di comunicare il presente atto ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, all’Organismo Indipendente di Valutazione, al
responsabile protezione dati personali oltre alla prevista pubblicazione all’albo pretorio
comunale e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Trani, 10 dicembre 2019

IL SINDACO
Avy. Amedeo Bottako

—
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