
ANNO 2020

Area I - servizi demografici

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

Obiettivo strategico 1: diventare un comune più efficiente, moderno e competitivo complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

Implentare il servizio di rilascio CIE prevedendo su 
richiesta all'atto della richiesta di emissione la possibilità di 
recapitare la CIE attraverso anche il servizio messi sulla 
base della necesità dell'utenza

AREA I - Servizi Demografici 31/12/2020 numero di adesioni al servizio 31/12/2020                            35,0 

Az. 2 prevedere un sistema di notifica sms sullo stato di 
consegna della CIE AREA I - Servizi Demografici

consenso all'utilizzo del 
numero di rete mobile 

per comunicazione
numero di invii 31/12/2020                            35,0 

Az. 3
maggiore informazione sul rilascio del consenso o meno 
relativamente alla donazione organi e tessuti mediante 
apposita sezione da realizzarsi sul sito istituzionale.

AREA I - Servizi Demografici
attivazione pagaimna 

sul sito internet
numero di accessi per consultazione 31/12/2020                            30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                            17,5 

Az. 2 100,0%                            35,0 

Az. 3 20,0%                              6,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                            58,5 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE
migliorare servizio c.i.e. ed attuazione delle modalità operative per la manifestazione di 
volontà a donare organi e/o tessuti 

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2020

Area Polizia Locale

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 censimento delle strade su cui rifare la segnaletica stradale 
orizzontale e verticale Polizia Locale

numero di strade 
interessate

report di segnali verticali e segnaletica 
orizzontale  da ordinare

15/09/2020                             20,0 

Az. 2 affidamento ex. Art. 36 comma 1 lett. a) Polizia Locale 30/09/2020 affidamento entro il 30/09/2020 31/12/2020                             10,0 

Az. 3 rifacimento della segnaletica orizzontale e verticale Polizia Locale

rifacimento segnaletica 
scuole e zona cimitero 
entro il 30/10/2020 e 
altre zone entro il 
31/12/2020

numero di attraversamenti pedonali rifatti e 
numero di segnali verticali installati 

31/12/2020                             70,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                             10,0 

Az. 2 100,0%                             10,0 

Az. 3 20,0%                             14,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             34,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE rifacimento segnaletica stradale

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO



ANNO 2020

Area Polizia Locale

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
aggiornamento del piano del traffico e completamento 
delle attività per l'ultimazione del documento finale  
P.U.M.S.

Polizia Locale entro 31/12/2020 entro il 31/12/2020 31/12/2020                           100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                             50,0 

Az. 2 100,0%                                   -  

Az. 3 20,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             50,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE aggiornamento del piano del traffico ed predisposizione P.U.M.S.

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO



ANNO 2020

Area Polizia Locale

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

A seguito di emergenza COVID 19 ed  in aderenza al disposto
dell’art. 92 co. 4-ter del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18
(convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27) e
conformemente alle linee di indirizzo fornite all’Ente Affidante dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n. 913 dell’11/06/2020 (all. sub 
4 al presente “Contratto di proroga”), avvio della stipula di
accordo consensuale di proroga della gestione del servizio
medesimo alle stesse condizioni

Polizia Locale entro il 31/08/2020 entro il 31/08/2020 31/08/2020                             40,0 

Az. 2 predisposizione proroga della gestione del servizio e del Contratto Polizia Locale atto di proroga predisposizione atto di proroga 31/08/2020                             20,0 

Az. 3 firma della proroga Polizia Locale entro 31/08/2020 sottoscrizione proroga 31/08/2020                             40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                             20,0 

Az. 2 100,0%                             20,0 

Az. 3 20,0%                               8,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             48,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE ridefinizione programma di esercizio trasporto urbano \ridefinizione rapporti con il gestore

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO



ANNO 2020

Area Polizia Locale

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
pianificazione interventi per il presidio e la sicurezza 
urbana in materia anticovid-19 a seguito di dichiarazione 
dello stato di pandemia

Polizia Locale

articolazione dei servizi 
in numero adeguato 
con impiego di unità su 
due turni non inferiore 
a 4 per turno serale

numero di agenti per turno non inferiore a 4 
unità

31/12/2020                            20,0 

Az. 2
controlli in materia  anti-covid19 esercizi pubblici per 
rispetto DPCM e Ordinanze Polizia Locale

attivtà controllabili 
minimo 30

attività controllate 30 31/12/2020                            40,0 

Az. 3
controlli in materia  anti-covid19 aree pubbliche - strada e 
piazze per rispetto DPCM e Ordinanze Polizia Locale

veicoli e persone 
controllate

numero di controlli 31/12/2020                            40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                            10,0 

Az. 2 100,0%                            40,0 

Az. 3 20,0%                              8,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                            58,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE pianificazione interventi per il presidio e la sicurezza urbana

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO



ANNO 2020

Ced/Elettorale  - Demografici 

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

1 - diventare un comune più efficiente moderno e competitivo complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 l'assunzione di nuovo personale comunale richiede  
l'approvvigionamento di postazioni pc. CED

10 personal computet e 
10 monitor 

10 pc e 10 monitor 31/12/2020                             60,0 

Az. 2 Creazioni Punti rete poe CED 18 punti rete 18 punti rete 31/12/2020                             30,0 

Az. 3 Attivazione nuove numerazioni con apparecchio CED 10 apparecchi voip 10 apparati telefonici voip 31/12/2020                             10,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                             30,0 

Az. 2 100,0%                             30,0 

Az. 3 20,0%                               2,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             62,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE adeguamento rete informatica comunale 

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2020

Ced/Elettorale  - Demografici 

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

2 - aggiornamento software gestionale integrato per le diverse applicazioni a servizio dell'ente. complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Predisposizione e adozione dell'atto di impegno di spesa 
per l'aggiornamento del Software Gestionele. CED entro il 31/12/2020 entro il 31/12/2020 01/12/2020                             50,0 

Az. 2 Migrazione in cloud del Fornitore secondo le indicazioni di 
Agid. CED entro il 31/12/2020 entro il 31/12/2020 31/12/2020                             20,0 

Az. 3 Predisposzione e adozione dell'atto di impegni di spesa per 
l'implementazione del modulo di PAGOPA. CED entro il 31/12/2020 entro il 31/12/2020 31/12/2020                             30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                             25,0 

Az. 2 100,0%                             20,0 

Az. 3 20,0%                               6,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             51,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DESCRIZIONE  Aggiornamento del software gestionale in uso all'Ente 

DIRIGENTE:

PESATURAAREA 

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.



ANNO 2020

Ced/Elettorale  - Demografici 

Dott. Leonardo Cuocci Martorano strategicità
0

2020 / 2022 rilevanza esterna
0

1 - diventare un comune più efficiente moderno e competitivo complessità
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Consolidamento delle competenze e conoscenze 
dell'Ufficio Elettorale CED/elettorale 31/10/2020 31/10/2020 31/10/2020                             60,0 

Az. 2 Consegna delle tessere elettorali in giacenza CED/elettorale 21/09/2020 21/09/2020 21/09/2020                             30,0 

Az. 3 Gestione dei Plessi Scolastici, trasmissione fonogrammi e 
stampa certificati elettorali CED/elettorale 21/09/2020 21/09/2020 21/09/2020                             10,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                             30,0 

Az. 2 100,0%                             30,0 

Az. 3 20,0%                               2,0 

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             62,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA PESATURA

DIRIGENTE:

LINEA DI MANDATO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE riorganizzazione ufficio elettorale 

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 202020

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
attività di controllo eservizi pubblici misure anticovid 19 e 
normative di settore 

CAT. C1 - m.llo magg. COPPOLA 
(responsabile)                               CAT. C1 
- m.llo ord. Pizzichillo     CAT. C1 - Ag. 
Melluso                   CAT. C1 - Ag. 
Metrangolo

attivtà controllabili 
minimo 30

attività controllate non inferiorer a 30  31/12/2020                            40,0 

Az. 2 attività di controllo arre pubbliche strade pubbliche, vie e 
piazze in materia anticovid e codice della strada

MAGG. RUGGIERO                                
TUTTI GLI OPERATORI

veicoli e persone 
controllate

numero di controlli effettuati non inferiore a 200 
veicoli/persone

31/12/2020                            60,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                  -  

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE attività di controllo in materia di interventi per il presidio e la sicurezza urbana anche nel ripetto delle normative 
anti covid19

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area Polizia Locale

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA pianificazione interventi per il presidio e la sicurezza urbana

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO 202020

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
predisposizione dei servizi di pianificazione interventi per 
il presidio e la sicurezza urbana in materia anticovid-19 a 
seguito di dichiarazione dello stato di pandemia

CAT. C1 - m.llo magg. Ricci

articolazione dei servizi 
in numero adeguato 
con impiego di unità su 
due turni non inferiore 
a 4 per turno serale

numero di agenti per turno non inferiore a 4 
unità

 31/12/2020                            60,0 

Az. 2
raccolta schede di controllo sui servizi svolti ed inoltro 
attività svolte ufficio verbali CAT. C1 - M.Magg. DI Meo Carlo

catalogazione delle 
schede per turni

trasmissione schede settimanalmete ufficio 
verbali

31/12/2020                            30,0 

Az. 3 report  delle attività CAT. C1 - M.Magg. DI Meo Carlo predisposizione mensile dato definitivo mensile 31/12/2020                            10,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE pianificazione interventi per il presidio e la sicurezza urbana

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area Polizia Locale

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA pianificazione interventi per il presidio e la sicurezza urbana

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO 202020

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

ISTRUTTORIA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA 
PROROGA AL CONTRATTO DI SERVIZIO PER 
L’ESERCIZIO DEI SERVIZI DI TRASPORTO 
PUBBLICO DEL SETTORE AUTOMOBILISTICO AI 
SENSI DELL’ART. 92, COMMA 4-ter DEL DECRETO 
LEGGE 17 MARZO 2020, N. 18 CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 24 APRILE 2020, 
N. 27

CAT. D1 - Magg. Covelli entro il 31/08/2020 predisposzione del contratto di proroga entro il 31/08/2020                            50,0 

Az. 2 ADDENDUM CONTRATTO TPL CAT. D1 - Magg. Covelli entro 31/08/2020
sottoscrizione del contratto di proroga 
31/08/2020

31/08/2020                            50,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area Polizia Locale

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ridefinizione programma di esercizio trasporto urbano \ridefinizione rapporti con il gestore

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE ridefinizione programma di esercizio trasporto urbano \ridefinizione rapporti con il gestore

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'



ANNO 202020

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 rifaciemento della segnaletica per soggetti diversamente 
abili gerici (censimento)

CAT. D1 - Magg. Miccoli                 CAT. 
C1 - M.llo Diaferia

numero di stalli da 
censire  non inferiore a 
10

rifaciemento stalli generici non inferiore a 10 entro il 31/12/2020                            15,0 

Az. 2 rifaciemento della segnaletica per soggetti diversamente 
abili personalizzati istruttoria pratiche

CAT. D1 - Magg. Miccoli                 CAT. 
C1 - M.llo Diaferia

numero di pratiche da 
istruire

pratiche evase entro il 31/12/2020                            15,0 

Az. 3 realizzazione stalli
CAT. D1 - Magg. Miccoli                 CAT. 
C1 - M.llo Diaferia

numero stalli realizzati stalli realizzati entro il 31/12/2020                            70,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                         100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area Polizia Locale

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA rifacimento segnaletica stradale

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE rifacimento della segnaletica stradale stalli per disabili generici e personalizzati

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'



ANNO 202020

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
studio ed elaborazione della segnaletica di pericolo da 
installarsi CAT. C1 - Ag. Paradiso entro il 31/08/2020

numero e tipologia di segnali da installarsi 
installati 

31/08/2020                            30,0 

Az. 2 installazione segnaletica di pericolo CAT. C1 - Ag. Paradiso entro il 30/09/2020 numero e tipologia di segnali installati 30/09/2020                            70,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                  -  

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE potenziamento della seganeletica di pericolo zona Martiri di Palermo causa verificarsi sinitri stradali con progonsi 

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area Polizia Locale

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA rifacimento segnaletica stradale

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Creazione Macchina Virtuale sul cluster del comune 
vmware- installazione del software Hex 3.0 open source - 
configurazione del software

CAT. D1 - Ing. Valerio Catino entro il 31/10/2020 entro il 31/10/2020 entro il 31/10/2020                          100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                  -  

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE

Efficientamento della raccolta delle problematiche informatiche dell'Ente attraverso una piattaforma di ticketing 
da realizzare nell'infrastruttura del Centro Elaborazione Dati e con software Open Souce, accessibile  a costo zero 
per l'Amministrazione. Lo strumento consentirà di disporre di un collettore unico di ogni intervento per una 
semplice comunicazione con i dipendenti oltre che di un tool per il monitoraggio dei tempi e  delle soluzioni 
adottate.

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Ced/Elettorale  - Demografici 

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA adeguamento rete informatica comunale 

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

Predisposizione e adozione degli atti per il salto in cloud e 
per l'implementazione del modulo PAGO PA per il 
ricevimento di tutti i pagamenti verso la pubblica 
amministrazione. 

CAT. D1 - Ing. Valerio Catino entro il 31/12/2020 entro il 31/12/2020 entro il 31/12/2020                         100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                         100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

DESCRIZIONE

SE
ZI

O
N

E 
A

PESATURAAREA 
DIRIGENTE:

Ced/Elettorale  - Demografici 
Dott. Leonardo Cuocci Martorano

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

 Aggiornamento del software gestionale in uso all'Ente 

Aggiornamento adattativo ed evolutivo del sistema informativo comunale anche attraverso il salto nel cloud del 
fornitore in ottemperanza al piano triennale agid. Tanto per un efficientamento delle procedure nonché della 
possibilità di attivazione del lavoro agile in qualsiasi condizione. Aumento della sicurezza attraverso il 
blindamento della banca dati inaccessibile anche all'amministratore di sistema. Attivazione del modulo PAGO PA 
come previsto dalla normativa e al fine di consentire il ricevimento di tutti pagamenti dell'Amministrazione .

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO



ANNO

strategicità 0

SI descrizione rilevanza esterna
0

NO descrizione complessità
0

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Formazione dei componenti di seggio
CAT. D1 - Ing. Valerio Catino
CAT. C1 - Tiziana Muciaccia

entro il 18/09/2020 18/09/2020 entro il 18/09/2020                          100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                  -  

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Dott. Leonardo Cuocci Martorano

DESCRIZIONE Formazione dei Componenti di Seggio Elettorale per il regolare svolgimento della tornata elettorale del 20 e 21 
settembre 2020, attesa la difficolta della delle Comunali, Regionali e Referendum Costituzionale. 

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Ced/Elettorale  - Demografici 

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  Aggiornamento del software gestionale in uso all'Ente 

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO


