ALLEGATO "B"™ ALL'ATTO N. 11738 DELLA RACCOLTA
STATUTO AMET S P. A

TITOLO ;I~_p$§QMINAZIQNE, OGGETTO, DURATA E SEDE

'~j;:‘ "ART: 1~ DENOMINAZIONE

1. ET costltulta unathCLeta per azionisa totale capltale
pubblico, possedute’.da Enti pubblici locali nella
definizione dell’art. 2, co.l del TUEL, denominata. “AMET
5.P.A.7. La societa & organizzata e opera in conformita
al modello in housse providing, di cui all’ordinamente
comunitario ed italiano wvigente ed assoggettata al
fcontrolle analogo” da parte del socio, secondo guanteo
previsto dallfordinamente comunitario e nazionale e nelle
forme e modalita stabilite dal presente Statute ed in
conformita al Regolamente sulle modalitid di esercizio del
Contrello analogo sulle sccieta partec1pate in house del
Comune di Trani.

2. La Societd realizza la parte pit dimportante della
propria attivitid nei confronti.ovvero per conte del Socic
pubblice affidante, nel senso che ogni altrgy attivita
deve avere solo. um carattere marglnale ovvera devedassere
realizzata ‘a favore di soggetti ' diversi 41T ente
controllante :in‘ ‘misura quantitativamente drrisoria e
qualltatlvamente ifrilevante sulle strategie aziendali e,
in  ogni caso, non al di fuori della competenza
territoriale del socio pubblico che detiene il controlle
societaric. Detta condizione di marginalitd & da
ritenersi soddisfatta gualora oltre l’ottanta pekr cento
del fatturato della Socletd sia effettuato nello
svolgimento dei compiti ad essa affidati dal socio
pubblico e la produzione ulteriore rispetto al limite di
fatturato permetta di conseguire economie di scala o
altri recuperi di efficienza sul complesso dell’attivita
principale della Sccietd. '

.ART.=2 — SCOPO E OGGETTO

t

1. La societé, preulo 1nd1rlzzo espresso dal soqao 1n )
assemblea, nel‘ riépetto dei presupposti glurld;01 del
controllo analogo, ed in conformitid a duanto disposto dal
d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175, art. 4, c. 4, potra ai
sensi della legye =realizzare e gestire le seguenti
attivita:

a) produzione, acquisto, trasformazione, trasporto,

distribuzicne e vendita d’eneérgia elettricaj;

b) produziocne, acquiste, trasformazione, trasporto,
distribuzicne e wvendita di gas e di calore per uso
domestico ed industriale; '




¢) acquisto e gestione ed esercizic di reti per le
telecomunicazioni, in Cave o via etere, ed i1
vettoriamento di segnali telematici ed audio-video;

d) gestione ed esercizio d/impianti di cocgenerazione e
d’energia alternativa;

e) il trasportc e la mobilita pubblica -e: privata di
persone & cose in ogni forma e con ogni mezzo in
territorio, urbého, suburbaho, extraurbano e tﬁﬁté le
attivita connesse alla mobilita individuale e collettiva;

£y gestione ed esercizio d’infrastrutture per il
trasporto;

g) gestione ed esercizic e vigilanza di parchegqgi,
autosili ed autostazioni sia in struttura sia su strada,
compresa.la rimozione e bloccaggic autoveicoli;

h) zrealizzaziocne,gestione ed esercizio d’attivitad di
rimessaggio portuali e di trasporto marittimo;

i) servizi coordinati all’assistenza, alla mobilita
individuale e collettiva, alla gestione dell’/informazione
degli automobilisti, dei clienti del trasporto e di tuttl
gli altri utenti della strada;

j)  gestiocne "éd-:eeerc1z10 'd’impianti semafonici’ di
segnaletica lumlﬁos . T '

) gestione ed esercizio d’ impianti tecnolog101
finalizzati alla regolamentaz;one del traffico veicolare;

1) progettazione e gesticne di piani di viabilita;

m) gestione ed' ‘esercizic d’impianti di’ pubblica
1lluminazione; ' :

n) attivitd connesse, accessorie ed affini alle attivita
di cul alle precedenti lettere;

©) gesstione, manutenzione ed esercizio d’ acquedeotto e
fognatura;

p) la societa svolge le attivita di consulenza e del
rispetto della normatlva v1gente_

2. Lz Societa pr vvede all’eserc1zzo di tutte le ab51v1ta
sopra descrltte in via diretta. . .. - -

3. Nell’ambfio'&éi servizi gestiti 1la competenza della
Sociéta comprende le fasi di progettazione e costruzione
degli impianti, collaudo ed esercizio degli stessi in
ambito territoriale nazionale ed internaziona;e.

4. Oltre al servizi di cui sopra la sccieta potxra
assumere la gestione, diretta o per il tramite di societa
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controllate, previé le opportune verifiche di fattibilita
e di convenienza,ecénomica, di. attivitd strumentali o di
supporte & dJguelle indicate nel precedente capoverso,

purché non prevalenti secondo la disciplina comunitaria e
nazionale.

5.1n . ottemperanza alle prescrizioni in materia di
unbundling  funzionale per i  settori dell’energia
elettrica e del gas di cui alla Deliberazions 22 giugno
2015 n. 286/2015/R/COM e relativo allegato A emanata
dalla BAuteoritd per l’energia elettrica, 11 gas e il
sistema idrico, ~ con cui sono state recepite le
indicazioni fornite, dapprima, dalla normativa
comunitaria con le dlrettlve 2009/72/CE e 2009/73/CE e,
succe551vamente, da quella na21onaie ‘con 11 K 'ng. n.
93/11, la Socciet®” 31 propone o scopo di oa) favor're lo
sviluppo delia concorrenza nei settori dell'éﬁ Ygia
elettrica & del gaS‘ naturale; di “b) garantlre; la
neutralita della‘gestlone delle infrastrutture essenziali
per 1o sviluppo di un libero mercatc energetico; di c)
impedire discriminazioni nell’acdcesso e nell’uso delle
informazioni commercialmente sensibili; di d) impedire
trasferimenti incrociati di risorse tra i segmenti delle
filiere.

6. La societa, per il conseguimentc degli scopi sociali e
purché cid non alteri 1 presupposti giuridici dellfin
house providing, potrd inocltre:

a) compiere dJualsiasi opsrazione in <relazione alle
attivita comprese nell’ oggetto scciale, tra cui
operazioni - immeobiliari, industrizli, commerdciali,

finanziarie ﬁeffmdbiiiafif"‘in&ldsa '1a  prestdzione "di
garanzie, e @V@lgere in‘ genere qua151a51 ‘operazi@ne o]
attivita rltenuta utlle ai fini sBciali purche le
predette opera21on1 nén sottraggano le risorse necessarie
all’efficace ed efficiente espletamento dei servizi
pubblici affidati direttamente alla Societd e non siano
in contrasto con i fini societari

) assumeres, direttamente 0 indirettamente,
partecipazioni in altri enti, societd, consorzi o altre
forme associative previste dalla legge ovverc costituire
soclietd dalla stessa controllate aventi oggetto connesso
al propric purché siano rispettati i parametri di cud
all’art. 4 del D.Lgs. n. 175 del 2016 e che avvenga in
conformitd agli oneri di motivazione di cui all’art.5 del
D.Lgs. n. 175 del 2016. :

, R TR
7. Tutte tall att1v1ta devono assers svolte ne1 llmltl &
nel rlspetto delle nﬁrme che ne dlSClpllnanO l’eaeQQLZLO
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8. La societé A¢s;cura agll utentl e ai citgadini.,le
informazioni 1nerentl ai seryizi. gestltl.k RS E5e

e "0t

9. La societa avra Al’obbligo-’di ‘esercitare Laflprdprié

attivita seconde le indicazioni dell’ente bPubblico socio
e sulla scorta delle convenzicni d&i affidamento che

guest’ultime intenderd afiidare.

0. Oltre 1l’ottanta Per cento del fatturato della sccieta
deve essere effettuato nello’ svolgimento dei compiti ad
essa affidati dall’ente pubblice o dagli enti pubblici
soci. La produzione ultericre rispetto al suddetto limite
.di fatturato & consentita solo a cendizione che la stessa
permetta di conseguire economie di scala o alftri recuperi
di efficienza sul complesso dell’attivita principale
della societa. o o '

11. La sociefid. potra svolgere - altre- OOPTaZiﬁni
immebiliari e Wmébiliari  connesse e Legate *21lo
svolgimento dell”oggetto sociale, purdéhd’ cid -AMh ‘alteri
il rapporto di delegazione interorganica con il -Comune dl
Trani. :

ARTICOLO 2 BIS) AFFIDAMENTO DEI SERVIZI IN HOUSE

1. I servizi saranno gestiti nel rispetto delie norme. di
legge in vigore e regclati seconde le convenzionsi di
affidamento dei servizi verso 1'Ente Comunale, nel
rispetto dei principi di economicita, efficienza ed
affidabilita.

2. In ottemperanza ai Principi generali che consentono
l7affidamento diretto di servizi “in house providing”
viene stabilito quanto segue: o

'

a. L7 obbligo . per la sociletd di. trasmlsSLOre alW’Ente
comunale dei “dsé umentl di ‘programmazione e&f.del“ pianc
lndustrlale,‘“.radatt;u‘.nel ) rlspettez.udegli vAindirizzi
programmatici: approvati dal Consiglio comunale, pgﬁ, la
successiva approvazione; ’ o

b. lo  schema tipo dei contratti di servizio &
approvato\modificate dal Consiglio comunale;

c. Il potere dell’Ente pubblico di verificare lo stato
di attuazione degli ocbiettivi assegnati, anche sotte il
profilo della efficacia/efficienza ed economicita spetta
al Ceonsiglio comunale;

d. L’obbligo per la societi di esercitare la propria
attivita esclusivamente nei confronti dell’Ente socio o
comungue nei limiti del volume di affari consentite dalla
normativa nazionale e comunitaria che - regola gli
affidamenti in h%ﬁ%ewprdvidiﬁgé T e




e. Obbligo per la societa di ottemperare alle norme
del Regolamento sulle modalita di esercizio del Controllo
analogo sulle socletd partecipate in house del Comune di
Trani, in conformitd delle norme del codice civile e
della normativa di riferimento.

ART 3= DURATA"

- .

1. La duratas- dell f2055
salvo proroga’ Su&bﬁllta con dellberazlane dell’assemblea
straordinaria dei' sa iﬂo sc1oqllmento anthlpato

ART. 4 - SEDE SOCIALE E DOMICILIC DEI SOCI

1. La societd ha sede legale in Trani (BT); 1’ Organo
amministrative pud istituire, modificare o sopprimere, in
Italia e 8llfestero, filiali, succursali, agenzie o unita
locali ceomungue dencminate.

2. La decisione di istituire, mocdificare o sopprimere
sedi secondarie compete all’assemblea straordinaria dei
soci.

3. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la
societa, s’ 1ntende a tuttl gll effetti gquello rlsultante
dal libro 'soc1, el onere ~del. sccio ‘comun;carEr‘il
cambiamento. del proprlo “domicilio. o

TITOLO II - CAPITALE AZIONI STRUMENTI FINANZIARI
C FINANZIAMENTI DEI SOCI

b

ART. 5 — CAPITALE SOCIALE

1. I}  capitale sociale & di euro 11.513.410,00
(undicimiliqnicinquecentotredicimilaquattrocentodieci
virgola zero zero)}.-

2. Il capitale sociale & divise -in numero 1.151.3241
aziocni nominative del wvalore nominale di euro dieci e
centesimi zero (euro 10,00).

3. I conferimenti, nel rispetto delle neorme di  legge,
possonc essere COStltUltl anche da beni dlversl dal
denaro ai sensi dell 'art. 2342 c.c. T ’

. - N - H
_h: PR EVIN - M.,..n,. e

4. La misura: complass;va del capltale soc;ale dg;enuto
dal Comune. dl T%a { Ton potrd mal .esgere lnferioﬁe al
51% con la parteczpaZLOne degli enti locali di cui
all’art. 1 co.-1 del presente statute. Non & ammessa la
partecipazione di capitali privati ad eccezione di quella
prescritta da norme di legde e che avvenga in forme che
non comportine controllo o potere di veto, né 1’ esercizio
di un’influenza determinante sulla societd controllata.

ARTTCOLO 6) STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI
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1. L'assemblea straordinaria dei soci pud deliberare, a
fronte di apporti,;::di soci o-di terzi, -diversi .dai
conferimenti nel capitale scciale, 1l7emissione di
strumenti finanziari ai sensi dellfarticolc 2346, comma
€, del codice c¢ivile, che consistcono in certlflcatl di
partecipazione, dotatl dei seguentl dlrlttl’ -

- il diritto . dlwconcorrere al rlpavto esclUQch Q; una
guota pari al 20 ‘per.cento del leldendo comple551vo

2. I certlflcatl_dl partec1pa21one di cui al'predédente
comma sono liberamente trasferibili.

3. 1In caso di inadempimento del socio o del terzo
all’effettuazione della prestazione promessa, 17" 0rgano
amministrativo pud riscattare gli strumenti finanziari
dai possessori a un prezzo prefissate.

A ARTICOLO 7) FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

"1. Sia in sede di costituzicne dells societd sia in sede

di decisione di aumento del capitalé sociale pud essere
derogato il disposto dell’articolo 2342, comma 1, del
codice civile sulla nec9581ta di eseguire 1 conférlmentl
in danaro.

2. Nel caso in qu si proceda ‘alla rldu21one dpl caplcale
sociale col ~annullaménto delle’ a21on1,' *ai'= sen51
dell’articole 2343, comma 4, 'del -codice civile,  pud
essere stabilita. una diversa ripartizione delle azioni,
nel rispette di quanto stabilito all‘arxt. 5 comma 4 del
presente Statuto. ‘

ART. & - FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA’

1.7 soci potranno finanziare la societd senza che cid
comperti aumento di capitale sociale, nel rispetto del
limiti e, delle condizicni previste dalla normativa
vigente in materia e dall’art. 14 d.lgs. 19 agosto 2016,
n. 175. : '

2. I finanziamenti con diritto a restituzione della- somma
versata pecssono essere effettuati a favore della 5001eta
esclu51vamente cal soc1, anche non . 11 proporZLan:clle
rispettive quote al parte01pa21one al capltaie soc1ale,
che risultano ¢3cr1tt1 nel llbro sociide” almeno 3 {tre)
mesi e che detengano una partecxpa21one al capltale péki
almeno al 2 (due) per cento dell’ammontare del capltale
nominale quale risulta dall’ultimo bilancio apprevato (o
comuncue nei limiti e con le modalitd che siano imposti
dalla normativa tempo per tempo in vigore) .

3. FPer addivenire alla copertura del fabbisogno
finanziario della Societd 1’crgano amministrativo potra
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richiedere, ai SQCl‘ dl effettuare versamerti, ;inzd

]unqnto
capitale. I 5001 potrannp. procedere ad” effeLtuare
finanziamenti e/oc+idnticipazioni alla Societd con le

modalita, nei linifi e con i criteri stabiliti nella
deliberazione del Comitato Interministeriale per il
Credito ed 1l Risparmio (CICR) del 3 marzo 1994 ed in
ossequio all'art. 11 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385
e sue successive modifiche ed‘integraiioni. Gli eventuali
finanziamenti o 'sovvenzioni a caratters sia transitorio
che continuative, effettuati dai scoci alla Societa,
devono  intendersi  infruttiferi  ancorché sbbiano a
protrarsi nel tempo & per pill esercizi, fatta salva la
diversa deliberazione del titelo onercse degli stessi
adcttata dall'assemblea ordinaria. Dal bilancio della
Societd dovra, in ogni caso, risultare i1l titole per cui
A flnanZLamentl e le sovven21on1 sonc stati- erogatl.)yh,;

ARTICOLO 9) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI - CLAUSOIJ& ‘_BI
' PRELAZIONE T

sk
1. In caso diatrdsferlmento,-ad un altro ente pubblico
nella definizione di cui al precedente art. 1, co. 1 del
presente statuto e tTra enti gid soci, delle azioni e dei
diritti di sottoscriziene e di prelazione di cuil
all’articole 2441, commi 1 e 3, del codice civile, spetta
"agli altri soci il diritte di prelazione, salvo quanto
previsto dall’art. 16, <. 1 d.lgs. 1% agosto 2016, n.
175, o comungue dalla normativa vigente in materia di

house providing, e dall’art. 5 del presente Statuto,
precisandosi che:

a) per “trasferimento” si intende gualsiasi negozic, a
titelo cnercso . o gratuito, concernente o la piena
proprieta o‘flél'"uda proprietd o I”usufrutto di- dettl

r“"-‘:LV:LL_‘_c:c:>mprrszs¢1, in via- esempllflcatlva,
f , ' '1daﬁa21one,'”*la permuta“~* i1
conferimento in soc1eta, la costituzione di rendita, la
dazione in pagamento, la cessione “in bloccoe”, “forzata”
o “coattiva”, la trasmissione che si wverifichi a seguito
di operazioni di cessione o conferimentc dfazienda,
fusione e scissione), in forza del cuale si consegua, in
via diretta o indiretta, il risultato del mutamento di
titelarita di dette azioni o diritti;

b) in caso di costituzione del diritto di pegno, . il
diritto di voto deve permanere in capo al datore di pegno
che & obbligate pertanto a mantenerlc per =sé senza
poterlo trasferire al scggetto che riceve 1l pegno, al
quale la socieﬁé ﬁon riconosce il diritto.di voto;

c) 11 dirittd di prelazione compete agli altri socd anche
nel «caso invieeulsd veéngaw cedutas lav:parte01pa2l0ﬂe dl.
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contrelle della: 5001éta spocla della presente 8001eta o
avvenga un’ dualsiasi altre  mutamento in detta
partecipazione di controllo (come per esempio per effetto
di fusicne, scissione, conferimento) che determini il
subentre di un nuove soggetto nella titolaritd di detto
controllo; in tal caso, 1'0rgano amministrativo della
societa socia della presente scocietd (o suoi aventi
causa) & obbligato a offrire agli altri goci della
presente societa 1'acquiste delle azioni o dei diritti di
sua titolarita délié‘pr@sente'sbcieté entro 60 giorni dal
giorno in cul sono avvenuti la cessione o i mutamenti di
cui sopra; in caso di inadempimento di quest’obbligo di
offerta, la societd socia e i suei aventi causa sono in
sclide obbligati al pagamento di una penale. .pari al
deppio del valore delle azioni o dei diritti (dbterm;nato
con la progeda é;‘di  arbltra jgic di  cui pltrg} al £l
avrebbe dovuti,ﬁsser.fatfa cfferta. ) }

2. In caso di aumento del capitale,'gli aZidnisti hanno
diritto alla sottoscrizione di azioni di nuova emissiohe
in proporzione al numero di azioni possedute. Ogni
aumento  di capitale avverrd senza modificare la
proporzione all'epoca esistente tra le varie categorie di
azioni in circolazione o la cui emissione sia comunguea
stata deliberata a servizio del prestito ckbligazionario.
Le nuove azioni di ciascuna categoria saranno offerte. in
. opzione ai rlspett1v1 possessori. IL dlrltto di opzicne
pud essere ‘escluso ¢ limitato nei casi e con le modailta
di cui all’art. 2441 c.c..

3. Al Socio Comune di Trani spetta 1l . dlrltto di
prelazione nell acqulsto delle .azioni della i qietﬁm_dg
qualungue “io alienante per cui }i 5, 'phe
intendono cedere ;glef proprle a21on1 debbono darne
comunicazione all Organo amministrativo a’ mezzo lottera
raccomandata che- indichi le modalita di vendita® ed il
prezzo. Ricevuta tale comunicazione 17 0rgano
amministrative informa a sua volta il Comune di Trani.

4. Entro 3C giorni da tale ultima comunicazione ciascun
socic deve informare per iscritteo il suddetto Organo
sulla sua voleontd di acquisto. Decorso inutilmente tale
termine 1l diritfo ¢i intende rinunciato.

5. Il diritto di prelazione non pud esercitarsi
parzialmente e cioé deve esercitarsi solo con riferimento
allfintero oggetto dei negezi traslativi di cui al primo
comma. Nel caso di proposta di vendita- conglunta da parte
di pil soci, 1l>d1r1tto di - prela21one degli” altrl SOCl
non deve neces “Tlamente avere cad oggetto il
delle a21on;_ dé} dlrlttl oggg;tp [della ﬂproposta
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conglunta ma pud riguardare solo le azioni o i diritti di
alcuno dei proponenti.

6. I trasferimenti delle azioni devone avvenire nel
rispette della normativa in materia e del d.lgs. 19
agesto 2016, n. 1753 (art. 16, c.'l) e della disciplina
vigente in materia di societd in house.

_ARTICOLO 10) RECESSO DEL SOCIO

1. Il socio'puo:recedere dalla ‘societd, per tutte o”paité
delle sue a21o ifcaSL previsti- dall’artlcolo 2437

comma 1, del. doal e'c1Vlle e nel rlspetto della norwatlva
vigente. : . ‘

2. Non spetta il diritte di recessc al socioc che non ha
concorgo all’approvazione delle deliberazioni awventi ad
. oggetto:

a) la proroga del termine;

b lfintreduzione o la rimozione di limiti alla
clrcolazione delle azioni.

3. La dichiarazione di recesso & efficace dal primo
giorne del secondo mese successivo a quello in cui 1la
dichiarazione di recessc giunge all’indirizzo della sede
legale della societa. Se in guesto lasso temporale venga
contestata lé“I"lttlmlta della dichiarazione air recesso
e vengsa - conseg entemente ‘pronosso’ A“un gludlZlO“"di
arbitrato, l’efl@a 01d della dlchlaraglone fehin rec@ﬁso ‘@
sospesa finoial Ql rno di- notlflca del lodo al récedente.
Il giorne di efflcac1a del recesso & quello a cui deve
far riferimentc la valutazione delle zzicni per le guali
& stato esercitato il diritto di recesso.

4. La valutazicne delle azioni per le‘quali il recedente
ha eserxrcitato il diritto di recesso & effettuata con ie
modalita previste dall’art. 2437-ter c.c..

TITOLC III ~ ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 11 COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

1. Ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari
vigenti, e nel rispetto di quanto previsto, dal
Regolamento - sulle ‘médalita dit esercizic delr C@ntrollo.
analogo sulle socleta partec1pate in house :del. COmune di:
Trani e div quant@ @rGV1sto dalla normatlva v;gen&e ‘per
17istitute dellfin“fHouse prov1d1ng, spétta - all’”assémblea
ordinaria dei socci <la formulazione degli indirizzi e la
programmazione sulla gestione della sccieta.

2. L'assemblea ordinaria dei scci autorizza il compimento
dei seguenti atti da parte dell’Organo amministrativo:
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a) le decisioni inerenti agli atti acquisitivi o
alienativi di diritti reali immobiliari e di concessione
di garanzie reali e personali;

b) ogni atte il cui walorxe superi i 500. OOO _euro,
intendendesi tale. limite superato anche. quand ~s trattl
di atti di valor¢ unltarlo inferiore ma. che,‘ln ertu del
necessario collegamento tra di. e551 SUSSlStente, s1ano dl

valore complessivo superlore al predetto Limite di euro
500.000.

ARTICOLO 12) LUOGO DI CONVOCAZIONE

1. L’ assemblea & conﬁocata'nel Comune dove ha ssade la
socleta cppure altrove, purché in Italia e negll Stati
membri dell’Unione Europea.

ARTICOLO 13) CONVOCAZIONE

1. L'assemblea & convocata  ogniqualvolta 1’ Organo
amministrativo lo ritenga necessario od opportunc oppure
guando all’Crgano amministrativo ne sia fatta rlchlesta,
con l'indicazione degli argomenti  da trattgrg{{dal soci
che rappresentino almeno il 10 (dieci). per  “ento .del
capitale socialey - : ' Y

2. L’assemblea e convocata. medlante avv;so spedlto al
soci e da essi rlcevuto almenc 8 ({otto) glornl prlma del
giorno fissato per 1’assemblea. L’ avviso pud sassere
redatto su gualsiasi supporto (cartacec o H@gnetlco) e
pud essere spedito con qualsiasi sistemz di comunicazione
{compresi fax ¢ posta elettronica) .

ARTICOLO 14) INTERVENTC IN ASSEMELEA

1. Possono intervenire allfassemblea gli azionisti e 1
titolari di strumenti finanziari che hannc il diritto di
votce nélle materie iscritte nellfordine del gierno.

2. L"assemblea. pud svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pift lueghi, centigul o dlstanti, audlo/VLdeo
collegati (i1 collegamento solo in via audie &, uonsentlto
unicamente quandi z libro socw non’ r*sultho isc : £
di venti soci), S a condlzaone che siano 'rlspettatl il
metodo collégia 2 e 1l principi dl buona fede e'di- Uarlta
di trattamento del soci. In tal caso, & necessaric ¢he:”

a) sia consentlto al presidente dell’assemblea, anche a
mezzc del proprio ufficic di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1’identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regelare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia ccnsentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari - oggetto di
10 .




verbalizzazicpe; i . .o

R i . Sl

¢} sia coﬁseﬁtfﬂb%"aéli-'inﬁervenuti‘ e parteciﬁh’ ~in
tempo reale alla -disduwssibre e alla votazione sxmultanea
sugli argomenti all .ordine del giorno;

d) ove non sl tratti di assemblea totalitaria, vengano
indicati nell’avviso di cenvecazione i luoghi
audlo/VLdeocollegatl a cura della societd, nei gquali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi rltenere svolta
ia riunione nel luoge ove siano presenti il presidente e
il scggetto wverbalizzante.

3. K consentita 1’espressicne. del voto mediante
corrispondenza. '

ARTICOLO 15) RAPPRESENTANZA

1. La rappreSEntanza in assemblea deve’ essere conferlta
con delega. scrltta, consegnata Bl deiegato anche v1
o via postz” elettr%ﬁlca cdon Ffirma dlgltale La dQ;:
essere coRferita pér pill assembles.

- ARTICOLO 16) PRESIDENZA

1. La presidenza dell’assemblea spetta all’amminist:atore
unice o &zl pfesidente dell’Organo amministrative oppure,
in caso di sua mancanza o assenza, &l consigliere pilf
anziano di eta. In via subordinata, 1’assembléa designa
come presidente unc qualsiasi degli intervenuti a
maggioranza semplice del capitale presente.

2. Il presidente dell’assemblea & assistito da un
segretario designato dall’assemblea a maggioranza
semplice del capitale presente.

3. Ove pre¥critte™dalla legge e- pure in'”ogni“ caso
1’ 0rgano amministrative.16: rltenga opportuno, le funz;onl
di segretario' soqyi attrlbulte ~a un, nota;o deslgnato
dall’Organo ammlnlstratlvo medesimo:

4. T1 presidente .dell’assemblea verifica la regolarita
della costituzione dell’assemblea, accerta 1’identita e
la legittimazicne dei presenti, regola il suo svolgimento
e accerta 1 risultati delle votazioni; di tutte gquanto
precede viene dato conto nel verbale dell’adunanza, che
egll sottoscrive Jdopo aver svolto attivita di
supervisione durante la sua redazione.

ARTICOLO 17) QUORUM
1. L"assemblea ordinaria:

. ¥ N M ] - . i
- 1n prima convocazione, & validamente costituita con
l’lntervento dedlcseed che rappresentano almeno la meta
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del capitale scciale e delibera a maggioranza assoluta
del capitale presente;

— 1n seconda <convccazione, & validamente costituita
qualungue sia il capitale rappresentate dai soci-
intervenuti e delibera a wmaggioranza assoluta del
capitale presente. '

2. L’assemblea straordinaria delibera, in prima ed in
seconda convocazione, con la presenza ed 11 woto
faverevole di tanti soci che, in proprio o per delega
conferita, rappresentine it della metd de=l capitale
sociale, salvo quante pIEVlStO espressamente déllia legge
in casi part1co1ar1 S

ARTICOLO 18) ASSEMBLEE SPECIALI

1. 81 riunisconc in assemblee speciali al fine di
deliberare sui lozxo Iinteressi comuni e sulle
deliberazioni degli organi societari che incidono sui
loro diritti:

a) per cilascuna emissione, i titolari di arioni Ffornite
di diritti diversi da guelle crdinarie;

b) per ciascuna emissiocne, i titclari di strumenti
finanziari emessi ai sensi degli articoli 2346, comma 6,
@ 2349 del codice civile;

c) per ciascuna emissiocne, i tltolarl di obbllga21on1

2. Le dellberaZLDni degli organi- sociali che 1n01dapo sui
ciritti dei . soggatt1 di cui a2l comma 1 sOno lﬂ&fflwah; se
non approvate dall’assemblea specmale oo '

3. Per il fun21onamento delle assemblee speciali Csi

applica la normativa di cui &ll’articolo 2415 del codice
civile.

ARTICOLO 19) IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONT ASEEMBLEARI

1. I’impugnazione delle deliberazioni assembleari pud
essere proposta dai soci che possiedono tante azicni
aventi dirittoe di voto con .riferimento alla
deliberazione, che rappresentine, anche congluntamente,
il cingue per cento del capitale sociale.

TITOLO IV ORGANO AMMINISTRATIVO RAPPRESENTANZA SOCIALE
© CONTROLLI

ARTICOLG 20) MINISTWIONE DELLA so .LE;‘ ‘

1. L’Organo ammlnlstratlvo della soc1eta & COStlLultO;
di norma, da un ammlnlstratore tunico. Per’ spe01f1che
ragiocni di adeguatezza organizzativa e nel rispettco 'delle
limitazioni previste dalle leggi in materia, 1’assemblea
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della societa pud disporre che la societd sia
amministrata da un Organc amministrativo composto da tre
o cingue membri, ovveroc che sia adottato unc dei sistemi
alternativi di amministrazione e controllo previsti dai
paragrafi 5 e 6 della sezione 6bis del gapc V del titclo
V del libre V .del cecdice civile. La scelta . degli
ammlnlstratorl da.eleggere & effettuata nel rlspetto dei .
cgriteri stabll;tl, dalla legge 12 luglio 2011, n. 120,
nonché del prlnc'plo dl equllbIlO di genere,\lé;meno
nella misura di 7ﬁh‘ ‘terzo; ‘da compitare  sil ©numero
complessivo delle de51gn521onl o nomine effettuate in
corso d’anno. ' |

2. Al sensi e per gli effetti degli articoli 244% e 2450
del Codice Civile, 411 Comune di Trani ha diritto &i
procedere alla nomina diretta dell’Amministratore Unico
2, nell’ipotesi di Organo amministrativo, alla nomina di
un numexro di amministratori proporzionale {con
arrotondamento per eccesso) al numero delle azioni
possedute, fra cul il presidente. In tale caso il Comune
di Trani si asterra dalla votazione del restanti
consiglieri di nomina assembleare. Essi amministratori
hanno i medesimi .diritti ed obblighi dEl membri nom1nat1
dall'assemblea fefflcac1a della nomlna & dlSClpllnata‘
dall’art.9 comma 7.D,Lgs. .n.175/20186. '

3. Nel «caso Y cuﬂz il :Comune di Tranll'ﬁoﬁﬁ}:“ 
provvedere, nel termlnl preVlStl dalla legge, a nominare
in tutto o ;n‘parte i propri amministrateori, alla lorc
nomina provvedera 1l'assemblea dei soci.

4. I restanti amministratori sonec nominati dall'assemblea
ordinaria dei soci con l'astensione del Comune di Trani.

5. Gli amministratori duranc in carica per itre esercizi
(con scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per
1"approvazione del bilancic del terzo esercizio della
" ‘loro carica) o per il minor pericdo che sia £fissato
nell’atto costitutive o dall’assemblea all'atto della
nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi duranco
in carica per tre esercizi (sempre con scadenza in
coincidenza dell’assemblea. convocata per l’approvaz1one'
del bilancio del terzo esercizio della loro carlca)+*

6. Gli ammlnlstratorl _sono revocablll dall assemblea in
qualungue tempeo, anche se nominati nell'atto costitutivo.
Gli amministratori nominati diréttamente dal Comune di
Trani potranno essere revocati im qualsiasi momento, per
cessazione del rapporto fiduclario, dal Sindace del
Comune stesso che procederd direttamente alla
sostituzione dei consiglieri revogati. )
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7. Be cessa dalla caricz la maggioranza dei componentl
dell’ Organo amministrativo, 1l’intero Organo
amministrative decade e il collegio sgindacale deve
convecare con urgenza l’assemblea per la sua integrale
sostituzione e pud compiere nel frattempo gli -atti di
ordinaria amministrazicne. _ N

e - S

8. Gli ammlnlstrétorl sono rlelegglblll

9. L’assunZLOng della"carlca di amministratqfé:té
subordinata . al possessc dei requisiti di onorabilita e
pfofessionalita, autconomia e indipendenza, previsti dalla
noermativa di riferimentc, ferme restando le norme vigenti
in materia di incompatibiliita e inconferibilita degli
incarichi. Ai sensi dell’art. 11, c. 8 d.lgs. 19 agosto
2016, n. 175 gli amministratori della societs a contrello
pubblico non possono essere dipendenti delie
amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti.

10. L'Crganc amministrativo elegge tra i suoi membri il
presidente a maggloranza assoluta dei suci componenti, a
menc che la funzione di presidenza sia attribuita a uno
dei componenti dell’Organo amministrativo 'all*atto della
sua nomina; con le medesime modalita pud essere. nominato
anche un vice pxe51dente cufsono attribuiti- ;Qp@terb di
sostituzione del presidente’ in case di . sua, -a8senza o
impedimento, ‘s€conds le modalita stabilite: all’atﬁo della
lorc nomina fermo restando che 1la carica ‘di: vice
Presidente pud essere attribuita esclusivamente quale
medalita di individuazione del sostituto del Presidente
in caso di assenza o impedimento, senza riconoscimento di
compensi aggiuntivi.

11. Ai componenti dell”Crgano amministrativo spetta il
rimberse delle spess sopportate per ragicni del lerc
ufficio, ove compatibile con la normativa in vigore.

12. Pud essere assegnate, per ogni singclo esercizio o
per piu esercizi, un compenso ai coemponenti dell’Organo
amministrativo determinate dall’Assemblea: In’ ognl SEas80
la remunerazione ,dowra attendere a. quante stabilito. come
tetto massimo a;;gﬂﬁnormqp%va nazienale in
societid a partem pazione»pubblica.r ‘

13. . La remuneraZLOne degli ammlnlstratorl lnveStitl’ ai
particolari cariche ~ & stabilita dal ~Organo
amministrative, sentito il parere del collegic sindacale.
L’ assemblea pud determinare un importo coemplessive per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli
investiti di particclari cariche. In ogni caso la
remunerazione dovrd attendere a quanto stabilito come
tettc massimo dalla normativa nazicnale in tema di
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societa a-partééiéégféﬁé piibblica.
14. E vietato corrlspondere ‘gettoni di’ presenza ocpreml
di risultate - dellberatl dopo 1o svolgimento
dell’attivita, ""o ‘trattamenti di fine mandato, ai
componenti degli organi sociali.

15. E vietato istituire organi diversi da quelli previsti
dalle norme generali in tema di societa.

ARTICOLO 21) ADUNANZA E DELIBERAZIONI DELL’' ORGANO
AMMINISTRATIVO

1. L'Crganc amministrativeo si raduna, sia nella sede
sociale, sia altrove, purché in Italia e negli Stati
membri dell’Unione Europea, tutte le volte che il
presidente 1o giudichi necessario o guandc ne sia fatta
richiesta scrltta ‘da” almeno un terzo del su01 membr1 o
dal collegio’ 51ndacale ' - -

2. Il con51gllo v1ene convocate dal presidenteé con Gvviso
da spédirsi almeno A (sette) giorni prima dell’adunanza a
ciascun componente del Organc amministrativo, nonché ai
gindaci effettivi e, nel casi di urgenza almeno 3 (tre)
gicrni prima. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi
supporto (cartacec o magnetico) e pud essere spedito con
gqualsiasi sistema di comunicazione {compresi il telefax e
la posta elettronica).

3. L"Organc amministrative & comunque validamente
costituito e atto a deliberare gqualora, anche in assenza
dellie suddette formalita, sianco presenti tutti i membri
del consiglio stesso e tutti i componenti del collegio
sindacale, fermo restando il diritto di ciascund:degli
intervenuti di oppofsi alla discussione degli argomenti
sul quali nonEgi rltenga suff1c1entemente 1nformato.'f

4. Le adunanze &t dell’Organo ammlnlstratlvo : possono
svolgersi anche ' con'' gli  intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o "distanti, audio/video o anche solo
audiocollegati, =z condizione che sianc rispettati il
metode cecllegiale e i principi di bucna fede e di parita

di trattamento del consiglieri. In tal caso, & necessario
che:

a) sia consentito al presidente di accertare
ineguivocabilmente 17identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunancza,
constatare e proclamare i1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggettc verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentite' -agli  intervenuti di . scambigrsi
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documentazioné e comunque di partecipare in ‘tempo ‘reale.
alla discussione e ' alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorns; '

d} a meno che si tratti d4i adunanza totalitaria, Vengano
indicati nell’avviso di convocazione i lucghi
audio/videocollegati a cura della societd, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovend051 ritenere svolta
la riunione nel' luoge ove siano presentl il preSLdente e
11 scggetto verbalizzante.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si
richiede la presenza della maggioranza del suoi membrl in
carica.

&. Le delibéréziohi dell’Organo ammlnlstratlvo,, ivi
compresa quella ai costltu21one del patrlmonlo destlnato,l
sono adottate con 11 voto favorevole ‘délls” maggloranza
dei componenti del1’ Organo amm;nlstratlvo, i1 con81gllere
astenuto si considera bPresente alla votazione. In caso di
paritd di VOtl, la deliberazicne proposta si intende
approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta. Le modalita di espressione del voto,
fermo restande ¢he deve in ogni caso trattarsi di una
modalitd che consenta 1’individuazicne di ccloro che
‘ esprimano voti contrari oppure che si astengano, sono
decise con il wvoto favorevole della maggioranza dei
compenenti dell’Organo amministrative.

7. I1 wvoto nen pud essere dato per rappresentanza né per
corrlspondenza.

8. Il verbale. delle adunanze e delle dellbera21cnl del
Organo ammlnlstratlvo deve essere temp@stlvamen; ;»
ed & sottoscrltto dal preSLdente e.dal segretarlo

9. I1 verbale deve 1nd1care
a) la data dell’adunanza;
k) anche in allegato, 1’identitd dei partecipahti;

c¢) su richiesta dei membri dell’Organo amministrativo, le
loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del glorno;

d) le modalita e il risultatc delle votazioni;

e} deve consentire, aache per allegate, l’identificazione
cdei favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.

10. Ove prescritto dalla legge e pure in cgni casc
17 organo ammlnlstratlvo 1o rltenga opportuno, le. funzioni
di segretarlo ‘§bno attr1bu1te a un notalo :

dall’ organo - amﬁinlstratlvo mede51mo ‘

fde51gnato

16




ARTICOLO 22) POTERI DEL ORGANO AMMINISTRATIVO

1. L'Organo amministrative, nel rispetto degli indirizzi
di assemblea e del Comune di Trani impartiti nell’ambitc
del Regclamento per lfesercizio del contrello analogo
cdelle societa ih house, = fatte salve le prerogative del
Gestore Indipendente se nominato in ottemperanza alla
normativa  sulla, . ssparazione, .funzionale .- richiamata
all’art.2 c.5 - del.presente..statuto, gestisce-1l’impresa
sociale ‘cgnshﬂi@5=ﬁqiliqenza richiesta dalla natura
dell’incarico e ‘compie tutte le operazionl necessarie per
11l raggiungiméntd deTT"oghetto sociale essendo dotato di
ocgnli potere per'lfamminiStrazione della societd e della
facolta di compiere tutti gli atti ritenuti necessari od
opportuni per 1l raggiungimento degli scopi sociali. Su
tutte le decisicni dell’organc amministrativo che
riguardano aspetti gestionali e organizzativi
dell’attivita separata funzionalmente, nonché per
1’ approvazicne del piano di sviluppo annuale e
pluriennale delle infrastrutture di cul al comma 14.2
lettera a) del TIUF, in ottemperanza alle prescrizioni in
materia di Unbundling funzionale, 11 Gestore Indipendente
esprime parere vincolante.

2. Nel rlspetto di‘.guanto precisato nel precedente. Comma .
spetta all’orgaHOIA”ammlnlstratlvo. 17 adozione . delle
seguenti dellbera21oni:

a) la fusione net-. ca31 prev1st1 dagll articoli 2505 e
2505-bis; :

k) l’indicazione di cquali tra gli amministrateri hanno la
rappresentanza della societd;

¢) la riduzione del capitale in caso di recesso del
socioc;

d) propene all’assemblea eventuali adeguamenti delloe
statuto a dispesizioni normative.

3. Spettano, inoltre, 2l Consiglio di Amministrazione,'a
titolo esemplificativo:

a) nominare 11 Gestore Indipendente ai sensi dell’art 12
dell’Allegatc &° della Delibérazione 22 giugno 2015 n.
296/2015/R/COM S.I. i.

b) nominare il Responsabile della conformita ai sensi
dell’art. 15 dell’Allegato A della Deliberazione 22
giuvgno 2015 n. 296/2015/R/COM s.m.i.;

d) porre in essere ogni altro adempimento necessaric per
17 zttuazione delle prescrizioni normative e regolamentari
in materia di unbundling funzionale.
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ARTICOLO 23 IL GESTORE INDIPENDENTE

1.I1 CGestore Indipendente viene nominato, ..ai sensi
dell’art. 12 dell’allegato A della -deliberazione
22/06/2015 n. »296/15/R/COM. & s.mii. per le flnallta di
cui all’art. 3 della detta dellberaZLOne, dal Con51gllo
di Ammlnlstra21one ~ed & composto ai sénsi dell’art 9
deill’allsgato’ A da  uno o] pit con51gller1 di
amministrazione e da persocnale con funzioni dirigenziali
apicali, aventi i requisiti di indipendenza dettati dalle
regole in merito agli- obblighi di separazione funzicnale
per le imprese cperantli nei settori dell’energia
elettrica e del gas.

~

2. Il Gestore Indipendente, al ‘quale & affidata l1a
gestione dell’attivitd di distribuzione dell’energia
elettrica:

a) esprime parere wvincclante su tutte le"decisioni
dell’ organo ammlnlstratlvo dell’lmpresa ¢he‘:fiquardahd
aspetti gestlonall organizzativi dell’attivita di
Distribuzione - ‘& ° Mlsura ' dell’energla, gépéﬁata
fun210nalmente dall’attlvlta ‘di Vendlta,'”" S

ST

b) predispone il piano di sviluppo delle infrastrutture
strumentali all’esercizio dell’attivita di distribuzicne
e misura dell’energia elettrica per l’approvazione da
rarte del Cda ed esprime il proprio parere vincolante;

c)assicura che 1'attivitad che amministra sia gestita
seconde criteri di efficienza, economicita, neutralita e
non discriminazione.

3. Allo stesso devono essere conferiti, ai sensi.di’ legge
e del presente statuto, i poteri e le procure anche ber
la rappr@sentanza ‘ad. agire nei confronti deid - ter21

P

4.In oqni'ﬁ-céso;‘"heSsun'v.cbmpéhenté*”'déi'f Gestore
Indipendente potrad assumere decisicni sull’attiviea
commerciale di pertinenza delle strutture dell”impresa
verticalmente integrata o del gruppo - societario di
appartenenza di questa che si occupanc delle attivita di
vendita e produzione di energia elettrica.

ARTICOLO 24) PRESIDENTE E AMMINISTRATORI DELEGATI

1. Tl Presidente convoca 1’0Organo amministrative, ne
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fissa l’ordlné del glorno = provvede affinché adéguate
informazioni sulle materle iscritte all”ordine del glorno
vengano fornlteﬁahtuttl_l consiglieri; coordina incltre i
lavori del consiqiio, verificando la regolaritd della
costituzione dello stesso e accertando 1’identitd e la
legittimazicone dei presenti e i  risultati delle
votazioni.

1
2. Il Organo amministrative pud attribuire deleghe di

gestione ad un solo amministratcore, salva 1'attribuzicne
di deleghe al Presidente ove preventivamente autocrizzata
dall’assemblea. Non sono delegabili le materie elencate
nell’articolo 2381, comma 4, del codice civiile.

3. Il delegato &  tenuto a riferire al Organo
amministrativo e al Colleglo 51ndacale, ogni trlmestre,
sul generalen andamento : della ' gestlone, ' sullai sua
prevedlblle eveluzlone e sulle opera21onl ‘dl magglore
rilievo. _."__: ;f, L S o

4. Al  Presidefife- o6 ~ad un  membro dell’ Crgano
amministrative posscono essere delegate, in tutto in
parte, in via esclusiva:

a) le funzioni dinerenti agli adempimenti normativi,
amministrativi, retributivi, contributivi, previdenziali,
fiscali, dcganali e comungue tutti gli adempimenti
inerenti ai rapporti con 1 soggetti che dalla societa
percepiscanc redditi di lavorc dipendente, redditi di
lavorc autonome e redditi di capitale, con facolta di
Presentare - e scttoscrivere dichiaraziconi fisecali di
qualungue tipo, ivi comprese le dichiarazioni dei redditi
al fini delle 1mposte dirette, le dlchlarazmonl per 1’Iva
nonché quelle'dl'sostltuto d’lmposta, ’

_‘_-._,.;:1 . Y-

b) le funz10n1 erentl all’assolv1mento degll Obbhlghl
previsti dal. decreto leglslatlvo 30 giugho 2003, n. 196 e
succegsive modlflche, curando che il trattamento dei dati
persoconali di dlpendentl, clienti e/o fornitori e di altri
terzi che entrinec in contatto con la societa, avvenga in
conformita alla normativa vigente in materia, anche per
quantc riguarda l17osservanza delle misure minime di
sicurezza dei dati, nominande, se del caso, uno o pin
responsabili del trattamento e impartendo loro le
oppoertune istruzioni;

¢} le funzioni inerenti all’attuazicne delle disposizioni
previste dal decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 e
ssmmii 2 successive modifiche, e, in generale, dalla
normativa sulla prevenzicne degli infortuni e l’lglene
del lavorc,. adcttandp le mlsure di preven21onef“
protezione 1nd1v1duate nel plano per la 51curezza
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altra che rltenga o si riveli necessaria per la tutela
della sicurezza e salute dei lavoratori; curando
l7aggiornamento delle predette misure in relazione ai
mutamenti normativi, crganizzativi e produttivi, ovvero
in relaziocne al grado di evoluzione della tecnica;
esercitande il controlleo, in particolare, dell’ldonelua e
della conformitd degli edifici, locall, impianti,
macchinari, attrezzature di lavoro, mezzi di trasporto e
di sollevamento rispetts alle norme vigenti in materia di
igiene e sicurezza del lavoro, effettuando verifiche
periodiche di buon funzionamento, la loro pulitura e, in
generale, la loro manutenzione ordinaria e straordinaria;

d) le funzioni sinerenti alla cura e alla v1gﬂ_anza del
rigpetto da parte della societa di ogul.rnormatlva
relativa alla gestione dei. rifiuti, alla tutela . -delle
acque dall’inquinamente, alle emissioni in atmosfera e
alla tutela, ~ in generale, dell’ ambiente esterno
dall’inguinamento, alla prevenzione degli incendi, alla
sicurezza degli impianti.

A chi & delegato per le funzioni che precedonc spetta
pertanto di esercitare, sempre in via esclugiva, tutti
gli inerenti poteri decisionali, di tenere i rapporti con
le Autorita e gli Uffici pubblici e privati preposti alla
trattazione di dette problematiche (in particolare
l7'Amministrazione finanziaria, gli Istituti
previdenziali, 1’Amministrazione centrale e periferica
dello Stato, gli Enti locali e ogni altro Ente. pubblico
in genere) e pure, nelle stesse materie, con;lfAutorlta
gludiziaria dl @gnl ordlne =X grado. R “"“%AL-:“ o

ART 25) ‘ RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappreséﬁtaﬁZa della sbciety di fronte ‘ai terzi &
anche in giudizio, con facoltd di agire in qualsiasi sede
e grade di giurisdizione, anche sovranazionale o
internazicnale e pure per giudizi di revocazione e di
cassazione e di nominare all’uopo avvocatl = procuratorl
alle liti, spetta:

a) al Presidente del Organc amministrative, previa
deliberazione del Organo amministrative;

b} nell’ambito deil poteri loro conferiti
all’amministratore delegato.

2. LfOrgano ammlnlstratlvo pud nominare dlrettorl e
procuratori speczall e pud  pure dellberare ‘Ehé l’uso
della firma 5001aie 31a conferlto, sia ccngluntamcnue che
dlsgluntamenta,_per determlnatl attl RO categorle dl attl,

a dlpendentl del1a soc1eta ed eventualmente a ter21.__“
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ARTICOLO 26) AMMINISTRATORE UNICO

1. Quando 1’amministrazione della societd & affidata
all’amministratore unico, questi riunisce in sé tutti i
poteri e le facolta del Organo amministrative e del suc
presidente. :

ART 27 = DIRETTORE GENERALE

' ©y bt
S AL

1. L’assemblea puo nomlnare un, dlrettore generale su
deSLgna21one del Presldente, previa selezione: ad evidenza
rpubblica, determlnandone il compenso nel rispetto dei
limiti previsti dalla necrmativa in materia, di cui
all’art. 11 d.1lgs. 19 agoste 2016, n. 175.

2. L’incarico di direttore generale dura tre anni ed )
rinnovabile.

Il direttore generale:

a) assume ogni misura ed iniziativa diretta ad attuare
gli indirizzi generalil fissati’ dall’organc
amministrativo;

b) sovrlntende ad .egni. aspettc dell’attivita soc1ale,
ceordinando .ln part colare l’attlv1ta dl gestlone. del
dlrlgentl,' )

o ‘_,x‘.,‘w e

¢} determinag - 1a étruttura~90rgani22ativa interna,’ per
quanto non di compétenza dell’organo amministrativo;

d) cura la predisposizione dello schema e la relativa
istruttoria di tutti gli atti attribuiti alla competenza
deliberativa dell’organo amministrativo;

e) partecipa, con diritto di intervento e senza diritto
di veto, alle adunanze dell’organc amministrativo;

f) cura 1’esecuzicne delle deliberazioni dell’organce
amministrativo ed i provvedimenti di urgenza adottati dal
Presidente

g) dirige il personale, previa approvazione dell’organo
amministrativo. Adeotta tutti i provvedimenti relativi allo
stato gluridio:.'ed économico del persondle stesso, ranche.
in sede di 1nstauraz1one del rapporto di lavoro,.coembresi
gli atti di- prop05121one agli- uffici, ‘anche dilivello
dirigenziale, seccndoe-guanto previste dalla legge e dai
C.C.N.L.;

h) gestisce le trattative e stipula gli accordi
sindacali, nell’ambito delle linee di polltlca sindacale
definite dall’crgano amministrativo;

i) promucve azionl giudiziali e resiste alle stesse, con
Facoltd di conciliarle o transigerle, anche senza
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autorizzazione del Presidente dell’organo amministrativo,
qualora si tratti di azioni per la riscossione di crediti
conseguenti all’esercizic dell’ordinaria attivita
azlendale ovvero controversie di lavoroe;

j) interviene di norma personalmente nelle udienze di
trattazione delle cause di lavoro;:

.\

k) provvede égli acquisti ed alle spese necessarie per il
funzionamento della Societa, nei limiti -di spesa
stabiliti di- wakta in volt® dall’organo: anmititgtirativo
salva l’autonomla di spesa attrlbulta al Presmdente'

1} informa comunque il preSLdente e/o 17 crgano
amministrativo su ogni affare per il quale gli venga da
questi espressamente richiesta qualsiasi tipo di
informativa;

m) deve sottoporre all’organo amministrative, al fine di
ricevere ratifica -ogni gquestione od atto, seppure di
bropria competenza ai sensi del Presente statuto;

n) firma la corrispendenza e gli atti nen riservati al
presidente. In caso di assenza o 1mped1mento O comundgue
di impossibilita aventi carattere temporanec ad
esercitare le funzioni proprle della carica da parte del
direttore generale, Ie relative funzioni ' saranno svolte
da un sostituto. con quallflca dlrlgen21ale, d651gnato dal
direttore gene’:ie,*salva 1a facolta della assemblea di
procedere autonomamente alla.nomina® del sostitutsn” in caso
di assenza, o,.lmpedlmento per —un.  pericdo temporale
contlnuatlvo supericre a 60 giocrni. Nei rapporti .con i
terzi, la firma di chi sostituisce il direttore generale
costituisce pProva dell”assenza, 1mped1mento o
impossibilitd di questo.

Egli risponde del proprio operato periodicamente e
direttamente al Presidente dell’organc amministrative.

Per quanto non espressamente disciplinato trova
applicazione l’art. 2395 c.c..

ART. 28 ~ COLLEGIO SINDACALE

1. Al sensi e per gli effetti dell’art. 2449 c.c., i1
socio pubblico.ha.-la - facoltad di procedere alla nomina ‘di
un  numero . .disFoompenenti : del collegio. SLQ@éq;lea in
proporzione. gl nimero-delle. azieni .posseduEé, - Tl collegio
si compone di tre. membri effettivi e. di -due..: membrl
supplenti e deve rispettare la paritad di generev Spetta
al Comune di Trani la nomina del Presidente.

2. Non possono essere nominati sindaci &, se nominati,
decadono dalla carica,. coloro che &i trovano nelle
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condizioni di cui -all’articolo 23997 c.c. L’assunzione
della carica di sindaco & subordinata al possesso dei
requisiti di onorabilitd e professicnalita, autonomia e
indipendenza, ferme restando le norme vigenti in materia
di incompatibiliti e inconferibilita degli incarichi.

3. Il collegic sindacale, che deve riunirsi almeno ogni
novanta giorni, viene convocato dal presidente con avviso
da sgpedirsi almeno otte giocrni prima dell’adunanza a
ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, almeno tre giorni
prima. L"avvisc pud essere redatto su gqualsiasi supporto
(cartaceo o magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi

sistema di comunicazione {compresi il telefax e la posta
elettronica). = .,

'31ndacale & " comungue- valldamente
costituito & atto 4 deliberare qualora, ancheé 1h assenza
delle suddette.formalita,.siano presentl tutti i membr1
del collegio 0s£éésq;-ffermo restando 1l diritte di
ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione

degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.

4. Il colleglo

3. Le adunanze del collegioc sindacale possono svolgersi
anche con gli intervenuti dislocati in pid . luocghi,
contigui o distanti, audio/videc o anche solo audio-
collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e 1 principi di buocna fede e di parita di
trattamento dei componenti del collegio sindacale. In tal
caso, & necessario che:

a) sia consehtito_ al presidente di accertare
1nequ1vocabllmente 1’1dent1ta & la leg1tt1mazmone degll

intervenuti e~ regol ”e'lo svolglmento dell’aduﬁéhéé;

b) sia consentlto aL segqetto verballzzante di perceplre
adeguatamente gli eventl oggetto di verbalizzazione;

o) s5ia consentito agli intervenuti di scambiarsi
decumentazione e comuncue di partecipare in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultansa sugli
argomenti all’ordine del giorne; .

d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano
indicati nell’avvisc di convocazione i iuoghi
audio/video—-collegati a cura della societd, nei cquali gli
intervenuti possanc affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luoge ove sia presente il presidente e il
soggetto verbalizzante.

Spettano al COllEQlO Slndacale hi poterl e le attrlbu21on1
previsti dalla™ legge T : : : :

ot

ARTICOLQ 29) CONTROLLO CONTABILE
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L. La revisicne ,legale déi . cohti- delia 8001eta
esercitata da un Revisore legale & da una soc1eta dl
revisione iscritti presso il registro istituite presso il
Ministerc della Giustizia (cra Ministeroc dell'Ecdnbmia e
delle Finanze), nominati e funzionanti a nerma di legge.
Ai sensi dell’art.3 comma 2 del D. Lgs. N.175/2016 1la
revisione legale dei conti non pud essere affidata al
ccllegic sindacale.

2. 11 Reviscre legale o la societa di revisione duranc in
carica per tre esercizi con scadenza alla data
dell’ assemblea convocata per 1l7approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio e sono rieleggibili.

L’zssemblea che nomina il Revisore legale o] la SOCleta di
revisione determlna il compenso loro spettante sempre nel
rispetto delle.norme di legge in materia - dl'usoc;eta
pubbliche” . S e . T DR et

L R Pt oAt

3.L7attivitd di  controllo  contabile & 'dBEﬁméhtaﬁa
dall’organc di controllc contabile in un aprosito llbrog
che resta depositato pressc la sede della socleta.

ARTICOLO 30) AZIONE DI RESPONSARILITA

.1.L7azione sociale di responsabilita rud essere
esercitata dai soci che rappresentino almeno i1 20
(venti) per cento del capitale sociale.

ARTICOLO 31) DENUﬁCIA AL COLLEGIO SINDACALE E AL
TRIBUNALE '

1. La denuncia di cui all’artlcolo 2408 comma 2, del

codice ClVlle, e fatta da tanti socl che rappresentlno 11

5 {cingque} per cento del capltale sociale. .
T
2.La denuncia dl cul all’artlcolo . 2409, . comma Ly del

codice c1v11e, e fatta da tanti soc1 che rappresentlno ;l
5 (cingue)’ per cento del capltale soc1ale. )

3.A31 sensi dell’art. 13- d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175
nelle societd a controllo pubblico, in deroga ail limiti
minimi di partecipazicne previsti dall'articolo 2408 del
codice civile, ciascuna amministrazions pubblica
socia, indipendentemente dall’entitd della partecipazicne
di cui & titolare, & legittimata a presentare denunzia di
gravi irregelaritd al tribunale.

TITOLC V — OBRLIGAZIONI
ART. 32) - OBBLIGAZIONI

1. La societa pud, emettere obbllga21on1, $id Aeminative
che al portatore, ' anche . convertibili iﬁ; a21on1,
demandandosi. al - Organo ammlnlstratlvo la flSS&&L@He delle
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modalita di collocamehto, estinzione e conversiocne, nel
rispette della normativa vigente in materia di societd a
partecipazione pubkblica e del Regolamento sulle modalita
di esercizic del Controlle analoge sulle ‘societa
partecipate in house del Comune di Trani. ‘

TITOLO VI — .PATRIMONT E FINANZIAMENTT. DESTINATI ‘A INO:-
4. SPECIFICO AFFARE S

ARTICOLO 33) PATRIM&NI DESTINATI A UNO SPECIFICO AF ARE

1. L’Orxganc amministrative pud costituire patrimoni
destinati a uno specifico affare ai sensi dell’articolo
2447-bis del codice civile.

TITOLO VII — ESERCIZI SOCIALI ~ BILANCIO
ART. 34) UTILI

Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni
annc

2. Tl bilancio deve essere approvato entro 120
(centoventd) giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale; il bilancic pud tuttavia essere approvato entro
180 (centottanta} giorni~ dalla .chiusura dell’esercizio
sociale nel caso. che la societa sia tenuta alla redagicne
del bilancio. consplldato e quando 1o richiedocno
particolari ‘YeSLgenze.w.relative, alla struttura. e
all’oggetto della sogieta.

3. Gli utili netti risultanti dal Dbilancio, sono
ripartiti come segue:

a) 11 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale,
fino a2 che nen sia raggiunto il quinto del capitale
sociale;

b} il residuc ai soci, in proporzicne alle quote di
capitale sociale rispettivamente possedute, salvo diversa
deliberazicne dell’assemblea in sede di approvazione del
biiancio cuil tali utili netti si riferiscono.

TITOLO VIII

"*SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

——

rL- ot

ART. 35 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

1. La societd si sciocglie nei c¢asi previsti dalla
legge.

2. In caso di scicglimento della societd, ogniqualvolta
sulla nomina dei liquidateri non intervenga una diversa
decisione dei soci, l7organo di liquidazione & composto
da colore che in quel momentc compongono 1fOrgano
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amministrativo.

3. In ogni casc diverso da quello in cui sulle modalita
della liguidazione intervenga una decisione dei soci, il
funziocnamento dell’organo di liquidazione e la
rappresentanza della societd sono disciplipgte dalle
medesime regole disposte dal presente Stétﬁtd per
l’amminist;atore uhico, se l’ocrgano di llqu1da21one sia
monocratico, © per 11 Organo ammlnlstratlvo, Se l’organo
di llqulda21one sia" plurlpersonale ' T ' P

TITOLO IX ~ CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE
ARTICOLO 36} CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualunque controversia (fatta. eccezicne per cuelle
nelle quali la legge richiede 17intervento cbbligatorio
del pubblico ministero) sorga fra i soci o 1 soci e 1a
societa, 1’'Organc amministrativo, i sindaci e 17 organce di
licuidazione o fra detti organi o i membri di tali crgani
¢ fra alcuni di tali scggetti od ¢rgani, in dipendenza
dell’attivita sociale e della interpretazione ol
esecuzione del presente statuto e che possa formare
oggetto di compromesso, & deferita al glud1210 di: un

arbitro che gludlca rltualmente e secondc” dlrltto.:7
<Q~< o e

2. L’arbitro & momlnato dal Pre81dente del Trlbunalé ove
la societd ha-la sua. sade legale. . - :

ARTICOLO 37) FORO COMPETENTE

1. Per qualungus econtroversia sorga in dipendenza di
affari sociali e della interpretazione o ssecuzione del
presente statutc e che non sia sottoponibile ad arbitrato
¢ competente il foro del luogo ove la societd ha la
propria sede legale.

TITOLO X — NORME FINALT
ARTICOLO 38) CLAUSOLA FINALE

1. Per quanto non espressamente prev1sto da; presente
Statuto e ai . cénne551 provvedlmentl si r;qy;a_.alla
disciplina . reggplante -»la materia edwuallajﬁnsrﬁativa'
vigente. Vi f w.ﬁ:“uw, Sl E ' L B e

~ARTTCOLO 39) . COMUNICAZIONT

1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del
presente statuto si fanno, ove non diversamente disposto,
mediante posta elettronica certificata ¢, in caso di
lmpecssibilita, mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento spedita al domicilic del déstinatario, che
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colncide con- la sua resmdenza c la sua sede legale ove
non sia stato eletto un domicilio speciale.

2. Le comunicazioni effettuabili mediante posta
elettronica o fax vanno effettuate all’indirizzo di posta
elettronica o] al numexro telefonico ufficialmente
depositatl presso la sede della societa e risultanti dai
libri sociali, utilizzandesi all’uopo:

a) 1l libro dei soci, il libro delle obbligazioni e il
libro degli strumenti finanziari, per 17dindirizzo di
posta elettronica e il numero telefonico dei scoci, degli
obbligazionisti, dei titolari di strumenti finanziari e
del loro rappresentante coemune;

b) il librg, . delleg adunanze;‘e delle dellberaZLOnl
dell’Organo ‘ammlnlstraﬁi§5;' pér' l’lndlrlzzo di posta'
elettronlca .. 11 numere telefonlco dei_¢compqnent1
dell” Organo ammlnlstratlvo e deil’brgano di liguidazione;

¢) 11 libre dellé’ adunanze e delle deliberazioni del
collegio sindacale, comitato del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla
gestione, per 1l/indirizze di posta elettronica e il
numero telefonico dei componenti di detti crgani.

3. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica
devono essere munite di firmas digitale.

4. A ognl coemunicazione inviata via fax deve seguire
senza indugio, e comungue non oltre dieci giocrni, la
trasmissione del documente criginale al destinatario del
fax; qualora la trasmissione del fax abbia la soc1eta
come destlnatarlap”il ‘dodumento orlglnale va conseIVato
dalla sccietd '$tessa” unitamente al documento risultante
dalla trasmlsSlone via  fax. In .caso. di mancata
trasmissione del documento orlglnale, detto documento si
considera inesistente e la sua trasmissione via telefax
51 considera come non avvenuta.

5. Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova
dell’avvenuta loro ricezione da parte del rispettivo
destinatario si considerano wvalidamente effettuate solo

ove 1l destinataric dia atto di averle effettivamente
ricevute.

6. Ogniqualvolta i1l presente statutc fa riferimento
all’invie di una datas comunicazione, essa -si intende
efficace dal momento in cui perviene a conoscenza del
soggetto cui & destinata, fermo restando che essa si

reputa conocsciuta.nel momente in cui glunge al domlcn.l:_o
del destinatario.

| ARTICOLO" 40) COMPUTO DEI TERMINI
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cen cid intendendosi che non si considera, al fine del
valido decorse del termine prescritte, né il giorno
iniziale né quello finale.

In originale firmato: Antonio Mazzilli - Antonella
ITrapanese notaio. Vi & impronta sigillo.
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