
ANNO 2020

strategicità
60

rilevanza esterna
50

complessità
100

peso obiettivo 70,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

1,1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi e condivisione del nuovo modello micro-
organizzativo

Dirigente e Funzionario dei Servizi bilancio e 
tributi

Qualitativo 30/03/2020                                          20,0 

Az. 2
Approvazione del provvedimento di micro-
organizzazione 

Dirigente e Funzionario dei Servizi bilancio e 
tributi

Qualitativo Approvazione determina dirigenziale 30/06/2020                                          30,0 

Az. 3
Organizzazione operativa degli uffici alla luce delle nuove 
assunzioni e delle attività, in coerenza con il 
Regolamento di Contabilità

Servizio Bilancio e Tributi Qualitativo 31/07/2020                                          50,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Analisi preliminare della situazione esistente mediante riunioni con 
il personale 100,0%                             20,0 

Az. 2 Approvazione della nuova microstruttura dell'Ente Determinazione n. 588 del 03/06/2020 100,0%                             30,0 

Az. 3 Adozione del nuovo modello organizzativo, così come delineato 
dalla determinazione n. 588 100,0%                             50,0 

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 110,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020) - COLUCCI V. DAL 15/09/2020

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO
IL BILANCIO - Obtv. Strategico 2: Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo più spinto delle spese e il potenziamento delle politiche 

di riscossione delle entrate

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. 1. Adozione di un nuovo modello organizzativo

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Aggiornamento processi per la gestione finanziaria, economica e patrimoniale

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2020

strategicità
100

rilevanza esterna
100

complessità
100

peso obiettivo 100,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

1,2

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Predisposizione Regolamento generale entrate Servizio autonomo fiscalità locale Qualitativo Deposito Proposta delibera di Consiglio 30/09/2020                                       20,0 

Az. 2 Predisposizione Regolemanto IMU Servizio autonomo fiscalità locale Qualitativo Deposito Proposta delibera di Consiglio 30/09/2020                                       10,0 

Az. 3 Predisposizione Regolamento TARI Servizio autonomo fiscalità locale Qualitativo Deposito Proposta delibera di Consiglio 30/09/2020                                       30,0 

Az. 4 Predisposizione Aliquote IMU Servizio autonomo fiscalità locale Qualitativo Deposito Proposta delibera di Consiglio 30/09/2020                                       20,0 

Az. 5 Predisposizione Tariffe TARI Servizio autonomo fiscalità locale Qualitativo Deposito Proposta delibera di Consiglio 30/09/2020                                       20,0 

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Regolamento predisposto nei termini e sottoposto al Consiglio 
comunale per la successiva approvazione

Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio) 100,0%                             20,0 

Az. 2 Regolamento predisposto ed approvato dal Consiglio comunale il 
10 settembre 2020 con delibera n. 68

Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio) 100,0%                             10,0 

Az. 3 Regolamento predisposto ed approvato dal Consiglio comunale il 
10 settembre 2020 con delibera n. 65

Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio) 100,0%                             30,0 

Az. 4 Deliberazione adottata dal Consiglio comunale il 10 settembre 
2020 con delibera n. 66

Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio) 100,0%                             20,0 

Az. 5 Deliberazione adottata dal Consiglio comunale il 10 settembre 
2020 con delibera n. 67

Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio) 100,0%                             20,0 

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 120,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020) - COLUCCI V. DAL 15/09/2020

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO IL BILANCIO - Obtv. Strategico 2: Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo più spinto delle spese e il potenziamento delle 
politiche di riscossione delle entrate

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. 2. Aggiornamento della regolamentazione afferente alle politiche fiscali in seguito alle novità legislative della L. 160/2019

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Migliorare l'efficacia nella gestione dei tributi locali alla luce delle novità legislative e della situazione emergenziale COVID-19

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2020

strategicità 100

SI descrizione rilevanza esterna
100

SI descrizione complessità
100

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

100,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

1

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Proroga del servizio in corso Marsico, Porzio Qualitativo Determinazione dirigenziale 31/12/2020                                         10,0 

Az. 2 Predisposizione atti di gara Bove, Minutilli, Marsico, Mucelli Qualitativo Atti di gara 31/03/2021                                         35,0 

Az. 3 Svolgimento gara Bove, Minutilli, Marsico, Mucelli Qualitativo Pubblicazione bando 30/06/2021                                         25,0 

Az. 4 Affidamento Servizio di Tesoreria Bove, Minutilli, Marsico, Mucelli Qualitativo Affidamento servizio 31/12/2021                                         30,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 Proroga del servizio adottata con determinazione dirigenziale n. 557 
del 25 maggio 2020 Marsico, Mucelli, Amoruso 100,0%                             10,0 

Az. 2 Attività da espletare nel corso del 2021 0,0%                                   -  

Az. 3 Attività da espletare nel corso del 2021 0,0%                                   -  

Az. 4 Attività da espletare nel corso del 2021 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             10,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,10

Predisposizione atti di gara ed espletamento gara ad evidenza pubblica

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

DESCRIZIONE

SE
ZI

O
N

E 
A

PESATURAAREA 
DIRIGENTE:

ECONOMICO FINANZIARIA
Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020) - COLUCCI V. DAL 15/09/2020

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

3. Gara per affidamento del Servizio di Tesoreria



ANNO
obiettivo 
stralciato

strategicità
50

rilevanza esterna
70

complessità
90

peso obiettivo 70,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

1,1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Aggiornamento e trasmissione dati PCC Porzio, Rizelli Qualitativo Scadenze di legge                                          30,0 

Az. 2 Allineamento dati PCC con debiti commerciali Porzio, Rizelli Qualitativo Scadenze di legge                                          40,0 

Az. 3 Incrocio dati con residui passivi Porzio, Rizelli Quantitativo Riduzione dei residui passivi in conto residui Scadenze di legge                                          30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                  -  

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020)

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO
IL BILANCIO - Obtv. Strategico 2: Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo più spinto delle spese e il potenziamento delle politiche 

di riscossione delle entrate

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. 4. Riallineamento PCC con debiti commerciali e residui passivi

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Monitoraggio debito commerciale e riduzione tempi pagamento

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2020

strategicità
100

rilevanza esterna
100

complessità
100

peso obiettivo 100,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

1,2

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Predisposizione avvisi di accertamento Tributi locali Servizio autonomo fiscalità locale Quantitativo Come da stanziamento di PEG 31/12/2020                                       70,0 

Az. 2 Emissione atti (ex art. 157, DL 34/2020) Servizio autonomo fiscalità locale Quantitativo Come da stanziamento di PEG e da residui attivi 31/12/2020                                       30,0 

Az. 3                                   -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Atti predisposti per gli anni di accertamento in scadenza
Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio)

567 avvisi Imu, 175 avvisi Tasi, 
240 avvisi Tari 100,0%                             70,0 

Az. 2 Atti emessi e liste di carico approvate con determinazioni n. 66-67-
69 del 30 dicembre 2020

Servizio autonomo fiscalità locale (tutto il 
personale del servizio)

567 avvisi Imu, 175 avvisi Tasi, 
240 avvisi Tari 100,0%                             30,0 

Az. 3 0,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 120,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

5. Potenziamento delle attività di accertamento e riscossione

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DESCRIZIONE Predisposizione emissione avvisi di accertamento / iscrizione a ruolo, alla luce delle novità normative

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020) - COLUCCI V. DAL 15/09/2020

PESATURAAREA ECONOMICO FINANZIARIA

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

IL BILANCIO - Obtv. Strategico 2: Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo più spinto delle spese e il potenziamento delle 
politiche di riscossione delle entrate



ANNO
obiettivo 
stralciato

strategicità 50

SI descrizione rilevanza esterna
50

SI descrizione complessità
50

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

50,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

1

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Aggiornamento della struttura di PEG alla micro-
organizzazione dell'ente

Amoruso, Minutilli, Mucelli, Porzio Qualitativo 31/10/2020                                         60,0 

Az. 2 Verifica tecnica di attuazione della nuova struttura sul 
software di contabilità in uso

Amoruso, Minutilli, Mucelli, Porzio Quantitativo
Riduzione del numero dei Centri di Costo e 
Responsabilità

31/12/2020                                         40,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                   -  

Az. 2 0,0%                                   -  

Az. 3 0,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020)

DESCRIZIONE Verifica tecnica per l’adeguamento dei Centri di Costo e Centri di Responsabilità al Piano dei Conti in coerenza 
con la macro e micro struttura

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

6. Adeguamento Centri di Costo e di Responsabilità

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO 2020

strategicità
100

rilevanza esterna
100

complessità
100

peso obiettivo 100,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

1,2

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi bilancio società partecipate Porzio, Toraldo qualitativo 31/08/2020                                          10,0 

Az. 2 Verifica parificazione debiti - crediti Porzio, Toraldo quantitativo 31/12/2020                                          40,0 

Az. 3 Predisposizione revisione ordinaria Marsico, Toraldo qualitativo approvaiozne Delibera di Consiglio revisione 31/12/2020                                          30,0 

Az. 4 Predisposizione delineazione GAP Marsico, Toraldo qualitativo approvazione delibera di giunta definizione GAP 31/12/2020                                          20,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1
Analisi preliminare dei bilanci da sottoporre a consolidamento, 

tenendo presente i termini di differimento per l'approvazione del 
consolidato

Porzio, Toraldo, Tannoia 100,0%                             10,0 

Az. 2 Nota informativa sulla parificazione dei rapporti di debito/credito 
del 18 giugno 2020

Porzio, Tannoia
Nota informativa con 

parificazione effettuata per n. 4 
società

100,0%                             40,0 

Az. 3 Deliberazione del Consiglio comunale n. 113 del 30 dicembre 2020 Marsico, Toraldo 100,0%                             30,0 

Az. 4 Deliberazione di Giunta comunale n. 178 del 23 dicembre 2020 Marsico, Toraldo 100,0%                             20,0 

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 120,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020) - COLUCCI V. DAL 15/09/2020

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO
IL BILANCIO - Obtv. Strategico 2: Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo più spinto delle spese e il potenziamento delle politiche 

di riscossione delle entrate

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. 7. Monitoraggio, revisione e controllo partecipazioni societarie

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Revisione annuale, parificazione rapporti D/A, controllo analogo

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO
obiettivo 
stralciato

strategicità 60

SI descrizione rilevanza esterna
50

SI descrizione complessità
40

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

50,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

1

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi dell'anagrafica dei fornitori
Amoruso, Bove, Marsico, Rizzelli, 
Scoccimarro, Tannoia, 

qualitativo 31/10/2020                                         40,0 

Az. 2 Bonifica dati ed eliminazione duplicazioni
Amoruso, Bove, Marsico, Rizzelli, 
Scoccimarro, Tannoia, 

qualitativo 30/11/2020                                         20,0 

Az. 3 Aggiornamento dati fornitori utili al corretto pagamento
Amoruso, Bove, Marsico, Rizzelli, 
Scoccimarro

quantitativo Riduzione dati presenti in contabilità 31/12/2020                                         40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                   -  

Az. 2 0,0%                                   -  

Az. 3 0,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020)

DESCRIZIONE Bonifica dell'anagrafica finalizzata alla riduzione dei rischi in fase di pagamento

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

8. Bonifica anagrafe fornitori

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO 2020

strategicità
80

rilevanza esterna
20

complessità
90

peso obiettivo 63,33

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 80)

1,1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Estrapolazione dati contabili con vincoli di cassa Bartucci, Bove, Minutilli, Porzio, Rizzelli, Teta Qualitativo 31/10/2020                                          30,0 

Az. 2 Analisi vincoli rilevati in Tesoreria Bartucci, Bove, Minutilli, Porzio, Rizzelli, Teta Qualitativo 31/10/2020                                          20,0 

Az. 3 Aggiornamento dati presenti in contabilità Bartucci, Bove, Minutilli, Porzio, Rizzelli, Teta Quali/Quantitativo Definizione puntuale dei vincoli 31/12/2020                                          20,0 

Az. 4 Aggiornamento prospetti A2 e A3 del RdA Bartucci, Bove, Minutilli, Porzio, Rizzelli, Teta Quali/Quantitativo Definizione puntuale dei vincoli 30/04/2021                                          30,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                  -  

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020)

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO
IL BILANCIO - Obtv. Strategico 2: Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo più spinto delle spese e il potenziamento delle politiche 

di riscossione delle entrate

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. 9. Analisi entrate e spese vincolate e rideterminazione vincoli di cassa

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE Analisi delle registrazioni contabili in entrata e spesa finalizzata alla ricostituzione dei vincoli di cassa

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2020

strategicità 80

SI descrizione rilevanza esterna
20

SI descrizione complessità
100

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

1,1

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Ricognizione dei mutui esistenti e allineamento del 
database informatico di contabilità dell’ente

Minutilli, Teta, Bove, Mucelli Qualitativo 31/10/2020                                        50,0 

Az. 2 Riaccertamento dei residui attivi e passivi legati alle 
operazioni di indebitamento

Minutilli, Teta, Bove, Mucelli Quantitativo Riduzione residui a alimentazione avanzo 31/12/2020                                        50,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1
Ricostruzione propedeutica dell'archivio cartaceo dei mutui e 

successivo inserimento nella procedura informatica con creazione 
del relativo archivio

Minutilli, Teta, Bove, Mucelli, Lapegna 100,0%                             50,0 

Az. 2 Verifica delle posizioni dei mutui esistenti nel database di Cassa 
Depositi e Prestiti con le relative risultanze contabili Minutilli, Teta, Bove, Mucelli, Lapegna 43 posizioni analizzate su 43 

posizioni esistenti 100,0%                             50,0 

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 1,00

PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020) - COLUCCI V. DAL 15/09/2020

DESCRIZIONE Creazione di un archivio unico informatico dei mutui passivi dell'ente

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

9. attività di creazione della banca dati mutui informatica

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO



ANNO 2020

strategicità 80

SI descrizione rilevanza esterna
20

SI descrizione complessità
100

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

1,1

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Sulla base delle disposizioni del D.L. 18/2020 e della 
deliberazione della Cassa Depositi e Prestiti, individuare i 
mutui potenzialmente rinegoziabili

Minutilli, Teta, Rizzelli Qualitativo 31/03/2020                                         30,0 

Az. 2 Predisposizione degli atti di rinegoziazione Minutilli, Teta, Rizzelli Qualitativo Delibera di Giunta 30/06/2020                                         30,0 

Az. 3 Allineamento contabile dei mutui rinegoziati Minutilli, Teta, Rizzelli Quantitativo 31/12/2020                                         40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1
Individuazione delle posizioni soggette a rinegoziazione sulla base 

delle disposizioni del DL18/2020 e della procedura di rinegoziazione 
volontaria di Cassa DD.PP. 

Minutilli, Teta, Rizzelli, Muciaccia 100,0%                             30,0 

Az. 2 Deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 26 maggio 2020 Minutilli, Teta, Rizzelli, Muciaccia 14 posizioni rinegoziate su 14 
mutui proposti 100,0%                             30,0 

Az. 3 Aggiornamento delle posizioni informatiche dei mutui oggetto di 
rinegoziazione Minutilli, Teta, Rizzelli, Muciaccia 14 posizioni aggiornate 100,0%                             40,0 

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 1,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

10. Rinegoziazione mutui

PESATURA

DIRIGENTE: Nigro Michelangelo (scadenza incarico 31 luglio 2020)- COLUCCI V. DAL 15/09/2020

DESCRIZIONE Attivazione della procedura di rinegoziazione dei mutui contratti dall'Ente

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'



ANNO 2020

strategicità 100

SI descrizione rilevanza esterna
100

SI descrizione complessità
100

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

100,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale (1 se 
<=60; 1,1 se<=80; 1,2 se> di 

80)

1,1

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Determinazione e versamento mensili iva istituzionale Marsico, Toraldo, Scoccimarro Quantitativo Modelli F24 trasmessi 31/12/2020                                          20,0 

Az. 2 Gestione, determinazione e versamento mensili iva 
commerciale

Marsico, Toraldo, Scoccimarro Quantitativo Modelli F24 trasmessi 31/12/2020                                          20,0 

Az. 3 Determinazione e versamento mensili ritenute 
d'acconto

Marsico, Toraldo, Scoccimarro Quantitativo Modelli F24 trasmessi 31/12/2020                                          10,0 

Az. 4 Determinazione e versamento mensili Irap fuori dalla 
gestione del personale

Marsico, Toraldo, Bove Quantitativo Modelli F24 trasmessi 31/12/2020                                          10,0 

Az. 5 Elaborazione e trasmissione dichiarazioni fiscali: CU, 
modello 770, Lipe trimestrali, dichiarazione Iva

Marsico, Toraldo Quantitativo Dichiarazioni fiscali trasmesse 31/12/2020                                          40,0 

PESO TOTALE AZIONI                         100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 Marsico, Toraldo, Scoccimarro
3 versamenti di competenza del 

2020 (periodo ott-dic) 100,0%                            20,0 

Az. 2 Marsico, Toraldo, Scoccimarro 3 versamenti di competenza del 
2020 (periodo ott-dic) 100,0%                            20,0 

Az. 3 Marsico, Toraldo, Scoccimarro 33 versamenti di competenza del 
2020 (periodo ott-dic) 100,0%                            10,0 

Az. 4 Marsico, Toraldo, Bove 7 versamenti di competenza del 
2020 (periodo ott-dic) 100,0%                            10,0 

Az. 5 Marsico, Toraldo, Scoccimarro
109 CU anno 2020 + 1 Lipe 

trimestrale + 2 modelli Intra + 1 
dichiarazione IVA

100,0%                            40,0 

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                         100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 1,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

A partire dal mese di ottobre tutti gli adempimenti fiscali delle 
azioni dalla n. 1 alla n. 5 sono interamente svolte dall'ufficio

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

11. Gestione degli adempimenti fiscali

PESATURA

DIRIGENTE: COLUCCI VINCENZO

DESCRIZIONE Internalizzazione della gestione degli adempimenti fiscali dal mese di ottobre 2020

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'


