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Al	Dirigente del Servizio Risorse Umane
del	Comune di Trani
Via Tenente L. Morrico n. 2
76125 TRANI
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________il _________________________
residente a _________________________________________________________ (Cap ________)
in Via/Piazza ____________________________________________________________ n. _______
Tel.: ___________________________ E-mail: ___________________________________________
PEC: _______________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva di progressione verticale del personale dipendente di ruolo del Comune di Trani per la copertura di n. 1 posto di Specialista in Beni culturali - categoria D1 – a tempo indeterminato e pieno.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che in caso di dichiarazioni false e mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
D I C H I A R A
1. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Trani, inquadrato/a nella categoria C a decorrere dalla data del _______________________________;
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________
conseguito in data ____________________ presso____________________________________;
3. di non aver subito nell’ultimo triennio sanzioni disciplinari eccedenti il rimprovero scritto, divenute definitive;
4. di aver conseguito nell’ultimo triennio una valutazione della performance pari o superiore a 50/100;
5. di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione, nonché la normativa richiamata e vigente e le norme regolamentari del Comune di Trani inerenti alla presente procedura;
6. di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale, l'utilizzo dei propri dati personali per le finalità connesse all’espletamento della procedura selettiva.
Allega:
· il proprio curriculum professionale, datato e sottoscritto, in cui dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, in maniera dettagliata i titoli di servizio, i titoli culturali e professionali, la valutazione della performance conseguita per ogni anno negli ultimi 3 anni precedenti l’avviso di selezione;
· copia fronte-retro del documento d’identità in corso di validità.
Luogo e data
Firma
