Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

1l Segretario Generale
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Prot. n.
A tutti i Dirigenti
Agliincaricati di Posizione organizzativa
E, p.c.
Al Sindaco
Alla Giunta
Al Presidente del consiglio comunale
Al NIV
sede

Oggetto:  Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2021-2023. Trasmissione modelli
dichiarazione.

Il vigente Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, adottato con DGC n. 37 del
30.03.2021, individua meccanismi applicativi delle misure generali e specifiche per la gestione del rischio corruttivo,
concernenti in particolare i rapporti tra I'amministrazione ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
nonché la gestione del divieto di pantouflage e degli obblighi di astensione.

A tal fine

1. neirapporti con soggetti terzi dispone che:

Il Responsabile del procedimento ha I'obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme di cui
all'art.45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all Amministrazione comunale per la richiesta di
provvedimenti ampliativi della propria sfera giuridica, sia con effetti economici diretti che indiretti, compresi:
proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, sponsorizzazioni, convenzione o accordo procedimentale,
richiesta di contributo o altro beneficio economico, utilizzo o gestione di beni pubblici:
a) dichiara l'insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o
professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori, i dirigenti ed il personale dell’ente,
che siano intervenuti e\o che siano coinvolti nel percorso di indirizzo politico-amministrativo o in quello di gestione
tecnica-amministrativa-contabile del procedimento.
b) Dichiara di non avere offerto e di non aver ricevuto richieste di somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa
vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine del rilascio di provvedimenti
autorizzativi oppure abilitativi oppure concessori o al fine di distorcere I'espletamento corretto della successiva
attivita o valutazione da parte dell'’Amministrazione; si impegna, altresi, denunciare immediatamente alle Forze di
Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che
venga avanzata nei confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali
soggetti legati all'impresa da rapporti professionali;

Il dirigente in sede di sottoscrizione degli accordi ex-art.11 Legge 241/1990, dei contratti e delle convenzioni, ha cura
di verificare la previsione all'interno del regolamento contrattuale di una clausola in ragione della quale il contraente
rende le medesime dichiarazioni di cui al paragrafo precedente ed altresi si obbliga:
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- Ad osservare il divieto durante I'esecuzione del contratto, e per il biennio successivo, di intrattenere rapporti
di servizio o fornitura o professionali in genere con gli amministratori ed i dirigenti che abbiano esercitato
poteri di indirizzo politico, ovvero poteri gestionali, autoritativi o negoziali, inerenti I'oggetto del contratto,
nonché con il personale comunale, i consulenti e gli incaricati dall’ente che interverranno nelle fasi di
gestione ed esecuzione del rapporto, sino alla verifica e collaudo finale, compresi i loro familiari stretti
(coniuge e conviventi).

- Ad osservare il divieto durante I'esecuzione del contratto di avvalersi, a qualsiasi titolo e con qualsiasi
tipologia di rapporto di dipendenti del’amministrazione che siano cessati dal servizio nell’ultimo triennio e
che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'amministrazione diretti al
perfezionamento del medesimo accordo o contratto, ovvero siano intervenuti nelle fasi di gestione ed
esecuzione.

- Ad osservare I'impegno affinchg, nel rispetto della liberta d'impresa e delle esigenze produttive, I'eventuale
ricerca di personale sul territorio sia soggetta ad adeguate forme di pubblicita;

Nei provvedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, utilizzo gratuito di
beni e servizi comunali a sostegno di iniziative, manifestazioni ed eventi organizzati da associazioni od organismi, deve
essere previsto I'impegno alla pubblicazione delle rendicontazioni finali che dimostrino le spese sostenute ed ogni
forma di entrata, sussidio o supporto ottenuto.

2 In materia di pantouflage individua oneri dichiarativi quali requisiti di partecipazione alle procedure di
selezione del contraente ed obblighi contrattuali specifici quali misura di gestione del rischio. Oneri dichiarativi
configurabili anche in capo al dipendente al momento della cessazione dal servizio presso il comune di Trani.

3. In materia di obblighi di astensione. | responsabili dei procedimenti, i titolari degli uffici e qualsiasi altro
soggetto competente ad adottare pareri, valutazioni tecniche ed atti endoprocedimentali, deve dichiarare di aver
verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse,
obbligandosi a segnalare ogni eventuale successiva insorgenza, anche potenziale, di simili situazioni.

Al fine di garantire I'effettivita ed il rispetto delle disposizioni del piano di prevenzione della corruzione, si allegano sia
i format dichiarativi che le clausole da inserire nei documenti di gara che le SSLL sono invitate ad utilizzare.

Si prega di garantire il rispetto delle misure suindicate, tenuto conto che la mancata collaborazione con il RPCT ed il
mancato rispetto delle misure anticorruzione sono rilevanti in sede di valutazione della performance e, per il tramite
delle disposizioni del codice di condotta, sono fonte di responsabilita disciplinare.
Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO ﬂzRALE

Dott. !‘-‘_r"ncesl elo LAZZARO

-

La Responsabile del Servizio
Controlli interni PCT, Rasa e contratti
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Pantouflage

Al fine di rendere efficace la misura relativa al divieto di pantouflage’, nei bandi di gara o negli atti prodromici
all'affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e

oggetto di specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, dovra essere inserito il seguente

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Che I’'Operatore economico non abbia stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex
dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001.

ONERI CONTRATTUALI

ART...CODICE DI COMPORTAMENTO, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DIVIETO DI PANTOUELAGE
Tutto il personale impegnato nel servizio dovra osservare il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(DPR 62/2013) ed il codice di comportamento specifico per il personale dipendente del comune (DGC n. 62
del 16.04.2015), con particolare riguardo ai doveri di astensione e di prevenzione di ogni forma di conflitto
di interesse, anche potenziale, di imparzialita e di segretezza dei dati ed informazioni di cui venga a
conoscenza, di prevenzione della corruzione.

Si specifica che con il divieto di pantouflage, ai sensi dell’art. 53 c. 16 ter d.Igs. 165 del 2001, & impedito ai
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il contraente & obbhligato:

® Ad osservare il divieto durante I'esecuzione del contratto, e per il biennio successivo, di intrattenere
rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere con gli amministratori ed i dirigenti che abbiano
esercitato poteri di indirizzo politico, ovvero poteri gestionali, autoritativi o negoziali, inerenti 'oggetto del
contratto, nonché con il personale comunale, i consulenti e gli incaricati dall’ente che interverranno nelle fasi
di gestione ed esecuzione del rapporto, sino alla verifica e collaudo finale, compresi i loro familiari stretti
(coniuge e conviventi).

I lart, 1, co. 42, lett. 1) della I. 190/2012, ha introdotto I'ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita successiva” (pantouflage), introducendo all’art. 53
del d.lgs. 165/2001, il co. 16-ter, ove & disposto il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd del’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

L'aggiornamento del P.N.A. contiene importanti precisazioni in merito alla applicazione di tale misura, che si ritiene utile richiamare nel presente
documento, come di seguito:

a) sono da ricomprendersi nel divieto non solo di dipendenti di ruolo, ma anche i soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di
lavoro a tempo determinato o autonomo;

b) il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri
negoziali e autoritativi esercitati & da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i medesimi
soggetti privati, mediante I'assunzione a tempo determinato o indeterminato o I'affidamento di incarico o consulenza da prestare in favore degli
stessi.

c) Il divieto si applica non solo al soggetto che abbia firmato I'atto, ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento o che abbiano
comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all'istruttoria, ad
esempio attraverso la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che vincolano in modo significativo il
contenuto della decisione

d) fra i poteri autoritativi e negoziali sono da ricomprendere non solo i contratti, ma anche I'adozione di atti volti a concedere in generale vantaggi o
utilita al privato, quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere .

1
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o Ad osservare il divieto durante I'esecuzione del contratto di avvalersi, a qualsiasi titolo e con qualsiasi
tipologia di rapporto di dipendenti del’amministrazione che siano cessati dal servizio nell’'ultimo triennio e
che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’amministrazione diretti al
perfezionamento del medesimo accordo o contratto, ovvero siano intervenuti nelle fasi di gestione ed
esecuzione.

o Ad osservare 'impegno affinche, nel rispetto della liberta d'impresa e delle esigenze produttive,
I'eventuale ricerca di personale sul territorio sia soggetta ad adeguate forme di pubblicita.
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Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(artt.46, 47 e 76 del DPR 28.12.2000, n.445).
Il sottoscritto
in qualita di
per I'impresa/associazione
con sede in
Tel pec
Codice fiscale P.L
Consapevole delle responsabilita penali, cosi come previsto dall’art.76 del D.P.R. n.445 /2000 cui puo andare
incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atti falsi o contenenti dati non pitt rispondenti
a verita

Letto il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023,

DICHIARA

1. I'insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o
professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gliamministratori, i dirigenti ed il personale
dell'ente, che siano intervenuti e\o che siano coinvolti nel percorso di indirizzo politico-amministrativo
0 in quello di gestione tecnica-amministrativa-contabile del procedimento.

2. dinon avere offerto e di non aver ricevuto richieste di somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa
vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine del rilascio di
provvedimenti autorizzativi oppure abilitativi oppure concessori o al fine di distorcere 'espletamento
corretto della successiva attivita o valutazione da parte dell' Amministrazione;

3. di impegnarsi a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o
altra utilita ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei
confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali soggetti
legati all'impresa da rapporti professionali.

In caso di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, utilizzo
gratuito di beni e servizi comunali a sostegno di iniziative, manifestazioni ed eventi organizzati da

associazioni od organismi, dichiara altresi:

4. di impegnarsi a presentare rendicontazione finale che dimostri le spese sostenute ed ogni forma di
entrata, sussidio o supporto ottenuto

In caso di sottoscrizione degli accordi ex-art.11 Legge 241/1990, dei contratti e delle convenzioni:

Il Sottoscritto, come sopra indicato,

DICHIARA
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Di non aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in
violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001.

E SI OBBLIGA

o Ad osservare il divieto durante I'esecuzione del contratto, e per il biennio successivo, di
intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere con gli amministratori ed i dirigenti
che abbiano esercitato poteri di indirizzo politico, ovvero poteri gestionali, autoritativi o
negoziali, inerenti I'oggetto del contratto, nonché con il personale comunale, i consulenti e gli incaricati
dall’ente che interverranno nelle fasi di gestione ed esecuzione del rapporto, sino alla verifica e collaudo
finale, compresi i loro familiari stretti (coniuge e conviventi).

° Ad osservare il divieto durante I'esecuzione del contratto di avvalersi, a qualsiasi titolo e con
qualsiasi tipologia di rapporto di dipendenti dell'amministrazione che siano cessati dal servizio
nellultimo triennio e che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’amministrazione diretti al perfezionamento del medesimo accordo o contratto, ovvero siano
intervenuti nelle fasi di gestione ed esecuzione.

o Ad osservare I'impegno affinché, nel rispetto della liberta d'impresa e delle esigenze produttive,
T'eventuale ricerca di personale sul territorio sia soggetta ad adeguate forme di pubblicita.

Data

Timbro e firma

si allega alla presente
- documento di identita del sottoscrittore in corso di validita
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Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt.46, 47 e 76 del DPR 28.12.2000, n.445).

OGGETTO: OSSERVANZA DEL DIVIETO DI PANTOUFLAGE- DIPENDENTI COMUNE DI TRANI.

Il sottoscritto
nato a il cf
in qualita di
- dipendente del comune di TRANI collocato in quiescenza dal
- inqualita di dipendente del comune di Trani cessato dal servizio in data

- Inqualita dilavoratore autonomo con cessazione della prestazione in favore del comune di Trani
il

Consapevole delle responsabilita penali, cosi come previsto dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 cui puo andare

incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti
a verita

Letto il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023,

DICHIARA

di impegnarsi ad osservare l'art. 53 del d.lgs. 165/2001, co. 16-ter, ove ¢ disposto il divieto per i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita

dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

All'uopo dichiara di essere stato reso edotto delle disposizioni del vigente Piano anticorruzione ove sono
formulate le seguenti precisazioni:

a) sono da ricomprendersi nel divieto non solo di dipendenti di ruolo, ma anche i soggetti legati alla
pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo determinato o autonomo;
b) il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o professionale presso
1 soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi esercitati & da intendersi riferito a
qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i medesimi soggetti
privati, mediante 1’assunzione a tempo determinato o indeterminato o 1’affidamento di incarico o

consulenza da prestare in favore degli stessi.
c) Il divieto si applica non solo al soggetto che abbia firmato I’atto, ma anche a coloro che abbiano
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partecipato al procedimento o che abbiano comunque avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad
esempio attraverso la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie,
certificazioni) che vincolano in modo significativo il  contenuto  della decisione
d) fra i poteri autoritativi e negoziali sono da ricomprendere non solo i contratti, ma anche 1’adozione
di atti volti a concedere in generale vantaggi o utilita al privato, quali autorizzazioni, concessioni,
sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere .

Data

Firma

si allega alla presente
- documento di identita del sottoscrittore in corso di validita
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Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI Al FINI
DELLA NOMINA DI RUP

ll/La sottoscritto/a dipendente di questa Amministrazione in qualita di

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno
applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti;

DICHIARA

con riferimento al procedimento di nomina a ‘Responsabile Unico del Procedimento” in relazione
allAFFIDAMENTO ------

I'inesistenza, nei propri confronti, di cause di incompatibilita, astensione ed esclusione,
dichiara:

in particolare

a) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale relativamente all’attivita di cui in oggetto;

b) di non trovarsi in una situazione di apparente/potenziale/reale conflitto di interessi in relazione alla
relativamente all'attivita di cui in oggetto;

¢) di notificare immediatamente qualsiasi potenziale conflitto di interessi qualora si verifichino

circostanze che portino a questa conclusione e di aggiornare I'amministrazione a tal riguardo in
corso d'opera;

d) di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui all'art. 74 del testo unico approvato con D.P.R. n. 309/1990, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un

delitto concernente |Ia fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché,
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e)

9)

)

k)

nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto € la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o

reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'art.

51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli artt.
314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis,
323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale

nonché all'art. 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi
dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee,
delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici 0 reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli
artt. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o
finanziamento del terrorismo, quali definiti all'art. 1 del D.Lgs. n. 109/2007 e successive modificazioni

sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.Lgs. n.

24/2014,

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o pitl delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei dover

inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera g);
di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposo;

che nei suoi confronti il tribunale non ha applicato, con provvedimento anche non definitivo, una
misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo

4, comma 1, lettere a) e b), del D.Lgs. n. 159/2011;
di non aver riportato una pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale;

di non trovarsi nelle situazioni di conflitto di interesse di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, pit nello
specifico:

0 di non avere/avere rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti,

con i soggetti interessati al procedimento citato (soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al dichiarante),

O di non avere avuto/aver avuto, negli ultimi 3 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in

qualunque modo retribuiti, con lo stesso soggetto,

O che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro il secondo
grado, non hanno rapporti finanziari con lo stesso soggetto

O di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i parenti od affini
entro il secondo grado non hanno interessi propri nel procedimento indicato in premessa,

O di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con i soggetti

interessati al procedimento citato,
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O di non avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti interessati al procedimento
citato,

LI di non essere tutore, Curatore, procuratore o agente dei soggetti interessati al procedimento
citato,
O di non essere amministratore o dirigente dei soggetti interessati al procedimento citato,

OO che non sussistano altre gravi ragioni di convenienza che comportano I'obbligo di astensione
rispetto ai soggetti interessati al procedimento citato.

di obbligarsi a comunicare all'amministrazione qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato.

e di essere informato ai sensj e per gli effetti degli articoli

13 e seg. del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679),

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente
istanza/dichiarazione viene resa.

Trani

Il Dichiarante
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