allegato "A" al n.3784 di raccolta
STATUTO

TITOLO I t
DENOMINAZIONE SEDE DURATA
& ’  Articolo 1
E* Costituita una societd per azioni denominata "SOCIETA' TRA-
SPORTI PROVINCIALE S.p.A. - BARI", in sigla "S.T.P. S.p.A".
Articolo 2
La sede legale della societd & in Trani (BT). |
L'Organo Amministrative ha la facoltd di trasferire la sede
nell’ambito del comune sopra indicato, e di istituire ¢ sop-
primere ovunque unita locali operative, come ad esempio suc-
cursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappre-

sentanza.
Spetta invece all'assemblea dei soci deliberare il trasferi-

mento della sede in Comune diverso da quello sopra indicatoe.
Articolo 3
La durata della sccietd & fissata fino al 31 {trentuno) dicem-
bre 2050 {duemilacinquanta) e potra essere prorogata, od anche
anticipatamente sciolta con deliberazione dell'assemblea dei
soci.

TITOLO II
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4A
La societd ha per oggetto le seguenti attivita:
- l'esercizio in concessione © subconcessiocone di linee automo-
bilistiche-urbane ed extraurbane, raccordate o sostitutive del
trasporto ferroviario;
- la progettazione, l'impianto e l'esercizio di sistemi ed at-
tivitd di trasporto di qualunque genere e con qualsiasi mezzo;
- iniziative ed attivita -turistiche, noleggio di mezzi di
trasporto propri o di terzi, agenzié ed uffici di viaggio. tu-
rismo, rappresentanza, trasporﬁo;
- la progettazione e/o l'esercizio di parcheggi:
- l'esercizio diretto o indiretto (tramite terzi) di imprese
esercenti il trasporto di cose e di persone;
= l'esercizio di officina meccanica e carrozzeria per conto

o »

propric e terzi;
- la fornitura di gasolic a mezzo di gestione di stazioni di

servizio;
- lo svolgimento di ogni attivitd nell'ambito dell'oggetto so-

ciale tesa a sostenere e promuovere lo sviluppo sostenibile.
I1 tutto fatte salve le dovute autorizzazioni e concessioni

richieste dalle vigenti leggi.

La societd per il raggiungimento dell’ocggetto sociale, potra
compiere, sempre nell'ambitc dell’'oggetto sociale, qualsiasi;'
operazione mobiliare, immobiliare, commerciale e finanziaria,
{ad esclusione di quelle indicate nella LEQQe 2 gennaio 1991
fn. 1 e nel Decreto Legge 3 maggioc 1331 n. 143 convertito in:
iLque S‘iuglio 1991 n. 197 e della racceolta, anche tgmporanea{
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idi risparmi) ritenuta, dall'organo amministrativo, necessaria, !
iifilne, connessa, attinente od utile per il conseguimento del~;
ggetto sociale, compresa l'assunzione di finanziamenti &n~
qualsia51 forma, la partecipazione a consorzi e raggruppament1;
ldj imprese, nonché assumere partecipazioni ed interessenze,:
isotto qualsiasi forma, in imprese e societa od enti con ogget-~
to simile, uguale, affine o connesso a guellc della S. T. P.
S.p.A.. I
TITOLO III i
CAPITALE - AZIONI - DOMICILICO SOCI l
Articolo 5
Il capitale sociale, a prevalenza pubblica, & fissato in Euro
4.648.140 * fquattxomilioniseicentoquarantottomiiacentoquaran—
ta).
Esso €& suddiviso in numerc 9.000 (novemila) azioni da Euro
516,46 (cinguecentosedici wvirgola quarantasei) ciascuna.
Le azioni potranno essere possedute da soggetti pubblici e
privati, e precisamente: )
da Enti Locali (da Regione, da Comuni, dalle Comunitd montane
nonché da quanti altri ne abbiano interesse} aziende ed isti-
tuti di credito, camere di commercio, industrie ed artigiana-
to, imprenditori singoli ed associati, cooperative di lavora-
tori che ne faranno richiesta esplicita nelle forme previste
dalla legge. _
Il capitale sociale potrd essere aumentato nelle forme e nel-
1'entitd stabilite dall'assemblea del soci.
Le azioni sono nominative ed indivisibili ed ognuna di esse ha
diritto di voto.
I versamenti del capitale sociale sottoscritte scono richiesti
dall’Organo Amministrativo, oltre il 25% (venticinque per cen-
to) che dovrd essere versato prima della scttoscrizione, nel
modi, nei termini e nei tempi che ritiene cohvehignti,
L'Organo Amministrativo determina, altresl, a carico dei soci
ritardatari nei pagamenti, la misura dell'interesse da corri-
spondere, fermo il disposto dell'articolo 2344 del Codice Ci-
vile. ' ' o
In caso di trasferimento delle azioni, esse dovranno essere
offerte in vendita agli altri soci, che hanno il diritto di

prelazicne.

Comunque, il diritto di
sotto pena di decadenza, entro trenta giorni dall'avvenuta co-
municazione da parte del socio che intende alienare.

Tutte le comunicazioni dovranno effettuarsi a mezzo di lettera
raccomandata o PEC da inviarsi ai domicili risultanti dal 1li-

prelazione dovrd essere esercitato

bro soci.
Se gli azionisti che intendono eserc1tare la prelazione sono

pit di uno, le 321031 offerte in vendlta saranno ripartite

proporzionalmente alle azioni possedute.

Articeolo € N
11 domicilio dei seci, per ogni rapporto con la societd, &
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i, quello risultante dal libro dei soci.
el- : Articolo 7 P
in 1La societa potra emettere, previa dellbera21one dell? Assembleaf
nti %del soci, convocata in via straordinaria, obbligazioni nomina-
ze, itive o al portatore ai sensi dell'articolo 2410 e segg. Del
et~ Codice Civile.
‘P. j TITOLC IV ’
' ASSEMBLEA |
Articolo 8 l

L'Assemblea, regolarmente costituita, ordinaria e straordina-
ria, ai sensi di legge, rappresenta l'universalitd dei soci e
le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e al pre-

iro
in- sente statuto obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti
o dissenzienti.
ire Articolo 9
Ogni socio ha diritto ad un voto per ogni azione posseduta.
e Articolo 10
La convocazione dell'Assemblea viene fatta a cura dell' organo
\ne amministrativo, anche in luogo diversé dalla sede purché nel-
.j~|§ |l'ambito U.E., con avviso spedito ai soci mediante PEC o let-
a- tera raccomandata ovvero pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
. della Repubblica, almeno quindici giorni prima di quello fis-
te sato per 1° adunanza.
) ' |Tale lettera deve contenere 1'indicazione del lucgo, giorno ed
Yu ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.

Sono tuttavia valide le Assemblee, anche non convocate come
ha sopra, qualora vi sia rappresentato l'intero capitale sociale
e partecipa all'assemblea la maggioranza dei componenti degli
organi amministrativi e di controllo. In tale ipotesi dovra

ti
n- essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni as-
ei sunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo
non presenti. L :
ci L’ Assemblea deve essere convocata senza ritardo, quando ne &
i- fatta domanda da tanti soci che rappresentinc almeno un decimoj
§- del capitale sociale e nella domanda sono indicati gli @fgo—.
' menti da trattare.
re L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
4i alltannc entro 120 (centoventi) giorni dalla chilisura dell’e~-
sercizio sociale o, quando particolari esigenze relative alla
Bii struttura e all'oggetto della societd lo richiedano, entro 180
5 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. In
tale ultima ipotesi gli amministratori segnalano nella rela-|
e zione prevista dall'art.. 2428 c. c. le ragioni della diiazio~§
i ne. _ ‘ !
) Articolo 11 i
- Possono intervenire all'assemblea del soci tutti ‘coloro cheE
- irisultano 1scrittl nel libro dei soci da almeno cingue giorni.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'Assemblea pud!

farsi :appresentare con delega scritta, anche da un socxo,f
purché non amministratore, sindace, d;pendente della societa,'




aSQCleté controllate, o membri degli organi amministrativi o di
controllo o0 dipendenti di queste.
:Spetta al Presidente dell'Assemblea valutare il diritto di in-
jtervento all'Assemblea medesima.
] ' Articolo 12
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal Pre-i
sidente del Consiglioc di amministrazione e in caso di suo im-!
pedimento, dalla persona designata dall'Assemblea. !
Le deliberazioni sono constatate con processo verbale firmato]
dal presidente e dal segretarioc eletto dall'Assemblea, an-
che tra i non soci.
Neli casi di legge, o quando il presidente lo ritenga opportu-
no, il verbale viene redatto da un notaio.

Articolo 13
L*Assemblea ordinaria, in prima e seconda convocazione, si ri-
tiene validamente costituita, gquando intervengono tanti soci
che rappresentano almeno il 75% (settantacinque per cento) del
capitale sociale e delibera a magqioranza'assoluta, fatta ec-
cezione per 1l'assemblea ordinaria, in seconda convocazione,
avente ad oggetto l'approvazione del bilancio e la nomina e
revoca dell'organc amministrativo, la quale delibera a maggio-
ranza, sugli oggetti che avrebbézo dovuto essere trattati nel-
la prima convocazione, gualungue sia la parte di capitale rap-
presentata dai soci partecipanti.
L'Assemblea, in sede straordinaria, delibera in p:ima'e secon-
da convocazione con il voto favorevole di tanti soci che rap-
presentino almeno il 75% (settantacinque per cento) del capi-

tale sociale, anche nei casi_reqolati dall'art. 2369 quinto

comma codice civile.
- TITOLO V -

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
k Articolo 14

La sccieté é ammznlstrata da un Amministratore Unlcc o da un
Consiglio di Amministrazione nominati dall' Assemblea,

La scelta degli amministratori deve essere effettuata nel ri-
spetto delie norme vigenti e, in particolare, di gquanto previ-
sto dall'art.4 comma 4 del D.L. 06/07/2012 n.95 convertito in
legge 07/08/2012 n.135 e dall'art.2 del D.P.R. 30/11/2012

hw251.

Nella scelta degli amministratori
rlspetto del principio di equilibrio di genere, almeno nella
misura di un terzo, da computare sul numeroc complessivo delle
designazioni - o nomine effettuate in corso d'annc, nel pieno
stabiliti dalla Legge 12 luglic 2011’

deve essere assicurato il

rispetto dei criteri

n.120.
II Consiglio di Ammlnistrazione pudé nominare un Amminlstratore
delegate trd i membri stessi del Ccns;glxo. i

L'Amministratore Un;co o i component; del Consiglio di Ammini-
ciali e scadono alla;

strazione durano in carica tre esercizi so
data dell'Assemblea convocata per 1'appr0v3210ne del bilancio
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relativa all'ultimo esercizio della loro carica. I compensi
degli amministratori sono stabiliti dall'Assemblea entro i 1i-
fmiti massimi previsti dalla normativa vigente. ;
{In ogni caso, ai fini della determinazione del trattamento e=-
conomico annuo onnicomprensive da corrispondere agli ammini-
stratori, ai titolari e componenti degli organi di controllo,
al dirigenti e ai dipendenti, deve farsi riferimento, secondo].
criteri oggettivi e trasparenti, al limite dei compensi massi-
imi di cui all‘'art.ll comma 6 decreto legislativo 19/08/2016
in.175 e, comungue, non potra eccedere il limite massimo di Eu-
| ro 240.000,00 annui al lordec dei contributi previdenziali e
iassistenziali e degli oqeri fiscali a carico del beneficiario,
tenuto conto anche dei compensi corrispesti da altre societad a
controllo pubblico o a partecipazione pubblica o da pubbliche
amministrazioni. ’

Ai sensi del comma 718 art. 1 della legge finanziaria per il
2007 (legge 27 dicembre 2006 n.296) l'assunzione, da parte
dell'amministratore di un ente locale, socio della societa,
della carica di componente degli organi di amminiétrazione
della societd non da titolo alla corresponsione di alcun emo-

lumento a carico della societa.
Articclo 15

iSe nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil ammi-|
nistratori si provvede ai sensi dell'articolo 2386 del codice

gcivile.

! ) Articolo 16 _
EIl consiglio di amministrazione, quando non vi abbia provvedu-
to l'assemblea, elegge tra i suoi membri un Presidente e nomi-
na un Segretario, quest'ultimo anche estraneo al Consiglio.
L'Organo Amministrativo nomina altresi il Direttore di Eserci-
zio.

Y Articolo 17

I1 consiglio di amministrazione si riunisce,
sociale che altrove purché in ambito U.E., ogni qualvolta il
presidente o chi ne fa le veci lo ritenga opportunc, oppure

quando ne sia fatta richiesta al Presidente da almeno due am-

sia nella sede

ministratori.
Le adunanre del Consiglio di Amministrazione -pdssono essere

tenute anche in tele-videcconferenza, a condizione che tutti i

partecipanti possanc essere identificati e che sia loro con-
sentito di seguire la discussione e di -intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verifican-

dosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel

luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario della
onde consentire la stesura e sottoscrizione del ver-

riunione,

bale nel relativo libro.
Il Consiqlio & convocato dal presidente o da chi ne fa le ve-.

ici, mediante lettera inviata ai componenti del consiglio stes-.
!30 ed ai componenti effettivi del Colleglo szndacale, almeno

| cinque giorni prlma dell*adunanza.




In caso di urgenza, il termine pud essere ridotto a tre gior-
nl, ma la comunicazicne deve essere fatta per telegramma o te-
lefax.

EIl Presidente presiede il Consiglio e in caso di assenza o di
impedimento é sostituito dal consigliere presente di maggiore
;eté.

jPer la validitd delle deliberazioni, & necessaria la presenza

favorevole della maggioranza dei presenti.
In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono tra-;
scritte nei modi voluti dall’art. 2421 codice civile e sonoE
sottoscrittee dal Presidente e dal segretario. ) f
Ai componenti dell'organo amministrative, spetta, oltre ai!
rimborso delle spese sostenute per l'esercizio ed a causa del~§
le funzioni, un compenso annuc determinato dall’assemblea. i
Per le eventuali remunerazioni degli amministratori investiti|
di particolari incarichi vale il disposto dell’art. 2389 comma
3 del codice civile.
Al Direttore di Esercizio spetta il compenso nella misura pre-;
vista dai contratti di lavoro di settore. |
Articolo 18 f
L*'Organo amministrativo é investito dei pid ampi poteri per la;
gestione ordinaria e straordinaria della societa ed ha facolta
di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per 1l'attua-
zione ed il raggiungimentec degli scopi sociali, esclusi sol-|
tanto quelli che la legge.riserva all*Assemblea dei soci. f
Essc ha, quindi, fra le altre, la facoltd di acgquistare, ven-|
dere e permutare immobili, conferirli in altre societa costi-;
tuite e costituende, assumere e cedere interessenze e parteci-!
pazioni in altre societa e imprese, contrarre mutui anche ipo-

tecari, acconsentire iscrizioni, cancellazioni e annotamenti,

ipotecari, rinunciare ad ipoteche legali ed esonerare i Con-
servatori dei Registri Immobiliari da responsabilita, impegna-
re cambiariamente la societd, transigere e compromettere in
arbitri anche amichevoli compositori, autorizzare e compiere
qualsiasi operazione presso gli uffici del debito pubblico,

della Cassa Depositi e Prestiti e presso ogni altro ufficio

pubblico o privato, prestare fideiussioni, garanzie e avalli,

procuratori institori, ecc., fissando le

nominare direttori,
i compensi, sospenderli e

|eondizieni, i poteri e, -occorrendo,
revocarli. ’ ;

Compiere, 4in sintesi,
pud essere necessaric o utile per raggiungere, sia ‘pure indi-
ritenuto espressamente che la
poiché

sSenza restrlzzcne alcuna tutto quanto

rettamente, lo scopo sociale,
elencazione fatta ha soltanto valore esemplificatlvo,
all'Organc amministrativo spettano indistintamente tutti i po-
teri che non sianoc per legge riservatl Lnderogabllmente al-

1'Assemblea dei soci.
T componeni’:z. degli organi di axmnm;strazwne e controllo sono

della maggioranza degli amministratori in carica ed il voto -
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soggetti alle azioni civili di responsabilita previste dalla
fdisciplina ordinaria delle societda di capitali.

IE' devoluta alla Corte dei conti, nei limiti della quota dij
;partecipazione pubblica, la giurisdizione sulle controver51e’
in materia di danno erariale, patrimoniale o non patrimoniale,
subito dagli enti pubblici partecipanti, ivi compreso il danno
‘conseguente alla condotta dei rappresentanti degli enti pub-
Iblici partecipanti o comunque dei titolari del potere di deci-
dere per essi, che, nell'esercizio dei propri diritti di so-
abbiano con dolo o colpa grave pregiudicato il valore
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cie,
della partecipazione.
E' assicurato il massimo livello di trasparenza sull'usoc delle

proprie risorse e sui risultati ottenuti, secondo le previsio-

ni del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33.
Articolo 19

Il Consiglio pud delegare in tutto o in parte 1 propri poteri
ad uno o piu dei suoi membri cui verrad attribuita la qualiflca

di Amministratore delegato.
Il Consiglio di Amministrazione, in caso di mancata copertura

di una funzione dirigenziale in ambito aziendale, pud attri-
buire le ridette funzioni dirigenziali ad un componente del
Cdh. In tale casc il Consiglio delibera le condizioni contrat-
|tuali per l'esercizio delle funzioni dirigenziali. Tale deli-
berazione dove essere assunta in assenza del Consigliere inte-
ressato.

Sia 1° accettaz;one che la mancata accettazione delle anzidette;
funzioni da parte del Consigliere non implica le dimissioni
dal Consiglio.

E' comungue fatto divieto di corrispondere ai dirigenti inden-
nita o trattamenti di fine mandato diversi o ulteriori fispet-
to a quelli previsti dalla legge o dalla contrattazione col-
lettiva ovvero di stipulare patti o accordi di non concorren-

za, anche ai sensi dell'art.2125 codice civile.
" Articclo 20

lLa rappresentanza legale della societd, di-fronte ai terzi ed
in giudizio, spetta all'Amministratore Unicc o al Presidente
del Consiglio di Amministrazione ed in caso di assenza o di
lmpedlmento alla perscna designata dall’ Assemblea. !
TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE
_ Articeclec 21
I1 collegio sindacale & composto da tre sindaci effetrtivi e

due supplenti.
Articolo 22

I
|
per tre esercizi, i

I sindaci durano in carica, con scadenza al-i
la data dell'assemblea convocata'per l'approvazione del bllan—;

cio relativo al terzo eserc121o dell'incarico. I sindaci soncj

rlelegglblll §
Articolo 23

L'assemblea, nel rispetto delle leggi vigenti e, in particola-




;re, della previsione di cui all'art.2 del D.P.R. 30/11/2012,
n.251, elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci
;effettivi e due sindaci supplenti, ne nomina il presidente e

f
I
idetermina per tutta la durata dell'incarico il compensc loro
spettante. L'attivitd del collegic sindacale deve svolger51'
nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli del codi-:
ce civile. ‘
Articolo 24 ;

Il controllo contabile e la revisione legale dei conti vengoncz
esercitati da un revisore contabile o da una societad di revi-%
sione aventl 1 requ151t1 di cui all art.2409 quinguies del co-
dice civile. . !
L'Assemblea, nel nominare il revisore, deve anche determinare
il corrispettivo per tutta la durata dell'incarico che non pud
eccedere i tre esercizi sociali. Il revisore cessa dal proprio
ufficio con l'approvazione del bilancic relativo all'ultimo
esercizio sociale in cui é in carica, ed & rielegéibile.
L'Organc amministrativo predispone specifici programmi di va-
lutazione del rischio aziendale dandone informazione- all'As-

semblea.
TITOLO.VII

ESERCIZIO SOCIALE-BILANCIO-RIPARTIZIONE DI UTILI
Articolo 25
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno
con l'approvazione del consuntivo nei termini di legge.
Articolo 26
Gli utili netti, risultanti dal bilancio approvato, dedotto il
5% (cinque per cento) per la formazione della riserva legale,
sone attribuiti agli azionisti, in proporzione alle azioni
possedute, salvo che l'Assemblea deliberi speciali prelevamen-
ti a favore di riserve straordinarie e per altre destinazioni,
oppure disponga di mandarli, in tutto o in parte,-ai successi-
vi esercizi.
f Articolo 27
In caso di scidglimento della societd l'assemblea provvederad
alla nomina di uno o'pi& liquidatori, determinandone i poteri.
TITOLO VIII ‘
CLAUSOLA ARBITRALE - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 28
Le controversie che potranno sorgere tra i soci,

i soeci, i componenti l'organc amministrativo ed i liquidatori,
saranno decise da un col-

la societa ed

in dipendenza'del presente statuto,
legio di  tre arbitri nominati dal Presidente del Tribunale

lterritorialmente competente.

' Articolo 29
Per guanto non espressamente previsto ‘nel presente statuto, si
fa riferimentc alle disposizioni contenute nel codlpe civile e

nelle leggi speciali. )
In ottemperanza all'art. 13, comma 2 della Legge Regionale 31

ottobre 2002 n.18, si prevede l'obiettivo di separare istitu-
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/11/2012 zionalmente i compiti di programmazione e amministrazione da’
sindaci ’quelli di produzione e gestione dei servizi ai sensi della|
idente e i1ett. e} del 1° comma dello stesso articolo. ;
150 loro f. . @ i
L i Firmate ; . !
"f SR | FRANCESCO PAOLO FORTUNATO :
3 § e g . : 2 (] !
:l codi Antonella Busseti notaio - vi & il sigille. i
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