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Al Sig. Segretario Generale

Ept

Al Sig.Sindaco

Al Sig. Vice Sindaco
All'Assessore al Bilancio
Al Dirigente al Bilancio

Protocollo: 000002128
Data: 12/04/2021

AQQ: aoum_079

Cod. Amm. : aoum_079

All'Unita di Coordinamento del
Nucleo Unico Controlli Interni
Dott.ssa Annalisa Patruno

del Comune di Trani

Oggetto: controllo successivo sulle societa partecipate: monitoraggio performance
2020 - richiesta valorizzazione indicatori gestionali — riscontro.

In riferimento alla Vs. nota prot. 7875 del 11/02/2021, avente ad oggetto “controllo
successivo sulle societa partecipate: monitoraggio performance 2020 - richiesta
valorizzazione indicatori gestionali’, si &€ proceduto a valorizzare gli indicatori gestionali
indicati, al fine di consentire all'Ente, di misurare la performance di AMIU, in conformita a
qguanto previsto nel piano della performance 2020-2022.

a. Variazione percentuale della spesa media per personale 2020, rispetto al
triennio 2017/2019. AMIU ha sostenuto, nel corso del 2020, una spesa maggiore,
rispetto alla media del triennio 2017-2019, del 30,44%. Tale incremento € stato
determinato da:

i. avvio delle attivita previste nel contratto di servizio del 23/02/2018 in
ossequio al Piano Esecutivo di Gestione dei Servizi di Igiene Urbana,
approvato con DGC n.226/2019 (tale piano prevede sia un incremento
di personale per I'erogazione dei servizi che I'assunzione di ulteriore
personale — a tempo determinato - per la distribuzione, da effettuare
prima dell'avvio del nuovo servizio, dell'attrezzatura);

ii. esecuzione di attivita per Sanificazioni e ritiri dedicati per la Pandemia
da COVID19.

Pertanto, al netto dell'incremento di cui ai punti i e ii che precedono, l'indicatore
gestionale di riferimento non risulta essere stato superato.

b. Valore medio/pro capite del trattamento accessorio ed incidenza percentuale
sul valore medio del trattamento fondamentale riferito al 2020 ed al triennio
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2017/2019. Il valore medio/pro capite del trattamento accessorio e la sua incidenza
percentuale sul valore medio del trattamento fondamentale risulta:

o perl'anno 2020: € 6.974.43, con incidenza percentuale del 21,68%;

o per il triennio 2017 — 2019, € 4.925,39 con incidenza percentuale del 17,53%.
. Rapporto percentuale del personale con rapporto di lavoro flessibile, rispetto
al personale di ruolo. Il rapporto percentuale del personale con rapporto di lavoro
flessibile, rispetto al personale di ruolo, per 'anno 2020, é pari al 94,37%. Si devono
intendere ivi richiamate le motivazioni gia espresse al precedente punto a) e la
sospensione imposta dai vari DPCM alle procedure selettive in corso.
. Rapporto percentuale delle spese di rappresentanza, sponsorizzazioni,
pubblicita, viaggi, missioni sostenute nel 2020, rispetto alla media del triennio
2017/2019.
Il rapporto percentuale delle spese di rappresentanza, sponsorizzazioni, pubblicita,
viaggi, missioni, sostenute nel 2020, rispetto alla media del triennio 2017/2019,
risulta determinato come da prospetto che segue.

Indicatori gestionali | Media Triennio Anno 2020 valore | Rapporto
2017/2019 valore | in euro percentuale
in euro

Spese di

rappresentanza e 2.828,53 5.685,60 201,01%

Sponsorizzazioni

Pubblicita 166,67 73.850 44.310%

Viaggi e Missioni 26,17 0,00 -100,00%

La maggiore spesa sostenuta per la sommatoria “spese di rappresentanza,
sponsorizzazioni e pubblicita® € stata determinata dal costo delle campagne
promozionali ed informative ricollegate all’avvio del servizio domiciliare porta a porta
e puntualmente indicate nel Piano Esecutivo dei Servizi di Igiene Urbana approvato
con D.G.C. 226/2019.

. Rapporto percentuale delle spese per consulenze 2020, rispetto alla media del
triennio 2017/2019. Il rapporto percentuale delle spese per consulenze 2020 (€
148.137,14), rispetto alla media del triennio 2017/2019 (€112.192,74), risulta
determinato nella misura del 132,04%. La maggiore spesa sostenuta per
“consulenze” nell’anno 2020 ¢ legata alle attivita necessarie per I'avvio del servizio
domiciliare porta a porta e puntualmente indicate nel Piano Esecutivo dei Servizi di
Igiene Urbana approvato con D.G.C. 226/2019.
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Numero contenziosi sorti nel 2020, rapporto tra sentenze favorevoli e sentenze
condanna ricevute nel 2020, entita delle spese di soccombenza, spesa per
costituzione e difesa in giudizio sostenute nel 2020 in rapporto all’analoga
spesa del triennio 2017/2019. Si riportano di seguito i dati salienti richiesti,
relativamente al contenzioso 2020:

o numero contenziosi attivi sorti nel 2020: 3
numero contenziosi passivi sorti nel 2020: 1
numero sentenze favorevoli ricevute nel 2020 (relative a giudizi ante 2020): 2
numero sentenze sfavorevoli ricevute nel 2020 (relative a giudizi ante 2020): 1
numero sentenze parzialmente favorevoli ricevute nel 2020 (relative a giudizi
ante 2020): 2.
L’entita delle spese legali sostenute nel 2020 é pari a € 142.638,99.
L’entita delle spese legali mediamente sostenute nel triennio 2017-2019 é pari a €
249.316,01.
Rapporto spese legali sostenute nel 2020 / spese legali sostenute mediamente nel
triennio 2017/2019 = 57,21.
Pertanto, in considerazione del decremento di spesa registrato, l'indicatore
gestionale di riferimento risulta essere stato rispettato.
Numero ed esiti report controlli di gestione prodotti nel 2020. Non ci sono stati
report controlli di gestione relativi all'anno 2020.
Numero ed esiti indagini per la valutazione del servizio da parte degli utenti,
condotte nel 2020. Per il numero e gli esiti delle indagini per la valutazione del
servizio da parte degli utenti, condotte nel 2020, si rinvia ai dati di riferimento
contenuti nella relazione di indagine di customer satisfaction, emessa da AMIU ad
aprile 2020 che si allega.
Grado di assolvimento degli obblighi di trasparenza, espresso in percentuale
degli obblighi correttamente adempiuti. Il grado di assolvimento agli obblighi di
trasparenza € maggiore del 80% cosi come previsto dal Piano della Performance
2020/2022 del Comune di Trani.

Percentuale di attuazione delle misure previste dal piano di prevenzione
corruzione e modello 231. La percentuale di attuazione delle misure previste dal
piano anticorruzione e modello 231 € maggiore del 75 % cosi come previsto dal Piano
della Performance 2020/2022 del Comune di Trani.

Distinti saluti.
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Si allega: '
- indagine di customer satisfaction emessa da AMIU ad aprile 2020.
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