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TITOLO1
Disposizioni generali

Art. 1
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCD]) si applica a tutto il personale, non
dirigente, in servizio presso il Comune di TRANI con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a
tempo pieno o parziale, a tempo determinato, di formazione-lavoro, di somministrazione di lavoro,
in quanto compatibili, ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi
con le amministrazioni interessate.

2. Le parti convengono che il contratto dovra essere applicato in conformita alle disposizioni
legislative contenute nei decreti legislativi n. 165/2001 e n. 150/2009 e ss.mm. ed ii., nel rispetto dei
vincoli e dei limiti di finanza pubblica ¢ per la sola disciplina delle materie rimesse a tale livello
dall’art. 7, comma 4 del CCNL del 21.05.2018. Le norme contenute nel presente contratto devono
intendersi modificate, integrate o sostituite se in contrasto col successivo CCNL, anche in virtt di
interpretazione autentica dello stesso, o per modificazione di legge

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. 1l presente contratto ha validita triennale, dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2021 , sia per la parte
normativa che per la parte economica e produce i suoi effetti, dal giorno successivo alla stipula de
presente contratto, fatto salvo quanto diversamente prescritto nei successivi articoli. Con cadenza \.
annuale dovranno essere negoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse forme di utilizzo
2.il presente c.c.d.i. sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla sua entrata |
in vigore

3. 1l presente contratto, alla scadenza, si intende rinnovato di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza.
In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non
siano modificate, integrate o sostituite dal successivo CCDI

4. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate di norma sei mesi prima \
della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto,
le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

TITOLO II %ﬁ

Relazioni Sindacali VN

Art. 3 5 7@*@ <
Sistema relazioni sindacali, obiettivi e strumenti

$

_ S

(art. 3 CCNL 21.05.2018) N
N

( /.

1.1 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei (n.

sindacati, ¢ definito, secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 2 e dall’art.40 del d.lgs. n.165/2001, \~

i1 modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di assicurare adeguati livelli di efficienza )

e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance. Obiettivi

fondamentali sono il contemperamento della missione di servizio pubblico dell’ente a vantaggio degli

utenti ¢ dei cittadini con gli interessi dei lavoratori, la crescita professionale e I’aggiornamento del

personale nonché i processi di innovazione organizzativa e di riforma dell’ente.

2. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita della delegazione di parte pubblica e dei soggetti

sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: rj) JJ G L
A Ayt
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a. partecipazione;
b. contrattazione integrativa.
3. Nell’ambito della partecipazione, I'informazione, per le materie per le quali ¢ prevista dal c.c.n.l.,
¢ data sempre in via preventiva mediante posta elettronica ordinaria e/o p.e.c. alle OO.SS. firmatarie
del CCNL e alla RSU per mezzo della posta elettronica istituzionale. Al fine di garantire una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte, la convocazione della delegazione trattante per le materie previste all’art.7 del CCNL
21.5.2018 ¢ proposta nei 15 giorni successivi alla data di trasmissione dell’informazione. In caso di
urgenza, la data di convocazione puo essere fissata a dopo 3 giorni lavorativi dalla notifica della
informazione.
La convocazione dovra essere effettuata prioritariamente con posta elettronica certificata, anticipata
telefonicamente con sms in caso di urgenza.
La Delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1°.4.1999 ¢ allo stato cosi
composta:
per la parte pubblica (giusta deliberazione 119/G.C. DEL 27.06.201 &)

2) Dirigente al Personale
3) Dirigente della Ripartizione Finanziaria
per la parte sindacale:
1) dai Rappresentanti Territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.;
2) dai componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria o sua rappresentanza se costituita.
Qualora il consulto o la contrattazione verta su aspetti riguardanti altre Ripartizioni Comunali la
delegazione di Parte Pubblica ¢ integrata dal Dirigente della Ripartizione competente.
La Delegazione Trattante si puo riunire anche su richiesta della parte Sindacale, nel qual caso il tavolo
dovra essere convocato entro 10 giorni dalla richiesta circostanziata o allegandone valida
documentazione.
Di ogni seduta, in chiusura, verra redatto apposito verbale degli argomenti trattati ¢ dopo lettura
approvazione e sottoscrizione ne sara data copia ai presenti. I verbali saranno oggetto di pubblicazione
in apposita sezione del sito web dell’ente nel rispetto delle disposizioni in tema di trasparenza e di
protezione dei dati personali
Nel rispetto di quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 ¢,
s.m.i. ¢ dalla disciplina contrattuale di comparto, i componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle
associazioni sindacali firmatarie del CCNL delle Funzioni Locali e relative Confederazioni, hanno
diritto di affiggere, in luoghi accessibili a tutto il personale previamente identificati ¢ messi a
disposizione dall’ente, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di
lavoro.
Ai suddetti soggetti dovranno essere messi a disposizione spazi e strumenti per lo svolgimento delle
proprie attivita, per comunicare con il personale dipendente e con le 00.SS. Territoriali.
Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.
Le comunicazioni ufficiali delle 0O.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite posta elettronica
e\o posta elettronica certificata e successivamente protocollate.
Art. 4

///"l’ nterpretazione autentica clausole controverse

(art.3, comma 5, CCNL 21.05.2018)

1) Segretario Generale con facolta di delega, con funzioni di Presidente;
OD[ o G

1. Le parti danno atto che le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in
sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza
imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non POssono
essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

5 :
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2. Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cui all’art. 8 del CCNL 21.05.2018,
sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.

3. Al fine di cui al comma 2, la parte interessata invia alle altre, richiesta scritta normalmente a mezzo
posta elettronica ordinaria e/o p.e.c.. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto su cui si basa.

4. In caso di mancato accordo su temi contrattuali che possono assumere una rilevanza generale,
anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati, la controversia puo esserc rinviata,
ove costituito, all'Organismo paritetico per I’innovazione, di cui all’articolo 6 comma 6 del CCNL
21.5.2018, per acquisirne un parere. ,\

Art. 5
Tempi e procedure per la stipula del contratto decentrato integrativo
(art. 8 CCNL 21.05.2018)

1. 11 contratto collettivo decentrato integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello, ai sensi dell’art. 40 del d.Igs. n.165/2001, da trattarsi in un'unica
sessione negoziale. 1 fondi contrattuali saranno costituiti entro il mese di gennaio di ogni anno.
Ove a tale data non risulti approvato il bilancio di previsione, il fondo dovra essere costituito con
riferimento alle sole risorse aventi carattere di certezza e stabilita, con riserva di integrazione ed
aggiornamento entro 60 giorni dalla approvazione del citato strumento di programmazion
finanziaria.

2 1 eriteri di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL vigente, del d.lgs. n.
165/2001 ¢ del presente CCDI, sono determinate ad inizio anno, in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale.

3. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di revisione economico-
finanziaria ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del d.lgs. n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata entro 5 giorni a tali
organismi, corredata da una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa. In caso di ¢
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. B
Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della > -
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

4 1l Comune & tenuto a trasmettere all ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla -
sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con
lndicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali \»
e pluriennali di bilancio. I predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL. N

/’/;{ | /VJ % Art. 6 /3% JZQ 1 Buks

Monitoraggio e verifiche
(art. 8, comma 7, CCNL 21.05.2018)

1. Le parti convengono che almeno due volte I’anno — di norma in occasione della stipula dell’accordo
annuale sui criteri di riparto delle risorse, o, comunque, su richiesta di una delle parti — la delegazione
trattante si riunisca per verificare lo stato di attuazione del CCDI e per esaminare le ricadute delle
clausole contrattuali in termine di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa.

2. 11 Comune, sulla base degli argomenti posti all’ordine del giorno, ¢ tenuto a trasmettere alla parte
sindacale la documentazione necessaria, di norma, almeno 5 giorni prima della convocazione, che ¢
fissata non oltre 15 giorni dalla richiesta.

6 - ; > .
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Art. 7 / /

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
(art. 10 CCNL 21.05.2018)

1. 1l sistema delle relazioni sindacali - previste e disciplinate dal Titolo I del CCNL 21.05.2018 - &
improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢
orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Durante il primo mese di svolgimento del negoziato relativo alla contrattazione integrativa, le parti
non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette, compiendo ogni ragionevole
sforzo per raggiungere 1’accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto, le parti non assumono iniziative

unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

TITOLO III A
Rapporto di lavoro .;

Capo 1 0
Disposizioni diverse [)ZL EL‘ m

Art. 8
Le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute

e la sicurezza sui luoghi di lavoro
(art. 7, comma 4, lett. m) CCNL 21.05.2018)

1. I Comune si impegna a dare tempestiva e piena applicazione alla normativa in materia di igienc e
sicurezza sui luoghi di lavoro, in attuazione del d.lgs. n.81/2008 e s.m.i..
2. Il Comune predisporra opportune iniziative per facilitare le attivita dei dipendenti diversamente
abili e provvedera, entro tempi congrui, all'eliminazione delle barriere architettoniche ove presenti.
3. L’ Amministrazione deve formare gli RLS, nominati dalla RSU o eletti.

4. Le parti si incontrano, almeno due volte I’anno, alla presenza degli RLS, per concordare le linee di !
indirizzo ¢ i criteri generali per I’individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul
lavoro.

5. Negli incontri di cui al precedente comma il Comune dara informazione di tutte le iniziative %
formative programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori

iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell’ Amministrazione.

Art. 9
I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
Porganizzazione dei servizi
(art. 7, comma 4, lett. t) CCNL 21.05.2018)

1. Nell’attuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e normativa, in relazione alle innovazioni
organizzative che potranno essere introdotte, al fine di esaltare il ruolo del Comune quale azienda
erogatrice di servizi alla cittadinanza, anche la professionalita richiesta ai dipendenti deve
necessariamente adeguarsi, pertanto in occasione della redazione annuale del piano di formazione dei
dipendenti, ove richiesto, le parti si incontreranno per le opportune valutazioni e decisioni in merito
alle iniziative da intraprendere per migliorare la qualita del lavoro e accrescere la professionalita del

personale.
o> W -
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2. La qualita del lavoro dovra perseguire livelli ottimali, ed in tal senso saranno forniti i supporti
necessari sia sotto I’aspetto tecnologico e strumentale che sotto I"aspetto formativo e informativo, nei
limiti delle disponibilita di bilancio del Comune.

3. L Ente, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e delle disponibilita di bilancio, impegnera, di
norma, I’ 1% del monte salari per la formazione del personale.

Capo 11
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 10
Motivazione per elevare ’arco temporale su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanali
medie
(art. 7, comma 4, lett. r) CCNL 21.05.2018)

1. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del d.Igs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non puo [
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con "\)
riferimento ad un arco temporale di sei mesi. AV
2. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono clevare a 12 mesi I’arco
\ temporale di cui al comma precedente indicando le motivazioni.
3. L accordo sard oggetto di specifico incontro di Delegazione Trattante che sara attivata da una dell
due parti entro 15 giorni dalla richiesta.

Art. 11
L’ elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentrazione dell’orario

multiperiodale
(art. 7, comma 4, lett. q) CCNL 21.05.2018)

1. La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsto
_dall’art. 22, comma 4, lettera ¢), CCNL 21.05.2018, ¢ effettuata in relazione a prevedibili esigenze di
servizio di determinati uffici e servizi, anche in corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita
y lavorativa.
2. 1 periodi di maggiore ¢ di minore concentrazione dell'orario devono essere individuati
contestualmente di anno in anno ¢ di norma non possono superare le 13 settimane.
3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle

giornate lavorative. /7
Art. 12

I criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
(art. 7, comma 4, lett. p) CCNL 21.05.2018)

%

FOR /7/“( recke

L

«

&

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi cimiteriali, manutentivi, di custodia, di
vigilanza, di assistenza, servizi scolastici ed educativi, il personale beneficia dell’orario flessibile
giornaliero. Tale modalita consiste nella flessibilita di un’ora, sia in entrata che in uscita, dell’orario
di lavoro.

2 La flessibilita usufruita deve essere recuperata in giornata, posticipando 1’uscita per un ugual
numero di minuti. In caso di motivata impossibilitd e previa autorizzazione, tale recupero, potra

avvenire in giornata diversa, ovvero in un pomeriggio settimanale non di rientro. (L\ 8 fL)
b ot
7(; i

R
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3. Il recupero delle ore derivanti dall’utilizzo della flessibilita oraria dovra avvenire entro il mese di
riferimento o non oltre il mese successivo.

4. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulterior, preventivamente motivate e autorizzate
rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di
servizio e su loro richiesta, i dipendenti che, ad esempio:

"I beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al d.1gs. n. 151/2001;

[] assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

L1 siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 21.5.2018 o in situazioni
di particolare rilevanza sociale;

[ si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole

materne e scuole primarie;

L) siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

[ sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero \ ¥
maggiori.

TITOLO 1V -
Tipologie flessibili del rapporto di lavoro (
1

Art. 13
Telelavoro |
(art. 1, commi 7 e 10, CCNL 14.09. 2000)

1. Nel caso in cui il Comune intenda attivare un progetto di telelavoro, sara cura delle parti, con u
apposito accordo da stipulare in sede di contrattazione decentrata, far adottare un idoneo e specific
regolamento.

Art. 14

Contratto di somministrazione a tempo determinato
(art. 52, comma 5, CCNL 21.05.2018) cx

N
1. Nel caso in cui il Comune intenda far ricorso a contratti di somministrazione a tempo determinato,

al personale si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla contrattazione collettiva %
vigente per il personale assunto a tempo indeterminato. Qualora i medesimi lavoratori contribuiscano < )
al raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche A
indennita, i relativi oneri saranno a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione N

dei contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle \ \

X

disposizioni di legge in materia.
éf/ft{( "///[ Art. 15 g Qﬂy\ e @,\@J\y

Fd

Contratto di formazione e lavoro
(art. 3, comma 11, CCNL 14.09.2000)

1. Qualora il Comune opti per 'utilizzo di lavoratori mediante i contratti di formazione e lavoro, le
parti, prima dell’avvio della procedura, si incontrano per stabilire criteri e modalita di erogazione del
salario accessorio previsto dal CCNL e dal presente CCDI, incrementando le risorse decentrate con
I"utilizzo di fondi previsti nel finanziamento del progetto, compatibilmente con la normativa vi gente

9
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in materia di spesa del personale e con le condizioni economiche-finanziarie del Comune ove
impongano il rispetto di specifiche norme di legge.

Art. 16
I’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale
(art. 7, comma 4, lett. n) CCNL 21.05.2018)

1. Le parti si impegnano ad individuare, con un apposito accordo, sentito anche il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, istituito ai sensi dell'art.57, comma 1, del d.lgs. n.165/2001, i casi
per i quali ¢ possibile clevare il contingente fissato del 25% di rapporti a tempo parziale di un ulteriore
10% massimo, sulla base della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31
dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative.

TITOLO V o\
Sezione per la Polizia Locale

Art. 17 '®
Indennita di servizio esterno ()\) @J%Jffﬁ
21.05.2018)

(art. 7, comma 4, letl. e) e art.56-quinguies, CCNL

1. L’indennita di cui all’art. 56-quinguies del C.C.N.L 21.05.2018 compete al personale della Polizia
Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate ¢ prevista, un’indennita con la decorrenza a
fianco indicata pari ad un importo giornaliero lordo di:

Tipologia Attivita professionale svolta Importo
giornaliero
A Attivitd prestata nello svolgimento di servizi esterni in € 2,00

orario diurno

B Attivita prestata nello svolgimento di servizi esterni in €2.50
orario serale, notturno o festivo diurno

& Attivita prestata nello svolgimento di servizi esterni in € 3,00
orario notturno festivo

3. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni.

4. 1l servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano, nell’arco
della giornata, svolti servizi sul territorio per un tempo superiore alla meta dell’orario di lavoro.
(calcolo giornaliero)

5. L’erogazione della indennita al personale avviene entro il bimestre successivo a quello di

riferimento, sulla base dei dati desunti: &’7 é /
Z [ A 8
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- dal prospetto ordine di servizio settimanale vistato per ’effettivo svolgimento dal Comandante di
P.L::

- dalla certificazione del Comandante che attesta lo svolgimento dei servizi esterni per piu della meta
della giornata lavorativa.

6 L’indennita di cui al presenta articolo: <
a) € cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 C.C.N.L. 21/05/2018; ( |
b) ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. B), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni (indennita di vigilanza); JVQ
¢) ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva: "'\

d) non ¢ cumulabile con 'indennitad di cui all’art. 70-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavoro);

¢) ¢ proporzionalmente ridotta rispetto al servizio effettuato per il personale part-time.

7. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risorse decentrate. ()-
8. I’indennita avra decorrenza dalla data di stipula e durata pari al presente c.c.d.1. Il relativo valore \a“i
potra essere ridotto in ragione delle somme annualmente destinate a tale istituto in sede di accordo Q},
economico sui criteri di utilizzo del fondo
D

T s 3
/ Indennita di funzione
o

omma 4, lett. w) e art. 56-sexies, CCNL 21.05.2018) \z

Gt

i Al personale di categoria C e D, non titolare di Posizione Organizzativa, appartenente al
Servizio di Polizia locale, incaricato in via continuativa di compiti di responsabilitd, ¢ attribuita
I’indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies, CCNL 2018, che tiene conto anche del grado rivestito
cosi determinata:

E funzioni di Vice comandante, comprensiva anche della responsabilita di una struttura
organizzativa (personale di categoria D — Commissario o Ispettore): €. 1.200,00 annui lordi; C
- responsabilita di una struttura organizzativa, preliminarmente istituita e deputata a funzioni di
particolare complessita per coordinamento di personale e tipologia delle attivita (personale di
categoria D - Ufficiale) € 900,00 annui lordi;

- eventuali specifichi incarichi o posizioni di responsabilita, preliminarmente individuati, per la
gestione di procedimenti o progetti complessi e connotati da autonomia operativa e responsabilita 3
personale

- personale di categoria D - Ufficiale € 500,00 annui lordi;

- personale di categoria C (requisito minimo Agente scelto) € 300,00 annui lordi.
2. Gli importi di cui sopra relativi a personale della categoria D possono essere incrementati del é.
10% se I'incaricato riveste il grado di Commissario e quelli relativi al personale di categoria C sono \}:
incrementati del 10% se I’incaricato riveste il grado di Assistenti o Assistenti scelto. Gli importi di «
cui sopra sono proporzionalmente ridotti nel caso di incapienza delle risorse destinate a tale istituto ‘E‘

(art

in sede di riparto del fondo trattamento accessorio dell’anno di riferimento Q\ \

3 Le varie fattispecie dell’indennita di funzione non sono fra loro cumulabili. \L \
4, L’indennita di funzione non ¢ cumulabile con I’indennita per specifiche responsabilita. o)
5. Sono confermate le indennita di € 1.110,84 e di € 780,30 rispettivamente per il personale in

possesso della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’art. 16 del CCNL
22/01/2004.

6. I'indennita di funzione ¢ riconosciuta dal Comandante del Corpo unitamente al provvedimento di
assegnazione dello specifico ruolo cui & correlata. La stessa avra decorrenza dalla data del
provvedimento e durata pari al presente c.c.d.i. Il relativo valore potra essere ridotto in ragione delle
somme annualmente destinate a tale istituto in sede di accordo economico sui criteri di utilizzo del

fondo ) _

| wH—

N J Pf@){)
d | <
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Art. 19
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. Ai sensi dell’art. 56 quater CCNL 21.5.2018 le parti prendono atto che i proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, \
commi 4 lett. ¢) e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, /‘3
alle seguenti finalita in favore del personale: l
a. contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; ¢ fatta salva la volonta del
lavoratore di conservare comunque l’adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali; \1\7
b. finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art. 3
T2 CCINLs C
c. erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

2 Per le suddette finalita I’ Amministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta, provvede
alla destinazione delle risorse ex art. 208 Cds ed assegna una quota, in uno specitico fondo, di norma,
in misura non inferiore alla quota deliberata nell’anno precedente. &)
3. La predetta quota, previa comunicazione del Dirigente e /o Comandante della P.L., potra
accrescere se il numero degli appartenenti al Corpo della Polizia Locale, risulta essere superiore a

quello dall’anno precedente.
C\)
Art. 20 )ﬁ

Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato.

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, resc al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative
di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo
stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno
del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale ¢ riconosciuto un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di
lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 ¢ all’art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi ¢ dalla fruizione dei riposi compensativi di
cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle ™.
, somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. Per I’erogazione dei compensi delle ore di lavoro straordinario connessi ad attivita ed iniziative di
carattere privato, le parti faranno riferimento alle leggi e alle disposizioni vigenti, nonché al
regolamento comunale che sara successivamente adottato in materia.

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto e
dall’approvazione del regolgmento Comunale inerente tale prestazione.

%/4 é r // TITOLO VI

Trattamento economico

/ﬁx/ 46}’/%\///7/7 g
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Capo 1
Lavoro straordinario e banca delle ore

Art. 21
Lavoro straordinario ed elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario
(art. 7, comma 4, lett. s) CCNL 21.05.2018 ¢ art. 38 CCNIL 14.09.2000)

1. La disciplina dell’orario di lavoro rientra nelle disposizioni dei CCNL vigenti.

2. Le parti si danno reciprocamente atto che ¢ confermato il limite massimo individuale di 180 ore di

lavoro straordinario.

3. Ad un massimo del 2% del personale in servizio, in relazione all’attivita di diretta assistenza agli

organi istituzionale di carattere collegiale (consiglio comunale e commissioni consiliari), il limite di

cui al precedente comma ¢ elevato a 250 ore.

4. 11 lavoro straordinario effettuato ed autorizzato va liquidato entro ¢ non oltre i due mesi successivi

dalla sua effettuazione;

5. Su richiesta del dipendente parte delle ore di lavoro straordinario possono essere utilizzate per

riposo compensativo, o versate nella banca ore, previsto nel successivo art.22-

6. resta inteso che il fondo destinato allo svolgimento del lavoro straordinario, al netto di quanto

necessario per I’assistenza agli Organi Istituzionali o altre esigenze eccezionali, dovra essere

preliminarmente suddiviso tra le diverse articolazioni organizzative di primo livello, in ragione della

dotazione di personale ad esse assegnata; la gestione di tali budget & affidata al dirigente di
Art. 22

riferimento. (__7 '
Istituzione della banca delle ore

(art. 7, comma 4, lett. 0) CCNL 21.05.2018 e art.38 bis CCNL 14.09.2000)

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi,
delle ore di lavoro straordinario effettuato, ¢ istituita la banca delle ore, con un conto individuale per
ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di 48 ore, da utilizzarsi entro 1’anno successivo
a quello di maturazione. Per esigenze eccezionali — debitamente motivate in relazione all’attivita di
diretta assistenza all’ Area di appartenenza — il limite massimo individuale di cui sopra ¢ elevato a 60
ore annue.

3. L’utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata e al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

4. Le maggiorazioni orarie per le prestazioni di lavoro straordinario effettuate ed usufruite come
riposi compensativi o permessi orari, saranno pagate il mese successivo al loro utilizzo.

5.1l conto individuale della banca ore va chiuso 6 mesi prima della data di collocamento a riposo

/éL_ _ Capo 11 Oz)w‘*z dw @3\,@);
‘6;@4 Fondo risorse decentrate

Art. 23
Disciplina delle risorse decentrate

1. Le risorse decentrate vengono determinate annualmente dall’Ente secondo le modalita definite
dall’art.67 del CCNL 21.5.2018 e dall’ordinamento vigente in materia di contenimento della spesa

c.e.d.i. 2019.2021 del 27.12.2019
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\ destinata alla contrattazione integrativa; Le risorse come innanzi determinate sono sottoposte alla
A . . . - . . . o
N certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti
7 Le risorse decentrate cosi determinate vengono destinate nel rispetto della disciplina prevista dagli

articoli 68 ¢ 69 del CCNL 21.5.2018

Art. 24 N N
Criteri di ripartizione delle risorse decentrate disponibili /} L\ (\) P
(art. 7, comma 4, lett. a) CCNL 21.05.2018) e (L0
{. L’ammontare del fondo per le risorse decentrate ¢ determinato annualmente dall’ Amministrazione
comunale.
7 Le risorse finanziarie annualmente determinate sono destinate secondo i seguenti criteri generali: (
\

a) rispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nel Comune sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonch¢ in relazione agli obiettivi ~ /
stabiliti nei documenti di programmazione finanziaria ¢ gestionale predeterminati dagli organi di
governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.
3. In caso di assenza dal servizio, ’apporto individuale del dipendentc ¢ valutato in relazione
all’attivita effettivamente svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita
e quantita della sua effettiva partecipazione ai progetti ¢ programmi di produttivita.
4. 1 trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,\'
nonché ad altri istituti contrattuali non collegati alla durata della prestazione lavorativa sono applicati
in favore del personale a tempo parziale anche in misura non frazionata o non direttamente

proporzionale al regime orario adottato. . /

5. I trattamenti accessori si distinguono in: c%’z" é o
a) compensi con carattere di automaticita che spettano al personale in mis
conseguenza del semplice manifestarsi delle situazioni a loro specificatamente riferite, anche

collegati alla durata della prestazione lavorativa. Sono certamente cumulabili, posto che hanno

§
finalita del tutto diversificate ¢ tra di loro estrance; (&‘\

X

~y

W1
W

predeterminata e in

b) compensi incentivanti e premianti che tendono a incentivare ¢ motivare il personale in relazione al
conseguimento di determinati obiettivi o progetti; non ¢ consentito il pagamento di quote mensili o
acconti della produttivita;

¢) compensi di posizione che tendono ad incentivare e motivare il personale in relazione alla
attribuzione di particolari profili gestionali, responsabilita organizzative e/o professionali.

6. Tl fondo risorse decentrate di cui al primo comma per il Comune di Trani € costituito dalle risorse
decentrate stabili previste dall’art. 67, comma 1 ¢ 2 del CCNL. Per le risorse variabili si applica il
comma 3 ed il comma 6 dell’art. 67 del CCNL spesa per il trattamento accessorio del personale.

"

7 11 fondo risorse decentrate & utilizzato per il finanziamento dei seguenti istituti economici,
osservando i criteri ivi indicati:

a) sono finanziati esclusivamente con risorse stabili: le indennita di comparto; le progressioni
economiche orizzontali storiche e di nuova assegnazione, le indennita per il personale gia inquadrato
nella VII qualifica funzionale prima dell’entrata in vigore del sistema di classificazione introdotto
nel 1999, non titolare di posizione organizzativa. Le progressioni economiche, con decorrenza
nell’anno di riferimento, sono finanziate con risorse stabili;

b) sono altresi finanziati esclusivamente con le risorse stabili rese disponibili dopo 1’utilizzo di cui al
precedente comma: prioritariamente tutti gli istituti contrattuali strettamente connessi al modello
organizzativo definito dal Comune ed in particolare le indennita di turno; indennita di reperibilita

<
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* all’interno della proprio percorso economico, in ordine decrescente, utilizzando la scheda allegato A)
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nonch¢ i compensi di cui all’art. 24, comma 1, CCNL 14.09.2000; le indennita condizioni di lavoro
di cui all’art. 70 —bis CCNL 21.05.2018; le indennita di servizio esterno di cui all’art. 56-quinquies
CCNL 21.05.2018; i compensi per specifiche responsabilita di cui all’art. 70- quinquies CCNL
21.05.2018 e le indennita di funzione di cui all’art. 56-quater CCNL 21.05.2018;

¢) sono finanziati con le risorse rese disponibili dopo 1'utilizzo di cui al precedente punto b):
prioritariamente i premi correlati alla performance organizzativa e alla performance individuale;

d) una quota non inferiore al 30% delle risorse variabili, con esclusione di quelle di cui alle lettere
c.f, g, del comma 3 dell’articolo 67, sono destinate alla performance individuale del personale

¢) le risorse rivenienti dalle disposizioni di legge, di cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL
21.05.2018, confluiscono nella parte variabile del fondo risorse decentrate ¢ sono attribuite al |
personale dipendente sulla base delle specifiche finalita per le quali sono state previste e di questo "
bisogna tenere conto nella ripartizione delle risorse decentrate. 9
8. La destinazione delle eventuali economie realizzate sul trattamento economico dei vari istituti
contrattuali sono destinati agli incentivi di produttivita, escluso le risorse vincolate nel loro utilizzo

dal vigente CCNL. DZ
s e B
Art. 25 it

Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche \
(art. 7, comma 4, lett. ¢) e art.16 CCNL 21.05.2018) \

1. La progressione economica nella categoria si realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo
di parte stabile e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. :
2. Sono attribuite per selezione interna ad una quota di dipendenti, definita annualmente in sede d
contrattazione integrativa, in una forbice compresa, di norma, tra il 50% ed il 65%, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
misurazione e di valutazione nonché in base alle risorse disponibili.

3. Gli importi fruiti per progressione economica otrizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato a seguito di progressione di carriera, sono riacquisiti nella
disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni
¢ non costituiscono incremento delle risorse decentrate.

4. La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto

del presente contratto.

5. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito
di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi nella
categoria di appartenenza;

6. Non possono accedere alle selezioni i dipendenti cui sono state irrogate sanzioni disciplinari
superiori alla multa di quattro ore di retribuzione, nel biennio precedente dal momento in cui viene
concordata la selezione, nonché coloro che nel triennio precedente abbiano conseguito una
valutazione media inferiore a 50\100

7. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale delle migliori due schede del triennio che precede I’anno in cui ¢ concordata
la selezione, sommando i punteggi ottenuti, tenendo conto a tal fine anche dell’esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di
processi formativi.

8.L’attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza al 1° gennaio dell’anno
nel quale viene sottoscritto 1’accordo specifico, anche se le procedure sono perfezionate

successivamente. =
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9. 1l personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine I’ente richiedera all’ente
di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio.
10. L’effettiva attribuzione della progressione economica orizzontale €, comunque, subordinata al
raggiungimento di un punteggio minimo di 60/100 (scheda allegato A);

11. Ai fini dell’ordine di precedenza nella graduatoria di categoria dei dipendenti che abbiano
conseguito lo stesso punteggio, si osservera il criterio della maggiore anzianita di servizio ¢ in
subordine la maggiore eta anagrafica.

Art. 26
L’incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di i
risultato delle posizioni organizzative \| .
(art. 7, comma 4, lett. u) CCNL 21.05.2018) /;,’--J_ )

[. Il Comune potra incrementare autonomamente le risorse destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato per il personale incaricato di posizione organizzativa ove non
comporti una riduzione delle risorse del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018.

7 Nel caso riduzione delle risorse del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018 ¢ necessario che si
raggiunga un accordo in sede di contrattazione decentrata ¢ che non vi sia una riduzione delle risorse
decentrate destinate alla performance, oltre a garantire disponibilita adeguate per l'attribuzione dei

diversi istituti economici previsti dall'art.68 del CCNL 21.5.2018. 9 .

Art. 27
I criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione \*

organizzativa /-\ |
(art. 7, comma 4, lett. v) CCNL 21.05.2018) & Z’@

I. Le parti danno atto che 1’area delle posizioni organizzative ¢ stata ridefinita in occasione
dell’aggiornamento della macrostruttura dell’ente approvata con deliberazione 136\G.C. del .
18.07.2018. Con il medesimo atto sono state confermate le disposizioni di cui al regolamento b_
approvato con dge 273/2014 in merito alle procedure per il conferimento degli incarichi di p.o., \
nonché approvati i criteri di pesatura per la graduazione dell’indennita di posizione Q
2. Le parti concordano, a decorrere dal 31/12/2018 con valenza dal 01/01/2019, come previsto dagli %ﬂ
articoli 7, comma 4, lettera v) € 15, comma 4, del C.C.N.L. 21 .05.2018, i seguenti criteri generali per Jy
la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative 3’
(da ora solo P.O.):

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’crogazione della retribuzione di % 1
posizione e di risultato di tutte le P.O., I’ente destina una quota almeno del 15% per I’erogazione NG \
annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.; :

b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema
di misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

R = F / sommatoria p X p.i. 5 % %
Dove: g/( ¢
R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo
Sommatoria p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale
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3. Un valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazione della
performance, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

Art. 28
La correlazione tra i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge e la retribuzione di

risultato dei titolari di posizione organizzativa
(art. 7, comma 4, lett. j) CCNL 21.05.2018)

1. Al soggetto titolare di posizione organizzativa sono riconosciuti gli ulteriori trattamenti retributivi
accessori previsti dall’art.18, comma 1, lett. h) del CCNL 21.5.2018. La retribuzione di risultato
valorizza esclusivamente obiettivi ¢ risultati che non sono gia valorizzati con altri trattamenti
retributivi accessori.

2. In merito alla correlazione tra compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di
risultato del titolare di posizione organizzativa, si applica la seguente tabella delle riduzioni:

Compensi di cui all’art. 18, comma Riduzione quota retribuzione di risultato
1, lett. h) CCNL 21.05.2018

Fino a € 3.000 15%

Da € 3.001 a € 5.000 20%

Da € 5.001 a € 7.000 25% N
da € 7.001 a € 10.000 35% )
Da € 10.001 a € 15.000 50%

Da 15.001 a 25.000 80%

Oltre 25.001 100% \
% .
\ 2. I compensi rivenienti da disposizioni di legge, dovranno essere calcolati al netto degli oneri riflessi U
a carico dell'amministrazione e per competenza e non per cassa.
3. Le somme rivenienti dalla applicazione delle riduzioni di cui al comma precedente saranno ripartite
tra tutto il personale incaricato di posizione organizzativa secondo i criteri di cui al precedentc articolo 3\3‘
5

Art. 29
Q Elevazione misura indennita di reperibilita ¢ numero dei turni nel mese
X (art. 7, comma 4, lett. i) e k) e art.24 CCNL 21.05.2018)

funzionale alle esigenze produttive ¢ organizzative dell'ente stesso e nel totale rispetto della dlSClpIma
prevista dall'art.24 del CCNL 21.5.2018. \\
2. Esso € remunerato con la somma di €.10,33 per 12 ore al giorno. '
3. L’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3, del CCNL per il numero dei turni di
reperibilita nel mese, nonché della misura dell’indennita di cui al comma 1 del CCNL, avviene
secondo le modalita previste dall’art.8, comma 5 del CCNL 21.5.2018, con specifico accordo annuale,

in assenza del quale resta confermata la disciplina prevista dal CCNL.

4. I servizi interessati alla pronta reperibilita sono i seguenti: ' Qy\» -

&“\ 1. Per le aree di pronto intervento l'ente puo istituire il servizio di pronta reperibilita, strettamente

servizio n.ro addetti categoria profilo professionale
Stato Civile 1 B/CeD Istruttore/Esecutore
Agenti di Polizia locale max 6 addetti cebh Personale area vigilanza

17 = )
c.c.d.i. 2019.2021 del 27.12.2019 (QYW / //



Contratto decentrato integrativo 2019 - 2021 — Comune di Trani

|:_' Servizi Tecnici 1 CeD Personale tecnico :l

5 La definizione delle modalita di reperibilita per area interessata ¢ rinviata ad un accordo di
delegazione trattante da farsi appositamente entro 30 giorni dalla stipula del presente CCDI.

Art. 30
Indennita oraria per servizio notturno, festivo ¢ notturno festivo
(art. 24, comma 5, CCNL 14.09.2000)

|. L’indennita & corrisposta ai dipendenti che non operano in servizi organizzati in turni € che n
svolgono la prestazione lavorativa ordinaria in orario festivo, notturno e notturno festivo. \
2. La maggiorazione & quella prevista dall’art. 24, comma 5, del CCNL 14.09.2000 ed ¢ attribuita per ]j
le sole giornate in cui il dipendente risulta in servizio con la busta paga del mese successivo /v
all’acquisizione dei dati necessari alla liquidazione delle spettanze.

Art. 31 () L
Indennita condizioni di lavoro - i\)\ 0™

(art. 7, comma 4, lett. d) CCNL 21.05.2018)

I. Gli enti corrispondono una unica indennita “condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: '

a) disagiate; \J /
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennita di cui al precedente comma ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
suddette attivita.

3 Ai fini del riconoscimento della indennita di cui al suindicato punto 1), si individuano le seguenti Q‘

attivita di rischio: 3

a) esposizione diretta e continua a rischio specifico connesso all’impiego di

attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni, microtraumi, malattie,

scottature, anche non permanenti (giardinieri, potatori, vivaisti, cuochi, affissatori, $

meccanici, muratori, elettricisti impiantisti, idraulici, falegnami); %

S

b) esposizione diretta e continua a rischi derivanti dallo svolgimento di attivita di
tumulazione, estumulazione, esumazione (operatori servizi cimiteriali);

Sulla base dei criteri di cui all’art. 70bis co. 3 lett. a) e b) del CCNL 21.05.2018, ai dipendenti che E\
svolgano tali prestazioni compete - per i giorni di effettivo svolgimento delle suindicate attivita - (“ b
un’indennitd giornaliera pari ad: €.1,50 % )
\ 11 dirigente competente avra cura di determinare, per ciascun dipendente, la rispondenza dell’attivita

*R espletata in relazione alle fattispecie specificate.

I’indennita & slegata da qualunque criterio di automaticita legato al profilo professionale, ma dipende
unicamente dalle effettive condizioni di lavoro in cui il personale municipale ¢ chiamato ad operare.

N 3\4 Ai fini del riconoscimento della indennita di cui al suindicato punto 1), si individuano le seguenti

\% attivita di maneggio valori:

a) Indennith condizioni di lavoro implicanti il maneggio valori. Ai fini del
\'\D riconoscimento dell’indennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro
< implicanti il maneggio valori quelle svolte dal personale adibito in via continuativa a

i Qi\ servizi che compcpatleggio di denaro contante o altri titoli equivalenti.

o 1 Ve ¢
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Sulla base dei criteri di cui all’art. 70bis co. 3 lett. a) e b) del CCNL 21.05.2018, ai dipendenti che
svolgano ordinariamente e senza interruzioni tali prestazioni compete - per i giorni di effettivo
svolgimento delle suindicate attivita - un’indennita giornaliera nella misura di seguito indicata:

* fino ad € 2.000,00 mensili €1,50
* da €2001,00 a € 13.000,00 mensili € 2,00
+da € 13.001,00 a € 40.000,00 mensili €2,50
* oltre € 40.000,00 mensili €3,00

[l dirigente competente avra cura di determinare, per ciascun dipendente, la rispondenza dell’attivita

espletata in relazione alle fattispecie specificate.
5. Al fini del riconoscimento della indennita di cui al suindicato punto 1), si individuano le seguenti

attivita di condizioni di lavoro disagiate:

b) Indennita condizioni di lavoro disagiate. Ai fini del riconoscimento dell’indennita in
oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro disagiate quelle che - pur non incidendo
in via diretta ed immediata sulla salute e ’integrita personale del lavoratore - pPossono
risultare rilevanti, per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che le ~
caratterizzano, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, |" ]
condizionandone I’autonomia temporale o relazionale. Tale disagio pud anche essere | £
rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni ,‘l})
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza |7
che questo dia luogo a altre specifiche indennita (es. indennita di turno).

Sulla base dei criteri di cui all’art. 70bis co. 3 lett. a) e b) del CCNL 21.05.2018, ai dipendenti ch

svolgano tali prestazioni compete - per i giorni di effettivo svolgimento delle suindicate attivita -

un’indennita giornaliera pari ad:

— €1,00, peresposizione a situazioni di disagio connesse alle eventuali particolari articolazioni
dell’orario di lavoro, escluso il turno;

— € 1,50 per esposizione a situazioni di disagio connesse al particolare tipo di utenza — assistenti
sociali;

— € 1,00 per esposizione a situazione di disagio connessi al servizio espletato all’esterno dagli
autisti e dai messi notificatori o altro personale; ai fini del riconoscimento & necessario che
pit della meta della prestazione girnaliera sia stata resa all’esterno, escluse missioni o
partecipazione ad attivita od eventi presso altri enti

I riconoscimento ¢ disposto con provvedimento del dirigente del servizio personale, sulla base delle %
proposte fatte dai ciascun dirigente per il personale di propria pertinenza. Le indennitd sono
corrisposte con decorrenza dalla data del provvedimento e sino a scadenza del presente contratto,
fatta salva la possibilita direyoca anticipata ove vengano meno le condizioni legittimanti

% ..‘."\_

% 7 % o O/&, R @uﬁ | )

Criteri generali per attribuzione indennita per specifiche responsabilita di cui art. 70-
quinquies, comma 1, CCNL 21.05.2018
(art. 7. comma 4, lett. f) CCNL 21.05.2018)

I. L’eventuale esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita del personale, che non
risulti incaricato di funzioni nell’area delle posizioni organizzative da titolo ad una indennita in
misura non superiore a € 2.400,00, da differenziarsi in ragione del sistema di pesatura posto in
allegato]

2. L’indennita ¢ corrisposta in misura annuale sulla base di provvedimenti dirigenziali di attribuzione
di un incarico di particolare responsabilita individuato e determinato dal Responsabile di Settore. Le
indennita sono corrisposte con decorrenza dalla data del provvedimento ¢ sino a scadenza del presente
contratto, fatta salva la possibilita di revoca anticipata ove vengano meno le condizioni legittimanti
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L’importo dell’indennita viene ridotta o sospesa al verificarsi delle fattispecie normative e/o
contrattuali che comportano la riduzione o la sospensione automatica dello svolgimento dell’incarico
da parte del dipendente. In caso di lavoro a tempo parziale opera la regola del riproporzionamento.
3. L’espressione di “particolare responsabilitd” costituisce un nucleo di funzioni con assunzione\
diretta di scelte e di svolgimento di attivita per il perseguimento degli obiettivi del Comune in cui i
singoli soggetti operano.

4. 11 conferimento dell’incarico per specifiche responsabilita potra essere disposto solo a seguito della
determinazione delle risorse necessarie per il finanziamento.

5. 1'attribuzione dell'indennita in oggetto avviene in base alle modalita ed ai criteri di cui all’allegato
sub B al presente CCDI.

Art. 33 "
Indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, comma 2, CCNL \| A
21.05.2018 Y/

| L’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita del personale delle R
categorie B, C e D, non titolari di posizione organizzativa e che non usufruiscono di analoga
indennita, attribuite con atto formale del comune, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civil

¢ anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi ovvcr(c:\
compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali nonché messi notificatori con
funzioni di ufficiale giudiziario e specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di
protezione civile, danno titolo ad un compenso massimo definito in € 300,00 annui lordi.

2. La graduazione dell'indennita ¢ determinata dal Responsabile di Settore competente osservando la
proporzionalita dell’indennita alle specifiche responsabilita attribuite.

3. L’indennita & corrisposta in misura frazionata mensile. L’importo mensile dell’indennita viene
ridotto o sospeso al verificarsi delle fattispecie normative e/o contrattuali che comportano la riduzione ]
o la sospensione automatica dello svolgimento dell’incarico da parte del dipendente. N
4. Le indennita sono corrisposte con decorrenza dalla data del provvedimento e sino a scadenza del €
presente contratto, fatta salva la possibilita di revoca anticipata ove vengano meno le condizioni

legittimanti 7
Art. 34 7{ ae @ @)%ﬁ) §
R

Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance
(art. 7, comma 4, lett. b) CCNL 21.05.2018)

~
Ry

L

1. Alla performance organizzativa e individuale vengono destinate le risorse residue dopo il é\

Ve

finanziamento degli istituti disciplinati nei precedenti articoli che assicurano il mantenimento dei
servizi resi ai cittadini.

2. I premi correlati alla performance sono finalizzati alla promozione di effettivi miglioramenti nei
livelli di efficienza, efficacia e di qualita dei servizi e vengono corrisposti a consuntivo, di seguito al
completamento del processo di valutazione effettuato sulla base del nuovo sistema di valutazione ¢
misurazione della performance del Comune di Trani e condiviso con i soggetti sindacali.

3. Fermo restando quanto previsto nel successivo articolo 36 in merito all’individuazione del premio dicui
all’art. 69 CCNL21.5.2018, il complesso dellerisorsedestinatoapremiarela performance vienesuddivisotra
i diversi settori dell’ ente secondo le seguenti modalita:

a) la ripartizione del trattamento economico accessorio collegato alla performance avviene dividendo
le risorse rese disponibili all’incentivazione in sede di contrattazione decentrata, per il numero di
dipendenti in servizio, parametrati alla durata della-yermanenza in servizio nel corso dell’annualita
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b) ai valori risultanti andranno applicati i seguenti parametri di categoria:

Categoria Parametro
A 1
B 1,20
Accesso B3 1,30
C 1,40
D 1,50
Accesso D3 1,60

c) per le assenze che eccedono un valore base pari a 20 giorni nell’anno verra decurtato il relativo
premio in modo proporzionale (es. assenza di 55 giorni nell’anno considerato = decurtazione per 35
giorni — (365:35) = decurtazione del 10,29%); non vengono considerate assenze le ferie, il congedo
per maternita, il congedo parentale, 1’infortunio sul lavoro, il ricovero ospedaliero;

d) per valutazioni complessive (quota collettiva + individuale) inferiori a 50 punti non si eroga nessun

compenso. {
/
/

4. In caso di valutazione non condivisa, il dipendente pud, nel termine di 7 gg dalla data di X
acquisizione della scheda di valutazione della propria performance, chiedere il contraddittorio perla |
revisione della stessa con il Dirigente ed alla presenza del Segretario Generale, in un incontro che |

dovra essere tenuto nei 10 gg successivi. Il dipendente puo farsi assistere dal proprio rappresentante
{

)

sindacale o da un legale.

5. In caso di esito negativo del contraddittorio il dipendente, tramite il Segretario Generale, potra
presentare ricorso all’O.LV. entro 10 giorni e assistito dal proprio rappresentante sindacale o da un_'
legale di fiducia.

L Q.
Art. 35
Criteri generali per Iattribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino %

un rinvio alla contrattazione collettiva
(art. 7, comma 4, lett. g) CCNL 21.05.2018)

1. I dipendenti che usufruiscono incentivi rivenienti da disposizioni di legge, al fine di concorrere
solidalmente ad una maggiore perequazione delle risorse decentrate e considerato che parte del loro g
tempo ¢ destinato alle attivita di cui sopra, sono sottoposti ad una riduzione della rispettiva quota di

produttivita, legata alla performance individuale, come segue: :

Compensi di cui all’art. 67, comma Riduzione quota premio performance individuale
3, lett. ¢) CCNL 21.05.2018

Fino a € 3.000 15%

Da €3.001 a € 5.000 20%

Da € 5.001 a € 7.000 25%

da € 7.001 a € 10.000 35%

Da € 10.001 a € 15.000 50%

Da 15.001 a 25.000 80%

Oltre 25.001 100%

"/:x
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2. Gli importi indicati nella tabella di cui al comma precedente, rivenienti da disposizioni di legge,
dovranno essere calcolati al netto degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e per competenza
€ non per cassa.

3. Le somme rivenienti dalla applicazione delle riduzioni di cui al comma precedente saranno ripartite
tra tutto il personale a cui non ¢& stata applicata alcuna decurtazione.

Art. 36 \
Differenziazione del premio individuale
(art. 69 CCNL 21.05.2018)

I. Le parti definiscono che la maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL
21.05.2018 & fissata nella misura del 30% del valore medio procapite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente secondo il sistema di valutazione dell’ente.

2. Le parti individuano nella misura massima del 15% il personale destinatario della quota di cui al
comma 1. In sede di accordo annuale sara stabilita la percentuale effettiva nei limiti precedentemente
indicati;

3. 1 destinatari saranno individuati tra il personale dipendente che avra ricevuto la valutazione pit
clevata fino al raggiungimento dei numeri di cui al precedente comma 2 In caso di ex-equo sara data
prioritd a coloro che non siano mai stati destinatari della maggiorazione di cui al comma 1. In caso di
ulteriore parita si terra conto dell’anzianita di servizio e successivamente della maggiore eta
anagrafica;
4. La percentuale di cui al comma 2 potra essere variata in sede di accordo annuale di destinazione 24

delle risorse decentrate.
W/é ( / 172% dj\ C@-J.)_/E
Art. 37

Piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
(art. 16, comma 5, d.I. 98/2011 convertito nellal 111/2011)

1. Tl Comune pud adottare piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa. Detti
piani, su proposta del Responsabile di Settore, indicano la spesa sostenuta a legislazione vigente per
ciascuna delle voci di spesa interessate e i correlati obiettivi di risparmio, in termini fisici finanziari. °
2. Le eventuali economie aggiuntive effettivamente realizzate, rispetto a quelle gia previste dalla ,fi
normativa vigente, sono annualmente utilizzate, nell'importo massimo del 50 per cento, per laT"
contrattazione integrativa, destinando il 50 per cento delle stesse al personale che ha permesso il
conseguimento del risparmio, mentre il restante 50% per la performance individuale di tutto il
personale.

3. Le risorse rivenienti dai risparmi conseguiti a seguito dell’attuazione dei piani di razionalizzazione

sono utilizzabili solo se accertati e a consuntivo, con riferimento a ciascun esercizio finanziario.

4. 1 risparmi sono certificati, ai sensi della normativa vigente, dai competenti organi di controllo.

5. I piani di razionalizzazione adottati sono oggetto di informazione alle OO.SS. e alla RSU.

6. Per I"attuazione del Piano di razionalizzazione, le parti definiscono i seguenti criteri generali:

- il responsabile o la conferenza di servizio a seconda che Dattivita sia di interesse settoriale od
intersettoriale, propone all’ Amministrazione la realizzazione di uno specifico piano di
razionalizzazione;

- il piano descrive I'intervento che dara luogo al risparmio;

- il piano quantifica I’entita del risparmio;

- il piano individua i dipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del

progetto ¢ la quota di compenso individuale;
s RS
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- il responsabile o la conferenza effettuera la valutazione del risultato raggiunto e dell’apporto
individuale al conseguimento del risultato, utilizzando il sistema di misurazione e valutazione della
performance adottato dall’ente;

- il conseguimento del risparmio ¢ documentato nella relazione di performance e validato dal proprio
organismo di valutazione.

7. Dopo la validazione sara possibile liquidare i singoli compensi al personale coinvolto in coerenza
con la valutazione.

8. Le risorse rivenienti dall’applicazione dell’art. 16 del d.1. 98/2001, convertito nella legge 111/2011,
non concorrono a determinare il tetto di spesa del fondo risorse decentrate di cui all'art.23 del d.lg
n.75/2017, ma sono da considerarsi aggiuntive.

9. L’attribuzione del beneficio economico avviene mediante la valutazione espressa con la
performance individuale, nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della performance.

Art. 38
Incentivi per specifiche attivita e prestazioni professionali correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate nell’art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21.05.2018

1. Ai sensi dell’art. 67 comma 3 lettera ¢) CCNL 21.05.2018 “le risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale”, si riferiscono a:

a) incentivi tecnici, secondo la disciplina di cui all’art.113 del d.lgs. n.50/2016 ¢ di apposito'
regolamento comunale in corso di predisposizione;

b) premialita per sentenze vittoriose dell’avvocatura comunale, con condanna di controparte o con
compensazione integrale delle spese, secondo la specifei discilina del regolamento sul funzionamento
dell’avvocatura comunale, approvato con dge n.3 del 11.01.2016

¢) risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59,
comma 1, lett. p) del d.1gs. n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate
agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del d.1. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996 (assistenza diretta nel contenzioso tributario).

2. Costituiscono specifici compensi previsti da altrettante disposizioni di legge le cui attivita sono
svolte oltre I’orario di lavoro ordinario:

a) quelli afferenti i progetti finalizzati all’attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in

3

@\
sanatoria (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003); %L

¥

b) i compensi previsti nell’ambito delle attivita ISTAT.

5. Le relative somme, ove sussistenti i presupposti di legge e nel rispetto dei vincoli di legge, saranno
erogate ai dipendenti secondo disciplina regolamentare adottata dall’ente in relazione alle somme
effettivamente stanziate ¢ con riferimento alla complessita operativa delle attivita, al grado di
partecipazione e di conseguimento degli obiettivi progettuali.

Art. 39
Risorse destinate ai messi notificatori
(art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 21.05.2018)

L. In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve essere
destinata una quota pari al 70% del rimborso delle spese di notificazione di atti dell’ Amministrazione
Finanziaria incamerato dal Comune, come da regolamento approvato con d.g.c. 379 del 23.12.2002,
modificato con delibera del Commissario Straordinario n. 102 del 28.05.2007.

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura proporzionale
agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabile di settore/servizio.

Art.40

(buono pasto) PW
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1. Ha diritto al servizio mensa attraverso l'attribuzione del buono pasto del valore di € 7,00 per ogni /‘k’g
giornata lavorata, il personale dipendente a tempo indeterminato, a tempo determinato, sia pieno che \V,
parziale, purché presti attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane in
giornata di rientro o di straordinario, di recupero di eventuali prestazioni non rese, per almeno otto
ore.

2. Concorrono al raggiungimento delle otto ore di lavoro utili a maturare il diritto al buono pasto,

esclusivamente i riposi orari giornalieri per allattamento, di cui all'art. 39 del D.Lgs. 151/2001 (ex
art. 10 L. 1204/1971) ed i permessi sindacali per l'espletamento del mandato, di cui all'art. 10 del
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\

CCNQ del 07.08.1998 e di componenti RSU, oltre che ai permessi per partecipazione all’assemblea
sindacale per il personale dipendente, se usuftuiti in giornate di rientro pomeridiano.

3. La pausa pranzo, utile alla maturazione del buono pasto, non puo essere inferiore a trenta minuti
e superiore a due ore ¢ deve essere fruita al di fuori dell'orario di lavoro.

4. 1 dipendenti appartenenti, di norma, all'area di vigilanza, assistenza agli organi, servizio sociale
professionale 0 comunque impegnati in servizi esterni che non possano essere interrotte, hanno diritto
al buono pasto allorquando, per esigenze eccezionali ed imprevedibili, comprovate e certificate, siano
chiamati ad allungare la propria attivitd lavorativa continuativa, fino a 8 ore, nel rispetto delle
condizioni stabilite dal presente articolo, ad eccezione del comma 3

TITOLO VII
Disposizioni finali

Art. 41
Disposizioni finali

1. Le parti concordano che le indennita fisse e ricorrenti, reperibilita e turnazioni, dovranno essere
liquidate entro ¢ non oltre il bimestre successivo all’cffettuazione delle stesse, indipendentemente
dalla costituzione dei fondi contrattuali, per importi non eccedenti quelli dell’anno precedente
finanziati con risorse stabili.

2 Si concorda altresi che eventuali inosservanze degli articoli di questo CCDI da parte di un
Dirigente, dovranno essere segnalate, per il tramite del Segretario Generale, all’O.LV. per la
valutazione individuale dello stesso nonché per eventuali provvedimenti di competenza che I'Ente
vorra adottare.

3. 11 presente contratto conservera la sua efficacia per tutti gli istituti ivi previsti fino alla stipulazione
del successivo CCDI e sono fatte salve le materie previste dal CCNL che per la loro natura richiedono
tempi pit brevi o verifiche periodiche.

4. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o
di legge che riguardino tutti o specifici punti dgl pr accordo. \
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Scheda Allegato A [//

Criteri di valutazione per la progressione economica orizzontale Y
(art. 25 CCDI 2018-2020)

All'interno di ciascun percorso economico ¢ prevista una progressione economica che si realizza
dopo il trattamento tabellare iniziale con successivi incrementi economici. Il punteggio base per
conseguire il passaggio alla posizione economica successiva ¢ stabilita in 60/100 applicando i

criteri indicati nella seguente tabella:

= | considera solo il titolo di studio punti 2 A
“‘Qk\ piu elevato posseduto) - diploma di scuola secondaria di II grado
~= = — punti 4

ottenuti nelle prestazioni rese
negli ultimi 3 anni antecedenti in
cui ¢ adottata la decisione di
_attivazione dell’istituto

performance individuale:
valutazione da 90 a 100: punti 30
valutazione da 80 a 89,99: punti 25
valutazione da 70 a 79,99: punti 20
valutazione da 60 a 69,99: punti 15

Per i passaggi all'interno della Elementi di valutazione Max
cat. A Totale
punti 100
Esperienza acquisita: All'interno della categoria: 60
massimo valutabile 30 anni - punti 2 per anno
- punti 0,166 per mese
Media dei due migliori risultati | come da schede di valutazione per la 30

Qualita della prestazione e
arricchimento professionale (si

Titoli di studio acquisiti:
- diploma di qualifica professionale —

- laurea triennale — punti 5
- laurea specialistica / laurea magistrale —
punti 7

N\

C.

ottenuti nelle prestazioni rese
negli ultimi 3 anni antecedenti in

performance individuale:
valutazione da 90 a 100: punti 40

Si  considerano i  percorsi Aggiornamento professionale, punti: 3
formativi frequentati nel triennio | 0,1 per ciascun evento, senza esame finale
oggetto della selezione. 0,3 per ciascun evento (< di 3 gg) con esame

finale

0,5 per ciascun evento (> di 3 gg) con esame

finale

0,8 corso per certificazioni

Per i passaggi nelle cat. B Elementi di valutazione Max
Totale
punti 100

Esperienza acquisita: a) all'interno della categoria: 50
massimo valutabile 30 anni - punti 1,666 per anno

- punti 0,138 per mese

b) punti nella categoria inferiore ridotti al

50%
Media dei due migliori risultati | come da scheda di valutazione per la 40

7z
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[cui ¢ adottata la decisione di
attivazione dell’istituto

valutazione da 70 a 79,99: punti 30
valutazione da 60 a 69,99: punti 25

Qualita della prestazione e | Titoli di studio acquisiti: 7
arricchimento professionale (si | - diploma di scuola secondaria di I grado
considera solo il titolo di studio | — punti 4
piu elevato posseduto) - laurea triennale — punti 5
- laurea specialistica / laurea magistrale —
punti 7
Si  considerano i  percorsi Aggiornamento professionale, 3
formativi frequentati nel triennio | punti:
oggetto della selezione. 0,1 per ciascun evento, senza esame finale
0,3 per ciascun evento (< di 3 gg) con csame
' finale
' 0,5 per ciascun evento (> di 3 gg) con esame
{ finale
\ 0,8 corso per certificazioni
\
Per i passaggi nella cat. C Elementi di valutazione Max
Totale
punti 100 (]
Esperienza acquisita: a) all'interno della categoria: 40
massimo valutabile 30 anni - punti 1,333 per anno
& - punti 0,111 per mese
& b) punti nella categoria inferiore ridotti al
= b 50%
ﬁ\ Media dei due migliori risultati | come da scheda di valutazione per la 50
‘“% ottenuti nelle prestazioni rese | performance individuale:
" )" | negli ultimi 3 anni antecedenti in | valutazione da 90 a 100: punti 50
) cui & adottata la decisione di | valutazione da 80 a 89,99: punti 45
\\; attivazione concordata | valutazione da 70 a 79,99: punti 40
L] dell’istituto valutazione da 60 a 69,99: punti 35 |
\\ Qualita della prestazione e | Titoli di studio acquisiti: 7
" | arricchimento professionale (si | - laurea triennale — punti 5
considera solo il titolo di studio | - laurea specialistica / laurea magistrale —
piu elevato posseduto) punti 7
Si  considerano i  percorsi Aggiornamento professionale, 3
formativi frequentati nel triennio | punti:
oggetto della selezione. 0,1 per ciascun evento, senza esame finale
0,3 per ciascun evento (< di 3 gg) con esame
finale p
0,5 per ciascun evento (> di 3 gg) con esame
finale
0,8 corso per certificazioni
1 master inerente il profilo
Per i passaggi nella categoria Elementi di valutazione Max
D Totale
punti 100
Esperienza acqy}qlt;z/ / /) a)all'interno della categoria: 30

4’-
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massimo valutabile 30 anni - punti | per anno

- punti 0,083 per mese

b) punti nella categoria inferiore ridotti al

50%
Media dei due migliori risultati | come da scheda di valutazione per la 60
ottenuti nelle prestazioni rese | performance individuale:
negli ultimi 3 anni antecedenti in | valutazione da 90 a 100: punti 60
cui ¢ adottata la decisione di | valutazione da 80 a 89,99: punti 55
attivazione dell’istituto valutazione da 70 a 79,99: punti 50

valutazione da 60 a 69,99: punti 45
Qualita della prestazione e | Titoli di studio acquisiti: 3
arricchimento professionale (si | - laurea specialistica / laurea magistrale —
considera solo il titolo di studio | punti 3
piu elevato posseduto)
Si  considerano i  percorsi Aggiornamento professionale, punti: 7
formativi frequentati nel triennio | 0,1 per ciascun evento, senza esame finale
oggetto della selezione. 0,3 per ciascun evento (< di 3 gg) con esame

finale

0,5 per ciascun evento (> di 3 gg) con esame

finale

0,8 corso per certificazioni

1 master inerente il profilo
ulL 771 gy € S 1
f
({0 é]//
|
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ALLEGATO B - Criteri per la disciplina dell'istituto delle specifiche responsabilita / g

Art. 1 — Finalita
1. In applicazione della disposizione di cui dall’art. 70 quinquies, c. | CCNL Funzioni Locali del 21
maggio 2018, il presente Regolamento disciplina la graduazione e le modalita di erogazione del
compenso spettante ai dipendenti comunali per lo svolgimento di compiti che comportino specifiche
responsabilita.
Art. 2 — Destinatari - Limiti

1. Destinatari del compenso di cui al precedente art. 1 potranno essere i dipendenti comunali
appartenenti alla categoria giuridica D e i dipendenti di cat. C e B, con esclusione del personale
incaricato di posizione organizzativa secondo la disciplina di cui agli artt. da 8 a 11 del CCNL del
31.03.1999 e successive modificazioni e integrazioni.

2. In particolare, i dipendenti ai quali possono essere crogati i compensi per specifiche responsabilita
sono coloro che, nell’ambito delle Aree di appartenenza, vengono individuati dai dirigenti con
specifico provvedimento formale sulla base dei criteri di cui al successivo art.3, nell'ambito di
apposita conferenza tra i dirigento da tenersi entro 60 giorni dalla stipula del c.c.d.i., in cui sara
individuato il numero massimo di personale destinatario della indennita ex art. 70 quinquies, c. 1
CCNL DD.EE.LL. del 21 maggio 2018, anche in funzione delle risorse che la contrattazione'
decentrata destina annualmente a tale istituto.

3. Tranne che in casi di comprovata opportunita, valutata in sede di concertazione, si stabilisce che}
I'importo assegnato al personale di cat.D non potra esscre inferiore all'importo assegnato al personale
di cat.C; l'importo assegnato al personale di cat.C non potra essere inferiore all'importo assegnato al

personale di cat.B. | QA QQ/\V{Q

Art. 3 — Criteri di erogazione della indennita

1. Tl compenso ¢ determinato in un valore annuo lordo massimo pari a € 2.400,00. Esso ¢ collegato
all’effettivo svolgimento di attivita che comportano specifiche responsabilita connesse
QD all'espletamento di procedimenti amministrativi, implicanti funzioni di elevata complessita,
N specializzazione ¢ concorso decisionale, nonché di costante aggiornamento e coordinamento di altro

NN personale.
%_\ 9 La misura della indennita ¢ stabilita in base ai criteri di cui all'allegata tabella. Ove la pesatura non
=~ raggiunga ilpunteggio minimo di 511100 I'indennita non potraa essere riconosciuta

Art.4 — Informazione %{’/ ke

1. Le fattispecie individuate dai dirigenti in applicazione dei criteri di cui al precedente drticolo 3 ed
in stretta correlazione con il vigente assetto organizzativo dell’Ente, saranno oggetto di preventiva
informazione da esercitarsi nelle forme dovute.

Art. 5 — Divieto di cumulo
1. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di una indennita per specifiche responsabilita.

2. Nel caso in cui ricorrano diversi contemporanei presupposti, al dipendente ¢ corrisposta I’indennita
di valore economico piu elevato.

Art. 6 — Dipendenti a tempo parziale

Gli importi annuali sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale, in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato nel proprio
contratto individuale di lavoro.
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Art. 7 — Decurtazioni — Divieto di revoca

1. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternita) I’indennita di cui al presente
articolo non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

Art. 8 — Durata ¢ tempi di erogazione

1. I compensi spettanti per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilita )

vengono liquidati con cadenza mensile.

Art. 9 — Modalita di erogazione
1. I dirigenti, a seguito di adozione dei provvedimenti di individuazione del personale destinatario
delle indennita e di cui all'art.2, c.2 del presente regolamento, ne trasmettono copia al Settore che
gestisce 1l personale.

2. | corrispondenti compensi sono liquidati secondo le decorrenze indicate nei provvedimenti di
individuazione, a valere sulle risorse che a tal fine vengono destinate dall'accordo annuale di cui
all'art. 2, comma 3, del CDI, in favore di tutti gli aventi diritto, con eventuale riduzione proporzionale

alle risorse disponibili.

3. Le eventuali economie derivanti dall’applicazione del presente articolo costituiscono economie del
fondo e vengono ridestinate, fatte salve diverse disposizioni di legge o contrattuali.

4. I dirigenti determinano il valore dell’indennita di specifiche responsabilita, tenendo conto dei criteri
e dei correlati indicatori di pesatura di cui alla seguente tabella:

Allegato al Regolamento per la disciplina dell'istituto delle specifiche responsabilita

Criteri

20 punti a) APPARTENENZA ALLA CATEGORIA
20 punti b) COORDINAMENTI DI PERSONALE INTERNO E/O ESTERNO
30 punti ¢) COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE AL GRADO

DI RESPONSABILITA’
30 punti d) LIVELLO DI AUTONOMIA
100 punti totale
Pesature é é LQ //
Punti a) APPARTENENZA ALLA CATEGORIA
20 Si attribuiscono ai dipendenti di Cat. D che vengono investiti degli incarichi
15 Si attribuiscono ai dipendenti di Cat. C che vengono investiti degli incarichi
10 Si attribuiscono ai dipendenti di Cat. B che vengono investiti degli incarichi ]
ek
Punti b) COORDINAMENTI DI PERSONALE INTERNO E/O ESTERNO
20 Si attribuiscono al personale incaricato che coordina oltre tre dipendenti
15 Si attribuiscono al personale incaricato che coordina da due a tre dipendenti
10 Si attribuiscono al personale incaricato che coordina un dipendente
5 Si attribuiscono al personale incaricato che non coordina dipendenti
B
Punti ¢) COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE ALLE
RESPONSABILITA’
30 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita
per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire procedimenti |
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particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un notevole rilievo
esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi
o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti interorganici
(istituzioni, enti, organi giurisdizionali ecc.). La complessita si misura in
relazione al livello di discrezionalita amministrativa o tecnica (grado di
dettaglio nell’ambito della disciplina di riferimento) rimesso in capo a chi
assume le particolari responsabilita, distinguendosi i casi in cui la procedura e
’atto sono standardizzati fino a quelli in cui Dattivita richiesta ¢&
prevalentemente diversa e non definibile.

20

Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita
per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire procedimenti complessi,
anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi
volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi
denotano anche relazioni e rapporti interorganici e intersoggettivi (istituzioni,
enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice politico dell’Ente ecc.).

10

Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita
per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire procedimenti complessi,
anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente
o alla struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a
svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti.

sk s

Punti

d) LIVELLO DI AUTONOMIA

30

Tale criterio esprime un elevato livello di autonomia operativa o di incidenza
nelle attivita di supporto tecnico alle decisioni che assume I’Ente.

20

Il soggetto agisce in virtd di prassi consolidate; in tali casi I’autonomia
comporta responsabilitd nello svolgimento di programmi operativi definiti e
secondo una prassi consolidata.

10

1l soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia
operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura
prevalente dal Responsabilg del Settore Organizzativo di riferimento.

Ul FL EZ¢

(OO
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018

(ALL. A)
DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART 67 C.1 CCNL 2018) - 741,836,23

{2) [A DEBURRE} RISORSE DESTINﬁ.TE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

N SERVIZI AL 31 12.2016) - N8B DAL 2048

{4) RIA.E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIL' CORRISPDSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO

8.800,00

3.874,00

{5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001 n 165)
{6) ONERI TRATTAMENTO ECONCMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
{8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D LGS, 75/2017)
{10} (A DEDURRE} EVENTUALI DECURTAZIONI 0,00
{11} {A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 89.740,00
TOTALE RISORSE STABILI 671.737,11
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997. ART. 15, C.1. LETT D), CCNL 1998- 2 000.00
2001) .0oo,
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART 59, C.1, LETT. P), D.LGS
446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21,5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9,2000) 1.000,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G, CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione fart. 23, D.Lgs. 75/2017) 3.000,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
120) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 15, C. 1. LETT, K). ART. 16, COMM( 4-5-6, DL
98/2011)
(21) INGENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT C), CCNL 21.5.2018) 50.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
LETT D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAGRDINARIO - {ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL
21.52018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT| DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART 27, CCNL 14/8/2000) 35.000,00
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L, 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 85.000,00
/7 /2 TOTALE RISORSE VARIABILI 88.000,00
0/ / L 7& f') / % é TOTALE 759.737,11
ALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 650.170,23
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 650.170,23

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 (al netto taglio strutturale)
TAGLIO PER TETTO DI SPESA 2016

FONDO DISPONIBILE

RISORSE STABILI
RISORSE VARIABILI

m%v‘ﬂ%m SV

630.846,40

19.324

740.413

652.413
88.000







ART. 68 C.2

lettera a

lettera b

lettera ¢

lettera d

lettera e

lettera f

lettera g

lettera h

W

RIPARTO FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPARTO 2019,2020 - ALLEGATO PREINTESA
19,12,2019
2020/2021
2019 versione (salvo
2018 finale aggiornamenti)
a) compensi diretti ad incentivare il merito |, la produttivita ed il
miglioramento dei servizi “performance organizzativa ”, istituto
per il quale é richiesta I'applicazione del “Sistema di misurazione J
@ valutazione della performance” adottato dall’Ente; 95.000,00 72000 c?
b) compensi diretti ad incentivare il merito , la produttivita ed il &
miglioramento dei servizi “performance individuale”, istituto per
il quale @ richiesta |'applicazione del “Sistema di misurazione e _
. " t ’ -
valutazione della performance” adottato dall'Ente; 201807,23 150,000,00 110000 g)
c) indennita di condizioni di lavoro art. 70 bis (ex rischio, disagio,
maneggio) 19500 1.000,00 20000
indennita di turno 74000 75.000,00 75000
indennita di reperibilita 28000 30.000,00 30000
compensi di cui all'art. 24, comma 1 del C.C.N.L. del 14.9.2000
10000 10.000,00 10000
C ensi per specifiche responsabilita art, 70 quinqui
e) comp PESSR FESR! ‘ GUInaMes 7500 1.000,00 15000
indennita di funzione per il personale della polizia locale; 1.000,00 7000
indennita diservizio esterno  (per il personale della polizia
locale); 1.000,00 28000
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui al precedente art. 11,
comma 5, lett. ¢}, ivi compresi i compensi Istat;
incentivi tecnici ex art. 113 t.u. 50/2016 50000 50.000,00 50000
incentivi avvocatura comunale sentenze vittoriose con
condanna di controparte 35000 10.000,00 10000
incentivi avvocatura comunale sentenze vittoriose con
compensazione di spese 25.000,00 25000
compensi per attivita finanziate con risorse derivanti )
dall'applicazione dell'art.43 1.449/1997 3000 2.000,00 2000
compensi messi notificatori 3500 1.000,00 1000
i) compensi diretti ad incentivare il merito , la produttivita ed il -
miglioramento dei servizi derivanti da «Piani di
Razionalizzazionen dicui all ’art. 16, comma 5, D.L. 98/2011
(convertito in Legge n. 111/2011). g
progressioni economiche in godimento 183206,5 151.392,10 151392,1 K\
progressioni economiche 2018 323325 32.056,70 32056,7 \\\
progressioni economiche, con decorrenza 2019, come da intese
raggiunte nel verbale di delegazione trattante del 13,11,2019,
da intendersi recepite ed approvate nel c.c.d.i. 20
o ' P PP : 32.000,00 32000
indennita di comparto 72600 71.299,00 68300
indennita ex VIl q.f. 1650 1.650,00 1665
722096,23 740.397,80 740.413,80
istituti finanziati con risorse stabili 652.397,80 652.413,80
istituti finanziati con risorse variabili 88.000,00 88.000,00
740.397,80 740.413,80
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L’anno 2019, il giorno 19 del mese di dicembre, presso la sede comunale di Tt
incontri di contrattazione condotti in data 04.11.2019, 19.11.2019, 04.12.2019, 10.12.2019,

13.12.2019, riassumendo le posizioni espresse e le intese rageiunte, tra la
3 28 )

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELLA PREINTESA SUL \

C.C.D.I. PERSONALE COMPARTO 2019.2021

* DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

e Dott. Francesco Angelo Lazzaro

e Dott. Michelangelo Nigro

Segretario Generale dell’Ente (presente)

® Dott. Leonardo Cuocci Martorano Dirigente Servizio Personale (assente)

e Sig. ra Patrizia Cormio

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALLL costituita da:

Assessore al Personale 8 Assente)

ani, in esito agli

Dirigente Area Economico Finanziaria (assente)

S
=
3

e NOMINATIVI Presenti | Assenti Qualifica
Dott. ssa Giulia Abbascia X Territoriale FP
CGIL
| Guido Manco X Territoriale FP
CISL
| Dott. Carlo Quacquarelli X Territoriale
FPL UIL
Sig. D’Alfonso Maurizio M. X RSU
Sigra  D’Alfonso Giovanna M, T X RSU
Rag. De Feudis Sergio X RSU
Sig.ra  Del Vecchio Benedetta X RSU
Dott.ssa Di Corato Laura X RSU
Sig.ra  Magistrale Anna X RSU
Geom  Porcelli Domenico X RSU
Sig. Trimini Francesco X RSU NG
| Sig. Acquaviva Salvatore X RSU







Viene sottoscritta la preintesa di C.C.D.I. giuridico 2019.2021 ¢ di accordo cconomico sui
criteri di riparto del fondo trattamento accessorio 2019 ¢ 2020, come da documentazione
allegata.

Detta ipotesi sara sottoposta al controllo sulla compatibilita dei costi ai sensi dell’articolo 40 bis
del decreto legislativo 165/01, nonché articolo 8, C.C.N.L. 21.05.2018.

La Delegazione di Parte Pubblica, previa autotizzazione alla sottoscrizione da parte della Giunta
Comunale, curera la convocazione per la stipula definitiva nei termini ¢ con le modalit di cui a
precitato articolo 8 C.C.N.1.. 21.05.2018.

e IN MERITO A TALE PREINTESA, VENGONO RESE LE SEGUENTI

DICHIARAZIONI CONGIUNTT::
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1: In metito alla prescrizione di cui allart. 17, le parti

confermano che la decorrenza dell’istituto ¢ dalla dara di sdpula del CCDI. Gli importi

olornalieri, ove le risorse stanziate per tale istituto lo consentano, si intenderanno clevati di €.

2,50 per la tipologia A, €. 300 per la tipologia B ed €. 3,50 per la tipologia C.

Letto, confermato ¢ sottoscritto in data 19.12.2019. I w







COMUNE DI TRANI
PROVINCIA
(BARLETTA-ANDRIA-TRANT)

COLLEGIO DEI REVISORI

. -Al Sindaco
i ﬁ/L()J"dE;-Z{fZ{’C:? -Al Segretario
-Al Settore economico finanziario

-Al Presidente del Consiglio

ZJDIC 2019 Palazzo di Citta

Verbale n.280

Il giorno 23 del mese di Dicembre dell’anno 2019 alle ore 11,05 presso il
Palazzo di Citta, si & riunito il Collegio dei Revisori del Comune di
Trani, nelle perscone di:

¢ Dott. Colomba Luigi, Presidente

® Dott.ssa Perrone Lina Rosanna,Componente

e Dott. Trombetta Gianfranco, Componente (Teleconferenza)

Oggetto: Parere ‘“preintesa di accordo decentrato integrativo economico
g9

2019/2021 del personale non dirigenziale”.

Premesso
- che il Collegio ha esaminato la documentazione prodotta dal
responsabile del settore;
—-che la relazione ¢ stata redatta in conformita agi schemi previsti dalla
legge:
— accertato che 1'ammontare complessive delle risorse decentrate come
quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ente, nel corpo
della relazione illustrativa tecnico finanziarie, trova copertura nel
bilancio di previsione.

Tutto cid premesso,

certifica
- che la materia disciplinata dalla preintesa rientra fra le materie
oggetto di contrattazione decentrata del CCNL;
- che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono

conformi a quelle specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che

y

presiedono alla costituzione del fondo;






- che 1 costi della contrattazione decentrata per l'anno 2019/2021 cosi
come esposti nella relazione tecnico finanziaria in premessa richiamata,
sono compatibili con i wvincoli derivanti dai bilanci, con il wvincolo di
riduzione della spesa di personale;
- che l’erogazione del fondo avviene in conformita agli istituti previsti e
disciplinati dai contratti collettivi nazionali.
Raccomanda all’Ente

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente
solo a conclusione del periodico processo di valutazione e controllo delle
prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo
risultato conseguito, che non potra prescindere da un effettivo incremento
della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni del
personale rese e, comungue, nel rispetto dei principi esposti dall’art.67,
comma 9 DL 112/08 convertito in 1. 133/08;
- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni
e le valutazioni delle performance e degli atti connessi alla oS o) b
attraverso la pubblicazione della documentazione in apposita sezione
dedicata del sito Web del Comune.
Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate, il Collegio

Esprime Parere favorevole

Alle ore 11,50 letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Colomba Lulgl

Dott.ssa Perrone Lina Rosanna }Mnmwp/{ /







