SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE 2019

DIRIGENTE PERIODO AREA
1 A B C D
. . valutazione
FATTORI puntegglo valutazn?ne base ) ponderata
massimo conseguita punteggio (AxB)/C
obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di
miglioramento 40 27,50 40 27,5
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 25 22,10 25 22,1
competenze manageeriali e comportamento
organizzativo 30 59 60 29,5
performance organizzativa dell'ente (valutazione
strategica) 5 90 100 4,5
TOTALE 100 83,6
DIRIGENTE PERIODO AREA
2 A B C D
. . valutazione
FATTORI pmll:::igfl:)o ‘;T;::Zl?:le base . ponderata
guita punteggio (AxB)/C
obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di
miglioramento 40 40 40 40
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 25 25 25 25
competenze manageeriali e comportamento
organizzativo 30 50 60 25
performance organizzativa dell'ente (valutazione
strategica) 5 55 100 2,75
TOTALE 100 92,75
DIRIGENTE PERIODO AREA
3 A B C D
. . valutazione
FATTORI puntegglo valutazn?ne base ) ponderata
massimo conseguita punteggio (AxB)/C
obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di
miglioramento 40 23 40 23
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 25 18,92 25 18,92
competenze manageeriali e comportamento
organizzativo 30 50 60 25
performance organizzativa dell'ente (valutazione
strategica) 5 55 100 2,75
TOTALE 100 69,67
DIRIGENTE PERIODO AREA
4 A B C D
. . valutazione
FATTORI puntegglo valutazn?ne base ) ponderata
massimo conseguita punteggio (AxB)/C
obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di
miglioramento 40 28,35 40 28,35
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 25 20,26 25 20,26
competenze manageeriali e comportamento
organizzativo 30 50 60 25
performance organizzativa dell'ente (valutazione
strategica) 5 55 100 2,75
TOTALE 100 76,36
DIRIGENTE PERIODO AREA
5 A B C D
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valutazione

FATTORI punteggio valutazi?ne base ) ponderata
massimo conseguita punteggio (AxB)/C
obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di
miglioramento 40 39,4 40 39,4
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 25 23 25 23
competenze manageeriali e comportamento
organizzativo 30 50 60 25
performance organizzativa dell'ente (valutazione
strategica) 5 55 100 2,75
TOTALE 100 90,15
DIRIGENTE PERIODO AREA
6 A B C D
. . valutazione
FATTORI puntegglo valutazn?ne base ) ponderata
massimo conseguita punteggio (AxB)/C
obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di
miglioramento 40 30,85 40 30,85
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 25 24,1 25 24,1
competenze manageeriali e comportamento
organizzativo 30 58 60 29
performance organizzativa dell'ente (valutazione
strategica) 5 90 100 4,5
TOTALE 100 88,45




