
FATTORI
valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di 
miglioramento 34,8 34,8 27,2 40 40 40
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato 
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 18 18 25 20 25 20
competenze manageeriali e comportamento 
organizzativo 20,5 23,5 23 20 20 23
performance organizzativa dell'ente 
(valutazione strategica) 2,61 2,61 2,04 3 3 3

TOTALE 75,91 78,91 77,24 83 88 86

PERCENTUALE RICONOSCIMENTO RISULTATO 80% 80% 80% 90% 90% 90%

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE 2015



FATTORI
valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di 
miglioramento 39,5 40 30,86 40 15 4,78
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato 
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 19,38 25 21,05 10 6,25 8
competenze manageeriali e comportamento 
organizzativo 24,5 21,5 11 11 12,5 14
performance organizzativa dell'ente 
(valutazione strategica) 2,96 3 2,31 3 1,13 0,36

TOTALE 86,34 89,5 65,22 64 34,88 27,14

PERCENTUALE RICONOSCIMENTO RISULTATO 90% 90% 70% 70% 0% 0%

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE 2016



FATTORI
valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di 
miglioramento 0 0 29,12 0 0 0 0
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato 
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 0 20 4 18 10 0 0
competenze manageeriali e comportamento 
organizzativo 23,6 14 15,2 14,4 16,4 15,6 20,4
performance organizzativa dell'ente 
(valutazione strategica) 0 0 3,64 0 0 0 0

TOTALE 23,6 34 51,96 32,4 26,4 15,6 20,4

PERCENTUALE RICONOSCIMENTO 
RISULTATO 0% 0% 60% 0% 0% 0% 0%

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE 2017



FATTORI
valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

valutazione 
conseguita

obiettivi strategici e\o di sviluppo e\o di 
miglioramento 39,2 35 24,9 33,9 36,4
piano esecutivo di gestione/ piano dettagliato 
degli obiettivi ed obiettivi ordinari 24,5 23 10,5 24,6 23,6
competenze manageeriali e comportamento 
organizzativo 27 27 24,5 24,5 29
performance organizzativa dell'ente 
(valutazione strategica) 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

TOTALE 94,2 88,5 63,4 86,5 92,5

PERCENTUALE RICONOSCIMENTO 
RISULTATO 100% 90% 70% 90% 100%

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE 2018


