
ANNO 2022

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

NO descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 ricognizione criticità ed adozione misure organizzative per 
la gestione degli adempimenti elettorali n. 2 unità cat. C e 2 cat D

regolarità operazioni 
referendum

rispetto scadenze ed assenza reclami 31/08/2022                                   -  

Az. 2 strutturazione dell'Ufficio elettorale
n. 1 unità cat. B - n. 1 unità cat. c e n. 
1 cat D

numero del personale 
assegnato

3 17/06/2022

Az. 3 individuazione del nuovo Ufficiale elettorale e sostituto 
tramite decreto 2 cat. D data 30/06/2022 30/06/2022

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                   -  

Az. 2 0,0%                                   -  

Az. 3 0,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE superamento criticità ufficio elettorale e gestione adempimenti

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Aggiornamento della struttura organizzativa, con revisione dei processi in una logica di 
semplificazione, velocizzazione, orientamento al risultato ed alla qualità resa e percepita dagli 

utenti;

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CEDCOMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO



ANNO 2022

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

NO descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
attività di controllo incrociato con Ufficio Tecnico e Ufficio 
Tributi n. 4 agenti di P.L.

numero di impianti 
censiti

100 30/12/2022                                 -  

Az. 2 verbalizzazione n. 4 agenti di P.L.
numero dei verbali 
redatti

60 30/12/2022

Az. 3 rimozione impianti abusivi
numero di impianti 
rimossi

20 31/12/2022

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CEDCOMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO
COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA presidio del territorio e sicurezza urbana

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE censimento impianti pubblicitari



ANNO 2022

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

NO descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
attività di controllo incrociato con Ufficio Tecnico e Ufficio 
Tributi n. 4 agenti di P.L.

numero di impianti 
censiti

200 30/12/2022

Az. 2 verbalizzazione n. 4 agenti di P.L.
numero dei 
accertamenti

 50 30/12/2022

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CEDCOMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO
COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA presidio del territorio e sicurezza urbana

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE censimento passi carrabili



ANNO 2022

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

NO descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
ricognizione del territorio e predisposizione relazione sullo 
stato dell'arte n. 2 agenti di P.L. + 1 cat. C si/no si 31/07/2022                                 -  

Az. 2
Predisposizone dell'Accrodo quardo pe utilizzo fondi 208 
per rifacimento della segnaletica n. 2 agenti di P.L. + 1 cat. C + 1 D data 30/12/2022 30/12/2022

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CEDCOMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO
COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA presidio del territorio e sicurezza urbana

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE rifacimento segnaletica orizzontale e verticale



ANNO 2022

rilevanza esterna 0

SI descrizione complessità
0

NO descrizione rapporto con attività 
ordinaria 0

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

0,00

PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 richiesta autorizzazione Varchi presso MIT n. 2 agenti di P.L. + 1 cat. D data 31/08/2022 31/08/2022                                 -  

Az. 2
avvio procedura ad evidemza pubblica per fornitura varchi - 
determina di aggiudicazione n. 2 agenti di P.L. + 1 cat. D data 30/10/2022 30/10/2022

Az. 3 avvio procedura di installazione n. 2 agenti di P.L. + 1 cat. C + 1 D varchi installati 3 31/12/2022

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                                 -  

Az. 2 0,0%                                 -  

Az. 3 0,0%                                 -  

Az. 4 0,0%                                 -  

Az. 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,00

ampliamento varchi di controllo arre pedonali e ztl

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

DESCRIZIONE

SE
ZI

O
N

E 
A

PESATURAAREA 
DIRIGENTE:

COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CEDCOMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED
DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 
PREMIALITA'

presidio del territorio e sicurezza urbana



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 rideinizione del modello di micor struttura del servizio Settore Demografici
DETERMINA 
DIRIGENZIALE

APPROVAZIONE DELLA MICRO STRUTTURA CON 
PUBBLICAZIONE ALL'ALBO

31/12/2022                                   -  

Az. 2                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                                   -  

Az. 2 100,0%                                   -  

Az. 3 20,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 9.1: il presidio diffuso, ma discreto

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Aggiornamento della struttura organizzativa, con revisione dei processi in una logica di semplificazione, velocizzazione, orientamento al 

risultato ed alla qualità resa e percepita dagli utenti;

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE ridefinizione modello organizzativo servizi demografici

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 determina di aggiudicazione a valle di procedura ex art. 60 
del D.lgs. 50/2016 Servizio CED data 30/06/2022 30/06/2022                                   -  

Az. 2 verbale inizio attività di implementazione Servizio CED data 10/09/2022 10/09/2022                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1                                   -  

Az. 2                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4                                   -  

Az. 5                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 2.2: UNA BUROCRAZIA UTILE E DIALOGANTE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Completamento dei percorsi di digitalizzazione e progressivo passaggio ad una gestione interamente automatizzata dei principali iter 

lavorativi, consentendo l’accesso telematico dei cittadini ai servizi ed alle prestazioni dell’ente;

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE perfezionamento procedure di gara ed avvio percorso implementazione del nuovo gestionale

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 determina  contrarre per individuazione dell'O.E. 
qualificato all'esecuzione della prestazione Servizio CED data 31/05/2022 31/05/2022                                   -  

Az. 2 predisposizione relazione ad audit completato Servizio CED si/no Si 30/10/2022                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1                                   -  

Az. 2                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4                                   -  

Az. 5                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 2.2: UNA BUROCRAZIA UTILE E DIALOGANTE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Completamento dei percorsi di digitalizzazione e progressivo passaggio ad una gestione interamente automatizzata dei principali iter 

lavorativi, consentendo l’accesso telematico dei cittadini ai servizi ed alle prestazioni dell’ente;

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE audit sicurezza rete comunale secondo direttive agenzia cyber sicurezza italiana

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Delibera di giunta per individuazione del soggetto 
autorizzato alla presentazione delle candidature PNRR in 
materia di digitaliazzazione

Servizio CED data 31/05/2022 31/05/2022                                   -  

Az. 2 candidatura misura 1,4,4 - SPEED CIE Servizio CED
ammissione a 
finanziamento

Si 31/05/2022                                   -  

Az. 3 candidatura misura 1,4,3 - PAGO PA Servizio CED
ammissione a 
finanziamento

si 31/05/2022                                   -  

Az. 4 candidatura misura 1,4.2 - Esperienza digitale del cittadino Servizio CED
ammissione a 
finanziamento

si 31/05/2022

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1                                   -  

Az. 2                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4                                   -  

Az. 5                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 2.2: UNA BUROCRAZIA UTILE E DIALOGANTE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Completamento dei percorsi di digitalizzazione e progressivo passaggio ad una gestione interamente automatizzata dei principali iter 

lavorativi, consentendo l’accesso telematico dei cittadini ai servizi ed alle prestazioni dell’ente;

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE presentazione e gestione candidature PNRR in tema di digitalizzazione della P.A

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 attitività di controlo del territorio anche attraverso servizi 
congiungi con altre forzew di polizi Comando Polizia Locale

predisposizione dei 
servizi di controllo

incremento dato 2021 sul numero dei controlli 
effettuati 

31/12/2022                                   -  

Az. 2 utilizzo dei sistremi di cotrollo per la verifica delle 
condizioni di guida dellìutente della strada Comando Polizia Locale

predisposizione dei 
servizi di controllo  
attraverso dragtest ed 

incremento dato 2021 sul numero dei controlli 
effettuati 

31/12/2022                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1                                   -  

Az. 2                                   -  

Az. 3                                   -  

Az. 4                                   -  

Az. 5                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED PESATURA

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

LINEA DI MANDATO 9.1: il presidio diffuso, ma discreto

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. ·         Esecuzione Patto per la Sicurezza Urbana e per la Promozione ed Attuazione di un Sistema di Sicurezza Partecipata ed Integrata

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE presidio del territorio e sicurezza urbana

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2022

strategicità
0

rilevanza esterna
0

0
0

peso obiettivo 0,00

fattore correttivo su 
dimensione individuale 0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 avvio procedura ad evidenza pubblica per l'acquisto delle 
video camere di sorveglianza Comando Polizia Locale richiesta di preventivo predisposizione del capitolato di gara 30/10/2022                                   -  

Az. 2 Aggiudicazione della fornitura Comando Polizia Locale
individuazione del 
fornitore e verifica dei 
requisiti

determina di aggiudicazione ed impegno di 
spesa

31/12/2022                                   -  

Az. 3 avvio delle procedure di installazione Comando Polizia Locale
avvio delle procedure 
di installazione

verbale di avvio delle procedure di installazione 31/12/2022                                   -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                                  -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 50,0%                                   -  

Az. 2 100,0%                                   -  

Az. 3 20,0%                                   -  

Az. 4 0,0%                                   -  

Az. 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DESCRIZIONE ampliamento dei sisitemi di video sorveglianza attraverso fondi regionali

DIRIGENTE: DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO

PESATURAAREA COMANDO PM - DEMOGRAFICI - CED

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

9.1: il presidio diffuso, ma discreto

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

·         Esecuzione Patto per la Sicurezza Urbana e per la Promozione ed Attuazione di un Sistema di Sicurezza Partecipata ed Integrata

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B


