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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento
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SCHEDA PERFORMAMCE obiettivi innovazione - miglioramento
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SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi operativi - gestionali _
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Faso Dbiettivo qualitdilevanzalcom
{rmax um.urm.u-nuumawr&tn:nn:um
 da fattori esterni

Infarmazions, gramazione = suaporto

zll'accreditaments sul catzingo teematico

Anl litati T i mative a0
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_ SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi o

perativi - gestionali ey

[HECTLA AREA UDP Tipo Obiettiva:
— Implementazione del servizi per la domiciliarnita, Fintergrazione scalastica e il sastegno ai Pase Obiestive qualitayrilevanzacom -
il i ERr
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fattori esterni
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A5 del Fray. L nei 32 gaorni socessiel la consagaa adaliTaTRS heauidaz arn B L B 10,0
dey gustif caThd & Spsss
BESO TOTALE AZION 100.0

0.0%

Ar 1 |
L Az 2 ]
i | . | 0,2
iz, Azl | 0,05
-~ ¥ T Al
e Ard 0,0 BRIF|
| A 5 B | 0,0 RAIF!
| PUNTEGEI TOTALE AZIONI HRIE!
=
=
=
-
i
E




DIRKGENTE: |
Implementare i servizi socio-assistenziali di una della persona, igiene personale, compagnia,
omienve  SPE5E, CONSEENa pasti a domicilio e lavanderia, trasporta sociale, sastegno economico

l'integrazione rette di ospitalita

{max 25,00 plessita\dipendenza da
fattori esterni

Incrementars il nurnens di nziani cver 65 che
fruiscono del servizl domiciliar

QuaEntitative

Numers anz anl over 65

31137018

verlfica proaosta di convenzions AtL-Comunes

SEZICNE A,

nz. 2 par il rrasparno da & versa | centrl di qualitativo analigl convenzions T v 5.0
rishi’itazions
Sottoscrizione della convenzione ASL-Comuns
Az 3 paril resparta da e wersa | centri di quartitativo 50TEOSCrZIONS CONVENZIONE 3CA03/2015 15,0
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Az d BLonomes in raccordo con 1 nucwe misure ci fualirativa M il raggin F1F120im8 5,0
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A2 5 KA ....n__._wmmm_w_u..u_._m ipnr i mnM_._nu_._.__n_ Uit analisi regolamento 30,/05,2019 5.0
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BCE i |
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degli anz'ani ospiti in strutoere resicenziali, L . .
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| Az, 10 sttraverso attivits motoria, cututele = socio- pestione Vitls Guastamacchia 3312/2029 20,0
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SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi o
AREA UDP

ket

in favere di nuclel familiar indigenti

misure per 'accesso all'alloggio ed erogazione contributi economici per il sostegno all'affitto

Paso Dbiettivo qualitd)rilevanza’\com
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AREA 1 - SERVIZI SOCIO CULTURALI SPORT E TURISMO
[
: _ Manitarare la gestione dei siti culturali in relazione ai contratti di concessiong/gestione in
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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

AREA 1 - SERVIZI SOCIO CULTURALI SPORT E TURISMO r—
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- g ; i
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DA PERFOR fi pie 0
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SCHEDA PERFORMANMNCE obiettivi innovazione - miglioramento

HETEATE AREA 1 SERVIZI 50CIO CULTURALI SPORT E TURISMO
|
e |qualitayrilevanzalc
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DA PERFOH A phle oVvazione gliora B 0
ankent: AREA 1 SERVIZI SOCICO CULTURALI SPORT E TURISMO Tipo Oblettiva:
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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione

- miglioramento

RIERENTE: AREA UDP Tipa C¥rinttivo:
qualitayrilevanzalc
) e e N . Paso Oblattiva i
Oblestivor Interventi, ascolto e sostegno per soggetli 2 rischio di esclusione sociale jmax a0,y [ OPlessitadipend e
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JPMESENTE:

AREA UDP

SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

Tipo Obiettiva

ed al disagio
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| . - T T - Ly i Dt .
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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DiCCTT AREA 1 5ERVIZI SOCIO CULTURALI SPORT E TURISMO Tipa Ciettive: |
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CAREEATE: AREA 1 - Servizio Istruzione Tipe Oiettivo:
Obistt e Monitoraggio servizio refezione e trasporto scolastico ﬁuwawwmww
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SCHEDA PERFORMANCE - ohiettivi operativi - gestionali

AREA 1 - SERVIZI DEMOGRAFICI
g Miglioramento servizi CIE e attivazione delle modalita operative per la manifestazione di
volonta 2 donare organi efo tessuti
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DA PERFOUR 0 o il D8
SN AREA 1 - SERVIZI DEMOGRAFICI Tipo Obietthva:
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SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi aperativi - gestionali

AREA 1 - CORPO DI POLIZIA LOCALE Tipo Ghiettivo:
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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento
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SCHEDA PERFORMAMCE obiettivi innovazione - miglioramento
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CIRIGENTE

SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

AREA Il ing. Luigi Puzziferri

Tipa Obiettivo:
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SCHEDA PERFORMANCE - cbiettivi operativi - gestionali

AREA 1l ing. Luigi Puzziferri
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THHISERTE:

AREA Ill ing. Luigi Puzziferri

Tipn Ohicttivo:

owettve: affidamenti di servizi manutentivi, pulizia, vigilanza per evitare il ricorso a proroghe o rinowvi -

QBIETTIVO STRATEGICO 3: IL PATRIMONIC UNA GRANDE RISORSA rinnovare tutti gfi

PULIZIE 3_212)

Peco Obiettive| qualitalrilevanzatcom
[max 25,0 | plessitd\dipendenza da |
fattori esterni |

3,00

. H L provvessmento disipemale n i ¥
it Azl SERYTEIC PULIE i dilimsion e s st saceaeth, o Seane s blassill PR PO £ ATTIVITA ESPLETATA
L rcazinoe defimna o - b
2 - . v ; .
= T 0l condrazin - arc Saroondl, geont Neand 2ig @ contzrarto <Lappalea, vedale \ar
m AEd : redrnes sl sirmein I lannceen il crandigza L 01/0e/ 2019 40,0
v UL riliute 1 Sargimell . =i ing ma Miawslh o )
Az 2 E_uauu_u_”n _r.uu_m_._un_p HI .,En_.._._lnb..u_._u lel conrzmmn - verdica “M _.EH_ P L L LT P — . [ — 20,0
iUz v =
T
AERVLEIO PULLAILR sseccaone del comrzsima - venfica arch. Sarancdl, poom S e, 2ig @ Slazill, A N
ik imesznale gme di armgzione o aap T b # AN092019 20,0
- SERNVISIO B srerniong del contminn - ven i &l Sarneelli, o, Mo, spee haalk, i g
5 oy . 5 g h ve i 3 3 !
i hirrecssmle st i opwasione sy Tacr: 5 L 5 311/7019 20,0
PESQ TOTALE AZI0MI 1000

= =  Furmul

Az 1 -
k=] T
w az.2 0.0% .
2 Az 3 0,05 =
b L 0,08 -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGID TOTALE AZIONI ——
= —
= ARMO COrEIDERATD
(=)
=
7
=



SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi operativi - gestionali
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AREA Il ing. Luigi Puzziferri Tigo Obiettiva:

OBIETTIVO STRATEGICO 3: IL PATRIMONIO UNA GRAMNDE RISORSA rinnovare tutti gli o o |
ovientiver| affidamenti di servizi manutentivi, pulizia, vigilanza per evitare il ricorso a proroghe o rinnovi ua”.a”m,wm_mw ”ﬁmﬂﬂﬂgﬂﬂwﬂﬂm_
-VIGILANZA 3 Z (3) fattori esterni

. . i o W pronrvedimmimi ddirigsink -
e Ar. 1 arcle saraodli, prom. S sg m Mall i e al 300672019
i
m Az 2 .»R__. Saraeell, v, Soan, ena vemrrb s clappalio, virlale Al 31/07/7019 20,0
H th gumsymn
’ il o . S AN, dh e ol 31/07/2029 20,0
: I % 1li, ; Pusilda; ek, 2 T
Fa-d bresrale st o armesooe ”_ﬂ. _|_.:”_q“"_n.n e Ipaddbyeafis = O EN0D 20,0
AEAV AT NI AN A carmaiom o] conbmgt - arch. Szecinelli, povoan, Mo, g Mazelk s i
Al verifics bimesrale smea i orugsone g, Juaa el o iifa =l 3001152028 20,0
PESD TOTALE AZIOMI 100,0

” .
2 Az 2 0,0% Z
m Az 3 0,0% .
= L 0,05 :
Az 5 0,0% -
PUNTESGK TATALE AZICNI - 5
b
= ANND CORSIDERATD
&
5|
i




BRGNS AREA Il ing. Luigi Puzziferri Tipa Oirttivo:

verificare | contratti di concessioneylocazione in coso per accertare la regolarita del Y "
o . : o R . -~ Favo Objettiva|qualitarilevanzalcom
shetivs:|  pagamenti, 8 vigenzs delle Wmﬂ.w:m_w, __ :mﬁ_mﬂwo degli omr.n.__m.z contrattuali, nonché 'avwio {max 25,00 plassita\dipendenza da
delle procedure di rito per i contratti in scadenza 3_3 fattori estern]

2,5

SIRTENT O JhhiC { g S Lo sd Slazll .
Aol CEMAIRENTO kORI MALL seabziigione ntch Sanceh g g sl sl Mazally o) A0/06/2014 20,0
|
<L o A DAL ARITNTT F SRR S I
% CONTITIUALL: razoora regsesali dvzwasso caln pracieter ol R
Az 2 A T i o Seiorely g Do Misgs s daalk sl 100
m cxpaner, riende dae o esnnscne v fiman ki o tel ahoral it ; I:..m_"h.,__m_ s " 3L/07/2019 20,0
tn | —
o o immeked
T BEANENEA - e e cantealan e e o X
A3 vy Sameelli, Cie Margr: sy M & L L1
sdoionie amh i s, infcemasd alll Quata dees e ¥ T e TR seniirEd s Enne dnrizns 300
crne proceduse & comasenza s eli fdl —
FPROCEDRDURN PER CHELUIPALEIND ABLSINVE D i o okl
SENGA TITCA L ackezione im oorsegues f vl s s e
AL A . o rarminelly, L2 Mesgey AL . WHIk ;0743315
S e bR R S e L e i i b PR g 31/07/2018 30,0
Buata r s o v pesican: sk camprotzs (imimokali ol
FE50 TOTALE AZIONI 100,0

Azl 0,00 :

m
2 -
5 Ao Z . -
= Az 3 e :
= Az & _U..E“. .
FUMTEGGIO TOTALE AXIONI E
: PERCENTUNLE COMPLESSIVA D S TR T e
5 ] i . |
5 COMPLETAMENTD - PUNTEGGIC COMPLESSIVE CONSEGUITD |
] =




SCHEDA PERFORMANCE - gbiettivi operativi - gestionali

AREA Il ing. Luigi Puzziferri Tipo Obiettiva:|
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SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi operativi - gestionali

AREA Il ing. Luigi Puzziferri Tipo Obiettivo:
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SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi operativi - gestionali
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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento
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DERENTE

AREA IV ARCH. FRANCESCO GIANFERRINI

SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento
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SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento
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AREA IV ARCH. FRANCESCO GIANFERRINI

SCHEDA PERFORMANCE - ohiettivi operativl - gestlonali
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SCHEDA PERFORMANCE - obiettivi operativi - gestionall
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