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Le modifiche normative che impattano sulla previsione 2020-2022

IFEL Fondazione ANCI

fra obblighi di trasparenza e tutela della privacy: principi generali e
casi pratici

IFEL Fondazione ANCI

La responsabilità amministrativa dei dipendenti degli enti locali

IFEL Fondazione ANCI

DL Semplificazione, quale impatto sui Comuni?

IFEL Fondazione ANCI

La funzione consultiva nei confronti degli enti locali



IFEL Fondazione ANCI

Donne e lavoro ai tempi del covid 19

Fondazione Marisa Bellisario

La politica del tracciamento e dei test covid 19 tra tutela della privacy e della
salute

Università degli Studi di Urbino-Università degli Studi di Macerata

Emergenza covid e innovazione nella PA

Università degli Studi di Urbino-Università degli Studi di Macerata

La contabilità economico patrimoniale ed il rendiconto 2019

Fondazione ANCI-IFEL

Liceità e correttezza del trattamento dei dati personali connessi
sanitaria da COVID 19

Giuffrè Francis Lefebre

Corso n. 14 - Emersione dei fenomeni corruttivi nei rapporti con i portatori di
interessi (stakeholders) e stesura della matrice di analisi del contesto esterno
delleunita' organizzative degli Affari generali e Segreteria

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali

Corso n. 13 - Emersione dei fenomeni corruttivi nei rapporti con i portatori di
interessi (stakeholders) e stesura della matrice di analisi del contesto esterno
delleunita' organizzative dei LLPP, gare, appalti e contratti

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali

Corso n. 10 - Emersione dei fenomeni corruttivi nei rapporti con i portatori di
interessi (stakeholders) e stesura della matrice di analisi del contesto esterno
delleunita' organizzative del Personale

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali

Corso n. 09 - Emersione dei fenomeni corruttivi nei rapporti con i portatori di
interessi (stakeholders) e stesura della matrice di analisi del contesto esterno
delleunita' organizzative dei Servizi Sociali

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali

Corso n. 04 - RPCT, RTI, e referenti anticorruzione: la piattaforma informatica
ANAC per la lettura e l'analisi dei PTPC: qualita' dei Piani e la loro congruita'
rispetto alle indicazioni fornite dall'Anac; attuazione monitoraggi, Foia, Piani di
benessere organizzativo

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali

I delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione

Associazione Forense Trinitapoli

































Il mio profilo personale

Skills sociali e competenze

Lavoro di squadra

Skill Level: 3 - Proficient

Usando la mia conoscenza avanzata degli elementi che modellano la struttura
dei gruppi e il loro modo di lavorare, sono in grado di affrontare situazioni
molteplici e complesse, in cui è necessario intervenire per migliorare le
prestazioni della squadra. Sono in grado di intervenire per risolvere i problemi
in modo innovativo e trattare con circostanze complesse e imprevedibili,
migliorando quindi l'efficienza della squadra. Mi assumo la piena responsabilità
per la gestione e il miglioramento di squadre complesse, dimostrando
autonomia e la capacità di innovare, applicando anche nuove idee e processi
innovativi.

Skills sociali e competenze

Comunicazione

Skill Level: 3 - Proficient

Uso le mie avanzate capacità di comunicazione interpersonali e formali (ad
esempio comunicati stampa, relazioni, ecc) in circostanze non strutturate per
far fronte a situazioni complesse in cui è necessario intervenire per migliorare
la comunicazione. Sono in grado di agire in modo innovativo per affrontare
compiti complessi e imprevedibili migliorare le comunicazioni aziendali. Sono
responsabile e in grado di svolgere attività che richiedono uno scambio di
informazioni e di attenzione alle relazioni interpersonali in situazioni
imprevedibili e sono in grado di  coordinare lo sviluppo di nuove idee e processi
di comunicazione in relazione ad ambiti di lavoro o di studio.



Skills sociali e competenze

Interculturalità

Skill Level: 3 - Proficient

Posso usare la mia consapevolezza interculturale per far fronte a numerose
situazioni complesse in cui è necessario intervenire per migliorare la
comunicazione. Sono in grado di affrontare situazioni complesse e imprevedibili
in modi innovativo per migliorare il rapporto con persone di diverse origini,
culture e religioni. Sono in grado di svolgere compiti in modo responsabile e
autonomo, stabilire relazioni e  comunicare con persone di diverse origini,
culture e religioni diverse, in situazioni imprevedibili, avendo la responsabilità
di coordinare lo sviluppo di nuove idee e processi di comunicazione in contesti
diversi.

Skill organizzative e competenze

Project Management

Skill Level: 3 - Proficient

Ho conoscenza significativa della gestione dei progetti e delle risorse umane.
Sono in grado di applicare questa conoscenza per molteplici situazioni
complesse che possono richiedere un intervento al fine di raggiungere gli
obiettivi del progetto. Sono in grado di lavorare su progetti complessi che
comprendono costi e gestione del rischio, linee temporali e gestione delle
risorse umane, strumentali e finanziarie. Sono in grado di mantenere una buona
panoramica del sistema e capire quando è opportuno intervenire con un
approccio innovativo. Posso realizzare con successo il mio lavoro su un progetto
in modo responsabile e autonomo. Posso lavorare in situazioni imprevedibili,
con assunzione di responsabilità di coordinare il lavoro di altre persone.

Skill organizzative e competenze

Gestione del tempo

Skill Level: 3 - Proficient

Posso usare la mia conoscenza dei principi di gestione del tempo per pianificare
con attenzione il mio tempo. Posso usare questa conoscenza per affrontare
situazioni complesse e impreviste. Posso operare in modo innovativo per gestire
situazioni complesse e imprevedibili, migliorare la  pianificazione degli obiettivi
e la definizione delle priorità. Sono responsabile e autonoma nel completare i
compiti che richiedono pianificazione, definire la priorità e l'ordine in situazioni
complesse e imprevedibili, con assunzione di responsabilità di coordinare e
migliorare i livelli generali di pianificazione e di definizione delle priorità tra tutti
i soggetti coinvolti nella realizzazione di un progetto.

Skills tecniche e competenze

Skill Level: 3 - Proficient

Ho una conoscenza avanzata delle procedure tecniche, attrezzature, strumenti
e materiali della Pubblica Amministrazione. Sono in grado di applicare queste
conoscenze in situazioni non strutturate per far fronte ad ambiti complessi, in
cui è necessario intervenire per migliorare l'utilizzo di applicazioni tecniche.
Sono in grado di agire in modo innovativo per affrontare compiti complessi e
imprevedibili per migliorare l'uso delle applicazioni. Eseguo attività con
responsabilità e autonomia, anche se richiedono l'utilizzo di applicazioni
tecniche complesse in situazioni imprevedibili. Sono anche abitualmente
responsabile di coordinare e migliorare gli standard di lavoro da altre persone.



Skills informatiche e competenze

Skill Level: 2 - Independent

Posso usare la mia conoscenza delle principali applicazioni informatiche
(pacchetto Office di Microsoft, Internet, e-mail) in situazioni strutturate. Sono
anche in grado di lavorare in modo indipendente in situazioni in cui è necessario
trovare soluzioni a circostanze impreviste, al fine di migliorare o adattare i
processi. Sono responsabile per lo svolgimento di attività che richiedono l'uso di
applicazioni in situazioni non ben definite o prevedibili. Posso anche mantenere
un focus sul miglioramento miei standard di lavoro.

Skills artistiche Skill Level: 4 None

Altre skills e competenze

Ordine, qualità e precisione

Skill Level: 3 - Proficient

Uso la mia conoscenza dei principi generali in materia di organizzazione
aziendale ai fini del miglioramento degli standard di precisione e  controllo di
qualità in situazioni che non sono strutturate,  per far fronte a numerose
situazioni complesse in cui è necessario intervenire per migliorare
l'organizzazione. Analizzo criticamente questi principi. Posso intervenire in
modo innovativo per affrontare compiti complessi e imprevedibili per
migliorare la loro organizzazione, la qualità e la precisione. Sono responsabile
per il completamento di compiti che richiedono organizzazione, qualità e
precisione in situazioni complesse e imprevedibili, con autonomia. Sono inoltre
responsabile del coordinamento e miglioramento gli standard delle altre
persone coinvolte nel progetto.

Altre skills e competenze

Iniziativa e fiducia

Skill Level: 3 - Proficient

Applico le mie conoscenze in situazioni non strutturate per affrontare molte
questioni complesse, in cui è necessario intervenire per migliorare le attività di
altre persone. Posso intervenire in modo innovativo per affrontare compiti
complessi e imprevedibili. Sono responsabile per l'esecuzione di attività con
autonomia che richiedono iniziativa e fiducia in se stessi. Lavoro in circostanze
complesse e imprevedibili, con la responsabilità di coordinare e migliorare gli
standard di prestazione delle altre persone coinvolte.

Altre skills e competenze

Flessibilità

Skill Level: 3 - Proficient

Uso la mia conoscenza dei principi generali della Pubblica Amministrazione in
modo flessibile, applicando queste conoscenze in situazioni che non sono
strutturate per far fronte a molte circostanze complesse e in cui è necessario
intervenire per migliorare le operazioni. Sono in grado di agire in modo
innovativo per affrontare compiti complessi e imprevedibili per migliorare le
prestazioni complessive. Sono responsabile per l'esecuzione di attività con
autonomia che richiedono flessibilità, in situazioni complesse e imprevedibili,
avendo la responsabilità di coordinare e migliorare gli standard di prestazione
delle persone coinvolte.



Altre skills e competenze

Autocontrollo

Skill Level: 3 - Proficient

Uso la mia conoscenza dei principi generali di autocontrollo e di come reagire
allo stress in situazioni che sono strutturate, per affrontare molte situazioni
complesse in cui è necessario intervenire, al fine di migliorare la capacità di
reagire allo stress. Sono in grado di agire in modo innovativo per affrontare
compiti complessi e imprevedibili con autocontrollo. Ho la responsabilità nello
svolgimento di attività che richiedono un controllo di sé, in circostanze
complesse e imprevedibili. Sono inoltre responsabile del coordinamento e
miglioramento delle norme di autocontrollo delle altre persone coinvolte.



della d.i.a. senza pagamento del costo di Commento a
sentenza Tar Lazio-Roma 20.12.2017




