
Performance organizzativa: max punti ottenibili 35
Punteggio 
massimo 
ottenibile

DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE

Performance organizzativa: Contributo alla performance 
organizzativa dell’Ente

35 28,5 28 28 26,5 28 28,50

Performance individuale: Raggiungimento degli obiettivi 
individuali connessi alle funzioni proprie 

35 30,8 35 35 21 30,8 35

Comportamenti e capacità manageriali 25 20,5 21 18,75 21,25 19 20

Capacità di valutazione 5 5 5 5 5 5 5

100 84,8 89 86,75 73,75 82,8 88,5

QUADRO RIEPILOGATIVO VALUTAZIONE DIRIGENTI 2020




