Allegato B

ENTRATE CORRENTI

ANNO MEDIA
ENTRATE CORRENTI 2019 2018 2017
ENTRATATIT.1 34.522.523,22 35.400.148 33.317.341 34.413.337
ENTRATA TIT.2 8.299.842,52 7.997.177 6.169.772 7.488.931
ENTRATATIT.3 3.597.820 3.390.359 4.094.445
5.295.154,56
FCDE - bilancio di previsione anno 2020 5.157.868
totali 48.117.520 | 46.995.145 | 42.877.472 40.838.844
al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato
ANNO 2019 IMPORTO
spesa di personale dipendente a tempo indeterminato e determinato macroaggregato 1 6.569.557
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, somministrazione di lavoro, personale di cui all'art. 110
soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente
Altro
TOTALE 6.569.557
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020
POPOLAZIONE (abitanti) 56.000
CLASSE F
VALORE SOGLIA 27,00%
MEDIA ENTRATE CORRENTI (al netto fcde) 40.838.844,47 €
LIMITE SPESA 11.026.488,01 €
SPESA PERSONALE 2019 6.569.557,37 €
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE / MEDIA 16.09%
ENTRATE CORRENTI s
MARGINE DI CRESCITA 4.456.930,64 €
SPESA PERSONALE 2018 7.002.106,00 €
LIMITE 2020 DI INCREMENTO SPESA 9.00%
PERSONALE rispetto al 2018 R
VALORE INCREMENTO SPESA PER 2020 630.189,54 €
RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO 35.109.62 €
2015\2019 ’ !
CONSENTITO PROGRAMMATO
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020 - max 9% i
0 665.299,16 € 106.885,93 € costo assunzion
2018 programmate 2020
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2021 - max 16% ioni
0 1.120.336,96 € 871.467,14 €|t 2ssunzion
2018 programmate 2021
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2022 - max 19% ioni
0 1.330.400,14 € 663.478,21 €05t @ssunzion
2018 programmate 2022
INCREMENTO DI SPESA CONSENTITO PER IL 3.116.036.26 € 1.641.831 28 € totale costo nel
TRIENNIO 2020/2022 : : ! . . ‘ triennio
INCREMENTO DI SPESA RESIDUO PER IL 2023 margine residuo per
E 2024 1.340.894,38 € 2.815.099,36 € 2023/2024

RIDUZIONE PERSONALE ENTRO IL 2025

NESSUNA RIDUZIONE

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti,

secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto

rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia

anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento




