AR A W P R ES

CITTA’ DI TRANI
Provincia di Barletta Andria Trani

Disposizione Sindacale n. 7 del 31.01.2023

ILSINDACO

Oggetto: Attribuzione incarico dirigenziale ad interim Area urbanistica dal 1.02.2023 al 30.06.2023

PREMESSO CHE a seguito delle elezioni amministrative del 20 e 21 settembre 2020 il sottoscritto
avv. Amedeo Bottaro & stato eletto alla carica di Sindaco del Comune di Trani e proclamato in data 8.10.2020

Premesso, altresi, che con deliberazione 158/G.C. del 23.11.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
stato approvato un aggiornamento della macrostruttura organizzativa, compresa la ridefinizione dell’area
delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative.

Richiamato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione 26\G.C. del
06.10.2016 e ss.mm.ii, nonché il t.u. 267/00 ed il d.leg.vo 165/01

RICHIAMATA la disposizione sindacale n. 1 del 01.02.2021, confermata con disposizione sindacale n.2 del
12.01.2022, con le precisazioni ed integrazioni di cui alle disposizioni sindacali n.18 del 22.03.2022, n. 19 del
22.03.2022 ed infine n.39 del 19.05.2022, con cui é stata definita la distribuzione e I'attribuzione degli
incarichi dirigenziali, unitamente alle funzioni ed alle responsabilita di cui all’art. 107 d.lgs. 18 agosto 2000,
n.267;

Richiamata da ultimo la disposizione sindacale n. 1 del 5.01.2023 di conferma incarichi dirigenziali e relative
pesature;

Considerato che il Comune di Trani ha una dotazione di cinque figure dirigenziali, delle quali tre ricoperte con
personale di ruolo, sicché a mente dell’articolo 110, t.u. 267/00, ha proceduto alla copertura delle dul
postazioni vacanti mediante la costituzione di contratti a tempo determinato.

PRESO ATTO della d.d. n. 558/ 2026 del 20/12/2022, rettificata con d.d. n. 15/65 del 19/01/2023, di
declaratoria della risoluzione del rapporto di lavoro del dirigente a tempo indeterminato arch. Francesco
Gianferrini, a far data dal 01.02.2023 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di Trani il 31.01.2023)

DECLARATA, pertanto, priva di titolare la posizione dirigenziale dell’Area Urbanistica, demanio ed ambiente
del comune di Trani a far data dal 1.02.2023

VISTO

-I"art. 97 Costituzione che sancisce il principio in base al quale | pubblici uffici sono organizzati secondo
disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e I'imparzialita dell'amministrazione.
Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di competenza, le attribuzioni e le responsabilita
proprie dei funzionari



-art. 19 c. 1 digs 165/2001 Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto,
in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura
interessata;

- 'art. 109 TUEL che dispone che gli incarichi dirigenziali vengano attribuiti con provvedimento motivato e
secondo criteri di competenza professionale

-il Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato con DGC n. 226 del 6.10.2016 e
segnatamente I'art.27, ove & stabilito che I'attribuzione degli incarichi dirigenziali & effettuata dal Sindaco...
a dipendenti in possesso della qualifica dirigenziale, in funzione della natura e delle caratteristiche dei
programmi da realizzare, delle attitudini e della capacita professionale dei singoli Dirigenti, anche in relazione
ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni vigenti per il pubblico impiego locale

RITENUTO NECESSARIO, per I'effetto, che I'attribuzione degli incarichi dirigenziali venga definita, tenendo
conto dei principi enucleati dalla normativa surrichiamata, in modo tale da assicurare la migliore funzionalita
degli uffici, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della
struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali deisingoli dirigenti, delle specifiche
competenze organizzative possedute e dei carichi di lavoro, attribuendo una durata all’'incarico dirigenziale
commisurata agli obiettivi assegnati;

RAVVISATA, consequenzialmente, la necessita di assicurare regolarita all’attivita amministrativa dell’Area
Urbanistica, garantendo continuita all’esercizio delle funzioni dirigenziali, temporaneamente prive di titolare,
mediante all’affidamento del relativo incarico ad interim all’ing. Luigi Puzziferri dirigente area Lavori pubblici,
in possesso di adeguate conoscenze e competenze specialistiche;

Visto il CCNL FUNZIONI LOCALI e segnatamente
-I’Art. 60 Onnicomprensivita del trattamento economico ove é stabilito che Il trattamento economico
dei dirigenti, ai sensi dell'art. 24, comma 3, del D. Lgs. n. 165 del 2001, ha carattere di
onnicomprensivita in quanto remunera completamente ogni incarico conferito ai medesimi in ragione
del loro ufficio o comungque collegato alla rappresentanza di interessi dell'Ente

-’ Art. 58 Incarichi ad interim ove & stabilito che Per lo svolgimento di incarichi con cui é affidata la
copertura di altra posizione dirigenziale temporaneamente priva di titolare, i quali siano stati
formalmente affidati in conformita all’ordinamento di ciascun ente, é attribuito a titolo di retribuzione
di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo di valore compreso tra il 15% ed il 30%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui é
affidato lincarico. 2. La percentuale di cui al comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa
di cui all’art. 45, comma 1 lett. c).

DATO ATTO CHE il contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenza 2021-2023 del comune di Trani,
sottoscritto in data 30.12.2021, dispone all’art. 15, in caso di incarichi ad interim, I'attribuzione a titolo di
retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo non superiore al 15% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui é affidato I'incarico
secondo le modalita definite nello SVIMAP

Preso atto della DGC n. 156 del 29.12.2021 di Aggiornamento Del Sistema Di Misurazione E Valutazione Della
Performance ove tra I'altro sono stabilite le modalita di misurazione e la valutazione individuale dei dirigenti
anche in caso di incarichi ad interim con riferimento alla componente “performance individuale” con
correlato riconoscimento di premialita.

Ritenuto opportuno, in ragione della complessita degli incarichi oggetto di attribuzione ad interim,
riconoscere all’'ing. Luigi Puzziferri a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di interim
dell'incarico dirigenziale dell’Area urbanistica, demanio ed ambiente, la percentuale massima del 15% del

)



valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui & affidato
Iincarico;

ATT ESO pertanto che in ragione di quanto succitato, anche alla luce dell’orientamento ARAN N. AFL43 in base
a Criteri autonomamente determinati ’ente procedera alla valutazione annuale dei risultati conseguiti dal
dirigente interessato anche con riferimento all'incarico di cui sia titolare ad interim, tenendo conto
ovviamente della effettiva partecipazione da parte dello stesso al raggiungimento degli obiettivi prefissati
per Ciascuna posizione dirigenziale (quella di cui sia titolare e quella oggetto dell’interim).

Visti

- lo Statuto comunale, adottato con deliberazione del Commissario straordinario n. 9 del 5.03.2015 e
successivamente modificato con deliberazione consiliare n.77 del 16.11.2021 e segnatamente I'art. 39 lett.
M) ove é attribuito al Sindaco la competenza di definire ed attribuire gli incarichi dirigenziali

- il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e segnatamente l'art. 21-
conferimento di incarico dirigenziale

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e segnatamente I'art. 19 — Incarichi di funzioni dirigenziali

- il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e segnatamente gli artt. 50, c. 10, 107, 109- Conferimento di funzioni
dirigenzialie I'art. 110 c.1e 2

- it d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e segnatamente gli artt. 17 e 20- Dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita

DISPONE
1. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di rimodulare I'attribuzione degli incarichi dirigenziali alla luce delle situazioni richiamate in narrativa,

attribuendo all’ ing. Luigi Puzziferri, dirigente comunale a tempo indeterminato con incarico relativo all’ Area
lavori pubblici, I'incarico ad interim delle ulteriori funzioni, relative al posto di qualifica dirigenziale dell’area
Urbanistica, demanio e ambiente attualmente vacante, unitamente alle funzioni ed alle responsabilita di cui
all’art. 107 d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. Di affidare al medesimo dirigente il complesso delle risorse umane, strumentali e finanziarie
associate ai citati centri di responsabilita attribuiti, impegnandolo nel perseguimento degli obiettivi gestionali
individuati dal PEG\PIAO in raccordo con gli obiettivi strategici declinati dalle linee programmatiche di
mandato e dal D.U.P. nonché di quelli individualmente assegnati con atti di indirizzo e/o direttive sindacali;

4, Di incaricare il medesimo dirigente per la conferma e\o assegnazione, per quanto di propria
competenza, degli incarichi afferenti I’area delle posizioni organizzative;
5. Di confermare\assegnare in capo all’'ing. Luigi Puzziferri:

a.in qualita di DIRIGENTE DELL'AREA 3 gli specifici incarichi relativi a:

- Responsabile per la predisposizione e gli adempimenti correlati del programma triennale
delle opere pubbliche e del programma biennale di servizi e forniture, compresi i rapporti
le comunicazioni al soggetto aggregatore regionale

- Responsabile della stazione appaltante comunale

- Referente dell’ente per la rilevazione delle opere incompiute

- Datore di lavoro ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro

- Titolare del potere sostitutivo per i casi di inerzia e\o ritardo nella conclusione dei
procedimenti amministrativi riferiti all’area urbanistica ed edilizia.

b. In qualita di Dirigente ad interim dell’ Area Urbanistica, Demanio e Ambiente gli specifici
incarichi relativi a:

- Responsabile per il S.U.E e per il S.U.A.P.

- Rilevazione mensile ed annuale indici di raccolta differenziata rifiuti

- Rilevazioni statistiche riferite all’edilizia ed all'ambiente.



6. DI DESIGNARE il suindicato dirigente ing. Luigi Puzziferri quale Delegato al trattamento dei dati personali,
ai sensi dell’art. 2 quaterdecies del D.Igs 196/03, cosi come modificato dal D.lgs 101/18, per le motivazioni
indicate in premessa, relativamente a tutte le attribuzioni dirigenziali e gli specifici incarichi allo stesso

assegnate/confermate;

7. di stabilire che, al fine di assicurare continuita e regolarita nell’esercizio delle funzioni dirigenziali,
fatti salvi i poteri di delega agli incaricati di p.o., in caso di assenza o impedimento breve, non superiore a 30
giorni continuativi, senza necessita di ulteriore o specifico provvedimento, I'ing. Luigi Puzziferri, in qualita di
dirigente Area lavori pubblici e dirigente ad interim area urbanistica, demanio e ambiente sia sostituito
dallavv. Loredana Napolitano dirigente di ruolo area economica finanziaria. Rimane salva la facolta di
assumere specifici e diversi provvedimenti ove il sistema di sostituzioni, delineato in via ordinaria, non possa
trovare applicazione per assenza contemporanea di pil dirigenti o altre situazioni di impedimento od
opportunita.

8. di attribuire all’avv. Loredana Napolitano, in qualita di dirigente Area Economica Finanziaria la
Titolarita del potere sostitutivo per i casi di inerzia e\o ritardo nella conclusione dei procedimenti
amministrativi riferiti all’area urbanistica ed edilizia ed all’area lavori pubblici;
9. Di attribuire all'ing. Luigi Puzziferri, in ragione dell'attribuzione dell'incarico ad interim Area
urbanistica demanio e ambiente a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione,
un importo di valore parial 15% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
dirigenziale su cui e affidato I'incarico;

10. Di invitare il dirigente uscente arch. Francesco Gianferrini a comunicare al subentrante e per
conoscenza al RASA l'elenco dei Codici identificativi di gara aventi debiti informativi nei confronti
dell’Autorita nazionale anticorruzione, relativamente ai quali, per effetto delle nuove attribuzioni dirigenziali,
lo stesso dirigente ing. Puzziferri Luigi subentra come RUP ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 5
11. Di stabilire che il succitato incarico dirigenziale abbia durata dal 1.02.2023 sino al 30.06.2023 salvo
revoca anticipata a copertura della posizione dirigenziale area urbanistica attualmente vacante e fatta salva
ogni pil ampia facolta di rimodulazione e ridistribuzione degli incarichi e dei connessi obiettivi gestionali, in
ragione dei programmi e delle scelte dell’ente, ovvero di revoca in funzione dei risultati conseguiti, con le
modalita di legge, contratto e regolamento;

12. Di confermare per ogni altro aspetto da ultimo la disposizione sindacale n. 1 del 5.01.2023;

13. Di notificare il presente atto all’ing. Luigi Puzziferri, alla dott.ssa Loredana Napolitano, unitamente
all’eventuale rinnovo delle prescritte dichiarazioni in tema di insussistenza di situazioni di inconferibilita
incompatibilita, conflitto di interessi o altre situazioni ostative all’esercizio degli incarichi conferiti, ove
decorsi i termini di validita

14. Di notificare il presente atto all’arch. Francesco Gianferrini;

15. Di comunicare il presente atto ai dirigenti, al segretario generale, ai componenti la Giunta Comunale,
al Presidente del Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo di Valutazione, al DPO oltre
alla prevista pubblicazione all’albo pretorio comunale e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Trani, 31.03.2023

IL SINDACO
vv. Amedeo Bofaro

R
Ce do



