CITTA’ DI TRANI
Provincia di Barletta Andria Trani

Disposizione Sindacale nr. Generale 67 del 22/09/2022

IL SINDACO

Oggetto: PRESA D’ATTO DIMISSIONI E CONFERMA COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE

Richiamato il verbale dell’ufficio elettorale centrale in data 08.10.2020 in ragione del quale lo
scrivente ¢ stato proclamato Sindaco all’esito delle consultazioni amministrative del 20 e 21
settembre 2020.

Visto il d.Igs. 18.08.2000, n. 267 e segnatamente:

art. 46 Tuel, ove ¢ statuito che il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cui un Vice
Sindaco, e ne da comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva all’elezione;

art. 47, comma 1, a norma del quale “la Giunta comunale ¢ composta
dal Sindaco che la presiede e da un numero di assessori, stabilito dallo Statuto, che non deve
essere superiore ad un terzo, arrotondato aritmeticamente, del numero di Consiglieri
Comunali, computando a tal fine il Sindaco e comunque non superiore a dodici unita”

art. 48 Tuel ove si prevede che “la Giunta comunale collabora con il Sindaco nel governo
del Comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali”

I’art. 64 Tuel che dispone che nei Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
la carica di Assessore ¢ incompatibile con la carica di Consigliere Comunale e qualora un
consigliere assuma la carica di assessore cessa dalla carica di consigliere all’atto
dell’accettazione della nomina e al suo posto subentra il primo dei non eletti;

I’art. 64, c. 4, Tuel, il quale stabilisce che “non possono far parte della Giunta il coniuge,
gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado del Sindaco;”

I’art. 78 c. 3 ove ¢ stabilito che I componenti la giunta comunale competenti in materia di
urbanistica, di edilizia e di lavori pubblici devono astenersi dall'esercitare attivita
professionale in materia di edilizia privata e pubblica nel territorio da essi amministrato.

Visto lo Statuto comunale e segnatamente:

I’articolo 31 in ragione del quale la giunta ¢ composta dal Sindaco, che la presiede e da un
massimo di nove assessori dal medesimo nominati anche al di fuori dei componenti del
consiglio comunale, fra cittadini in possesso dei requisiti di compatibilita e di eleggibilita;
I’art. 35 che individua le dimissioni tra le cause di cessazione dalla carica dell’assessore
comunale;

I’art. 38 c. 4 ove ¢ individuato il quorum deliberativo nella maggioranza dei componenti
dell’organo esecutivo

Viste le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 137, legge 7 aprile 2014, n. 56, in forza della quale
la composizione della giunta comunale deve rispettare i principi di parita di genere, assicurando che
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la presenza di ciascuno dei due sessi non sia inferiore al 40% dei componenti, computando a tal fine
anche il Sindaco;

RICHIAMATE le precedenti disposizioni sindacali del 02.01.2022, numerate progressivamente da
4 a 10 e le disposizioni sindacali del 15.06.2022 numerate progressivamente da 47 a 48 con le quali
sono stati nominati n.9 componenti della giunta comunale.

PRESO ATTO delle dimissioni dalla carica di assessore presentate in data 13.09.2022 dall’avv.
Pierluigi Colangelo;

PRESO ATTO altresi della comunicazione presentata in data 17.09.2022 dall’ass. Cecilia Di lernia,
come successivamente precisata con nota del 19.09.2022;

RILEVATA T’opportunita di una formale presa d’atto delle comunicazioni ricevute, cui accede una
ricognizione della composizione della giunta e dell’attribuzione delle deleghe politiche, assumendo
a riferimento I’articolo 46 del t.u. 267/00,

di cui all’articolo 19 in tema di nomine
DISPONE

1. Lapremessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto delle dimissioni rassegnate dall’avv. P. Colangelo in data 13.09.2022, ed
altresi della comunicazione presentata in data 17.09.2022 dall’ass. Cecilia Di lernia, come
successivamente precisata con nota del 19.09.2022;

3. Di disporre che per effetto di quanto innanzi la composizione della giunta comunale ¢ come
di seguito determinata:

Componente Specifici incarichi per le seguenti materie

1 Fabrizio Ferrante Vice sindaco, lavori pubblici, manutenzione scuole ed
edifici pubblici, politiche abitative, servizi cimiteriali,
infrastrutture e reti, politiche attive per la diversabilita

2 Francesca Zitoli pubblica istruzione, PNRR su edilizia scolastica, culture

3 Cecilia di Lernia polizia locale, sicurezza del territorio, protezione civile,
viabilita, patrimonio e demanio marittimo, cura dei luoghi e
degli spazi pubblici, contenzioso, trasparenza e legalita

4 Alessandra Rondinone servizi sociali, politiche giovanili e diritti dell’infanzia,
istituti e iniziative di partecipazione attiva dei cittadini,
osservatorio sulle barriere architettoniche, beni condivisi

5 Luca Lignola bilancio, tributi, servizi finanziari, rapporti con le societa
partecipate
6 Carlo Laurora affari generali, affari istituzionali, rapporti con il consiglio

comunale, innovazione tecnologica, attuazione del
programma, servizi statistici, demografici, elettorale e leva.

7 Leo Amoruso Attivita produttive, Commercio, Artigianato, Politiche per
lo sviluppo, Sport, Personale

8 Lucia De Mari Marketing e promozione Territoriale, Rapporti con i
comitati di quartiere, Pari opportunita, Lotta alla violenza
di genere e nei confronti dei minori




4. Di declarare che rimangono incardinate in capo al Sindaco, avv. Amedeo Bottaro, gli
specifici incarichi afferenti le materie di cui alla precedente disposizione sindacale n. 4 del
2.02.2022, oltre che le restanti deleghe politiche con funzioni di sovrintendenza, stimolo e
controllo concernenti le materie residue dell’attivitd amministrativa comunale non aliunde
attribuite.

5. Di declarare, per 'effetto delle rimodulazione numerica della Giunta, che il gquorum
deliberativo di cui all’art. 38 c¢. 4 Statuto comunale ¢ pari a cinque componenti dell’organo
esecutivo;

6. Di precisare che:

e La nomina avra decorrenza ed effetti giuridici a decorrere dalla data di accettazione del
presente provvedimento, previa acquisizione, da parte dell’assessore nominato, di dichiarazione di
possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilita alla carica di consigliere
comunale, nonché di ogni altro requisito previsto per legge. Statuto, regolamento o atto avente
medesima valenza;

e  [’accettazione della carica comporta gli effetti e determina le incompatibilita di cui
all’articolo 64 del t.u. 267/00, nonché i doveri di cui all’articolo 78 del medesimo decreto
legislativo, gli obblighi di trasparenza di cui al d.leg.vo 33/2013 e quelli discendenti dal piano di
prevenzione della corruzione.

7. Di comunicare il presente atto ai soggetti interessati, allegando I’informativa privacy, al
Presidente del Consiglio Comunale, a S.E. PREFETTO B.A.T., al Segretario generale ed ai
dirigenti dell’ente, nonché al Collegio dei Revisori dei Conti.

8. di disporne la pubblicazione all’albo pretorio comunale e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Trani, 22/09/2022

IL SINDACO
Avv. Amedeo BOTTARO



