CITTA’ DI TRANI
Provincia di Barletta Andria Trani

Disposizione Sindacale nr. Generale 6 del 15/09/2020

IL SINDACO

Oggetto: ASSEGNAZIONE INCARICO DIRIGENZIALE DOTT. VINCENZO COLUCCI- DIRIGENTE
CONTABILE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL COMUNE DI TRANI

PREMESSO CHE
IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione 136\G.C. del 18.07.2018, come modificata con deliberazione 164\G.C.
del 31.08.2018 ¢ stato approvato un aggiornamento della macrostruttura organizzativa, compresa la
ridefinizione dell’area delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative.

DATO ATTO che tale assetto organizzativo ¢ entrato in vigore con il 01.09.2018, per effetto della
ridefinizione ed assegnazione degli incarichi dirigenziali, disposto con decreto sindacale prot. 25748 del
31.08.2018.

RICHIAMATI
- il decreto prot. n.31421 del 27.09.2018, recante modifiche ed integrazioni al decreto sindacale 25748 del

31.08.2018 Ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali a seguito aggiornamento macrostruttura

- il decreto prot. n. 282 del 03.01.2019 recante il differimento al 14 gennaio 2019 dell’attribuzione al dott.
Michelangelo Nigro delle competenze e responsabilita gestionali riferite all 'organizzazione e gestione delle
risorse umane.

- il decreto prot. n. 37323 del 15.11.2018 recante Nomina dei delegati al trattamento dei dati, ai sensi dell’art,
2 quaterdecies del d.1gs. 196/03, cosi come modificato dal d.Igs. 101/18

- il decreto prot. n. 1456 del 14.01.2019 recante Ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali

- il decreto prot. n. 4282 del 1.02.2019 recante precisazioni ed integrazioni al decreto sindacale n. 1456 del
14.01.2019

- il decreto sindacale prot. n. 13884 del 30.03.2019 recante precisazioni ed integrazioni al decreto n. 1456 del
14.01.2019.

RICHIAMATI altresi,

-il decreto sindacale prot. n. 16680 del 15.04.2019 recante precisazioni di incarico dirigenziale di cui al
decreto sindacale prot. n. 13884 del 30.03.2019,

-il decreto n. 56908 del 4 dicembre 2019 con cui sono stati attribuiti ad interim incarichi dirigenziali a partire
dal 4 dicembre 2019 e sino al 31 dicembre 2019, nelle more del perfezionamento della procedura di
attivazione della convenzione con il Comune di Barletta;

- il decreto prot n. 0056910 del 4.12.2019 con cui ¢ stata attribuita al dott. Cuocei Martorano, in qualita di
dirigente ad interim settore personale, la responsabilitd dell’ Ufficio procedimenti disciplinari del comune di
Trani

-il decreto prot n. 58659 del 10.12.2019 ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali a seguito di
convenzionamento con il comune di Barletta



-il decreto prot n. 12433 del 03.03.2020 di Ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali a seguito di
proroga convenzionamento con il comune di Barletta successivamente esteso nell’efficacia con prot. n.
23207 del 13/05/2020
- 11 decreto prot. n.14833 del 17.03.2020, avente decorrenza dal 23.03.2020, con cui sono state attribuite al
dott. Alessandro Nicola Attolico le attribuzioni dirigenziali unitamente alle funzioni ed alle responsabilita di
cui all’art. 107 d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, relative alle seguenti macroattivita:

- gestione economica e giuridica del personale e, conseguentemente,

_  titolarita e responsabilita dirigenziale dell” Ufficio procedimenti disciplinari,

- servizi per le scuole dell 'infanzia, elementari e medie, assistenza scolastica e diritto allo studio,

- Politiche comunitarie

RICHIAMATO I’allegato 1 del citato decreto n. 12433 del 03.03.2020 di Designazione dei “Delegati al
trattamento dei dati”, ai sensi dell’art. 2 quaterdecies del D.Igs 196/03, cosi come modificato dal D.Igs
101/18;

PRESO ATTO
- Della determinazione dirigenziale dell’Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone n.
135/606 del 05.06.2020, con la quale & stata avviata la procedura per la copertura di un posto di Dirigente
di profilo contabile, mediante “Avviso pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di
soggetti inseriti in graduatorie di concorso per profilo di Dirigente contabile, ai fini della stipula di
convenzione ex art. 3, comma 61, Legge 350/20037;
- Della determinazione dirigenziale dell’Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone n.
142/892 del 07.08.2020 con cui si & preso atto dell’esito del colloquio idoneativo tenutosi in data
05.08.2020, individuando, quale graduatoria da utilizzare per 1o scorrimento finalizzato alla copertura di un
posto di Dirigente Contabile, la graduatoria del concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato din. 1 posto per Dirigente finanziario approvata con determinazione dirigenziale n. 1759 del
13.09.2018 del Comune di Francavilla al Mare, nella quale risulta collocato in prima posizione utile il
candidato che ha conseguito il maggior punteggio nel colloquio idoneativo, dott. Vincenzo Colucci;
- della deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 07.08.2020 e della deliberazione di Giunta
Comunale n. 114 del 27.08.2020, con cui rispettivamente, il Comune di Trani ed il Comune di Francavilla al
Mare hanno provveduto all’approvazione dello schema di convenzione per I'utilizzo da parte del Comune di
Trani della graduatoria del concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
per Dirigente finanziario approvata con determinazione dirigenziale n. 1759 del 13.09.2018 del Comune di
Francavilla al Mare;
RICHIAMATA segnatamente la pedissequa convenzione del 03.09.2020 sottoscritta dal Dirigente del
Servizio Risorse Umane del Comune di Trani dal Dirigente del Settore I — Attivita finanziarie, personale €
politiche sociali del Comune di Francavilla al Mare;
PRESO ATTO della determinazione dirigenziale dell’Area Affari Generali e Istituzionale e Servizi alle
Persone n. 304/1054 dell’08.09.2020 con cui & stata disposta I’assunzione a tempo indeterminato e pieno alle
dipendenze dell’Ente del dott. Vincenzo Colucci con il profilo professionale di “Dirigente Contabile ” ed il
pedissequo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno avente decorrenza 14.09.2020;

VISTO

- il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e segnatamente ’art. 19 — Incarichi di funzioni dirigenziali

- il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ segnatamente gli artt. 50, c. 10 e 109- Conferimento di funzioni
dirigenziali

-il d.lgs. 8aprile 2013, n. 39 e segnatamente gli artt. 17 e 20- Dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita

RICHIAMATO altresi



- lo Statuto comunale, adottato con deliberazione del Commissario straordinario n. 9 del 5.03.2015 ¢
segnatamente 1’art. 4 ove ¢ attribuito al Sindaco la competenza della nomina dei responsabili degli uffici e

dei servizi
- il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e segnatamente 1’art. 2]-

conferimento di incarico dirigenziale

RICHIAMATA
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 04.08.2020 di approvazione del Bilancio di

Previsione 2020-2022;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 07.08.2020 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione, unificato al Piano della Performance, 2020-2022, con il quale sono state assegnate le risorse ¢ gli
obiettivi riferiti ai centri di responsabilita di propria pertinenza;

Tenuto conto delle prioritd programmatiche delineate nel programma di mandato e recepite nel d.u.p. posto a
corredo del bilancio 2020/2022 e del piano della performance per il medesimo triennio

RITENUTO NECESSARIO, pertanto, in considerazione dell’avvenuta assunzione del dirigente contabile
dott. Vincenzo Colucci definire ’attribuzione degli incarichi dirigenziali, tenendo conto dei principi
enucleati dalla normativa surrichiamata, in modo tale da assicurare la migliore funzionalitd degli uffici, in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita' della struttura
interessata, delle attitudini e delle capacita’ professionali dei singoli dirigenti, delle specifiche
competenze organizzative possedute e dei carichi di lavoro, attribuendo una durata all’incarico dirigenziale
commisurata agli obiettivi assegnati;

Valutato il curriculum e le competenze tecniche, professionali ed esperienziali del dott. Colucci Vincenzo

Tenuto conto della disposizione sindacale n.1 del 17.07.2020 con la quale si € preso atto della pesatura delle
posizioni dirigenziali dell’ente e ridefinito il trattamento di posizione alle stesse correlato, nell’ambito delle
risorse all’uopo destinate del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza

Visti gli articoli 50, 107 € 109 del t.u. 267/00

DISPONE

1. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

1. Di prendere atto del contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato avente decorrenza 14.09.2020,
stipulato con il dott. Vincenzo Colucci, con inquadramento nella qualifica unica dirigenziale, con il
profilo professionale di “Dirigente Contabile”;

2. Di conferire, ai sensi degli articoli 109 e 110 del t.u. 267/00, al dott. Vincenzo Colucci, dirigente a
tempo indeterminato del Comune di Trani, gli incarichi dirigenziali unitamente alle funzioni ed alle
responsabilita di cui all’art. 107 d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 relativi all’AREA 2 - ECONOMICO
FINANZIARTA del Comune di Trani, con esclusione del servizio personale che rimane assegnato al
Dott. Attolico Alessandro, comprendente i centri di responsabilita di cui al seguente prospetto:

articolazione Descrizione incarichi gestionali centri di responsabilita
organizzativa di associati
riferimento
AREA 2 - | programmazione, bilancio, contabilita, gestione | 2230, 2310, 2320, 2330,
ECONOMICO finanziaria, economica e patrimoniale 2340, 2360,
FINANZIARIA

gestione e monitoraggio entrate, economato, tenuta
mnventari, analisi economico-finanziaria partecipazioni
societarie, gestione indebitamento dell’ente, adempimenti
fiscali e tributari, contenzioso tributario.

(V5]



3. Di affidare, contestualmente, al dott. Colucei il complesso delle risorse umane, strumentali e finanziarie
associate ai citati centri di responsabilitd, impegnandolo nel perseguimento degli obiettivi gestionali
individuati dal PEG\PIANO DELLE PERFORMANCE 2020.2022 , in raccordo con gli obiettivi
strategici declinati dalle linee programmatiche di mandato e dal D.U.P., nonché di quelli individualmente
assegnati con atti di indirizzo e/o direttive sindacali;

4. Di incaricare il medesimo dirigente per la conferma e\o assegnazione, per quanto di rispettiva
competenza, degli incarichi afferenti ’area delle posizioni organizzative

5. Di precisare che la validita dell’incarico in argomento si riterrd estesa sino a scadenza del mandato
sindacale, fatta salva ogni pit ampia facolta di rimodulazione e ridistribuzione degli incarichi e dei
connessi obiettivi gestionali, in ragione dei programmi e delle scelte dell’ente, ovvero di revoca in
funzione dei risultati conseguiti, con le modalita di legge, contratto € regolamento.

6. Di assegnare in capo al Dott. Vincenzo COLUCCI, nella veste di dirigente per 1’Area 2, gli specifici
incarichi relativi a:

- Responsabile del servizio finanziario

- Responsabile per la gestione dei tributi e per il contenzioso tributario, compresa la
costituzione in giudizio, salva individuazione di diversa figura;

- Responsabile per il controllo di gestione ¢ per i controlli sugli equilibri di bilancio e sulle
societa partecipate

_ Referente dell’ente per la rilevazione dei costi standards SOSE

. Referente dell’ente per la fatturazione elettronica e per il sistema dei pagamenti PAGO PA

. Referente dell’ente per la piattaforma certificazione crediti

- Referente dell’ente per i servizi e le rilevazioni del MEF ed in particolare per quelle relative
al pareggio di bilancio, al monitoraggio degli spazi finanziari, agli adempimenti €
comunicazioni alla B.d.a.p. riferiti ai documenti contabili

7. Di stabilire che al fine di assicurare continuita e regolarita nell’esercizio delle funzioni dirigenziali, fatti
salvi i poteri di delega agli incaricati di p.o., in caso di assenza o impedimento breve, non superiore a 30
giorni continuativi, senza necessita di ulteriore o specifico provvedimento che Il dirigente Area II-Dott.
Colucci sara sostituito dal dirigente dell’Area 1 dott. Alessandro Nicola Attolico;

Rimane salva la facolta di assumere specifici e diversi provvedimenti ove il sistema di sostituzioni, delineato

in via ordinaria, non possa trovare applicazione per assenza contemporanea di pitt dirigenti o altre situazioni

di impedimento od opportunita.

3. DI DESIGNARE il suindicato dirigente dott. Vincenzo Colucci quale Delegato al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 2 quaterdecies del D.Igs 196/03, cosi come modificato dal D.lgs 101/18, per
le motivazioni indicate in premessa, relativamente a tutte le attribuzioni dirigenziali e gli specifici
incarichi allo stesso assegnate/confermate;

9. Di attribuire al dott. Colucci Vincenzo I’indennita di posizione, per un valore annuo di € 36.415,88,
salvo successive rideterminazioni, in ragione delle risorse disponibili e sulla base della pesatura delle
posizioni dirigenziali di cui al verbale OIV n.3 del 08.04.2020;

10. Di invitare il dirigente uscente a comunicare al subentrante e per conoscenza al RASA I’elenco dei
Codici identificativi di gara aventi debiti informativi nei confronti dell’ Autorita nazionale anticorruzione,
relativamente ai quali, per effetto delle nuove attribuzioni dirigenziali, lo stesso dirigente dott, Vincenzo
Colucci subentra come RUP ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 5

11. Di confermare ’attuale assetto dei restanti incarichi dirigenziali, come risultanti dai decreti sindacali in
premessa richiamati e segnatamente confermare in capo al dott. Alessandro le attribuzioni dirigenziali
unitamente alle funzioni ed alle responsabilita di cui all’art. 107 d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, relative
alle seguenti macroattivita:

- gestione economica e giuridica del personale e, conseguentemente,
- titolarita e responsabilita dirigenziale dell’ Ulficio procedimenti disciplinari,

12. notificare il presente atto al dott. Vincenzo Colucci, dirigente a tempo indeterminato del comune di
Trani, prescrivendone la formale accettazione, unitamente al rilascio delle prescritte dichiarazioni in
tema di insussistenza di situazioni di inconferibilita incompatibilita, conflitto di interessi o altre
situazioni ostative all’esercizio degli incarichi conferiti

13. Di comunicare il presente atto al Segretario generale ed ai dirigenti dell’ente, ai componenti la Giunta
Comunale, al Presidente del Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, all’Organismo
Indipendente di Valutazione, al responsabile protezione dati personali, all’istituto cassiere Banca
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Popolare di Bari oltre alla prevista pubblicazione all’albo pretorio comunale e nella sezione
Amministrazione Trasparente.

14. 1l presente provvedimento entra in vigore il 16.09.2020 e sostituisce ogni altro pregresso con esso non
compatibile;

Trani, 15/09/2020

IL SINDACO
Avv. Amedeo BOTTARO






APKAPPA s.r.l.
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