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Gittà di Trani

""'"n't 
orî3;lt"",f t Mrerito civite

Deliberazione di Consiglio Gomunale

Argomento iscritto al n. 6 dell'ordine del giorno della seduta del 26 I 4 I 2017

Oggetto:
Adozione della CaÉa di Awiso Pubblico.

N. 36 del Reg.

Data: 26 1412017

L'anno ,il giomo ....,..-26....... d6l mese di ..............apr.i1e-.............., alle or€ .............1.9'.3...9..........

nella sala delle adunanze Consiliafi, previo ésaurimento delle fomalita pr€scritte del vigente Régolamento del

Consiglio Comunale, siè riunito iICONSIGLIO COMUNALE in via ordinarie in adunanza ,,..ny..p..P!199....

di ................p-{n.a-................ convocazione, sotto la Presidenza del $lg. ........................iJy,.f9.p-|J:|9.L..e..Íî.n!g

con I'assistenza del Segr€tario Generale Dott. dott- Caflo Casalino

All'inizio dell'argomento in oggètto allè ore 16,20 risultano presèntl o assenti I Consiglieri Comunali comè

appr€sso indicati :

ll Bottaro Amedeo x

2l Florio Antonio x
3) Papagni Anionella x

4) Laurore Carlo x

5) TomasicchioEmanuele x
6) Ferrante Fabrizio I

7) Laurora Tommaso x

8) Avantario Carlo x
9) Cofmio Patrizia x
l0) Marinaro Giacomo x
I ll De Laurentis Domenico x

12) Venu.rra Nicola x
13) Nenna Marlna x

141 Aîoruso Leo x

l5l Barresi Anna Maria x
16) Oi Tondo Diego x
17) Zitoli Francesca x

't 8) Tolomeo Tiziana x

19) Lovecchio Pietro x
20) Loconte Giovanni x

?ll CaDone Luciana x

22) Leurora Francesco x
23) Briguglio Domsnico x
24) Cirillo Luigi x

25) Lop6 Mlchele x

26) Di Lernia Luba x
27ì Mena Rafiaella x

28) Lapi Nicola x

29) Corrado Gi6epp€ x
30) De Toma Pasquale x

3l) Lime Raimondo x

32) Procacci cataldo x

33) Cinquepalmi maria Grazia x

Totale presenti n. 20 Totale aasenti n. 13



ll Presidente presenta al Consiglio Comunale la proposta a firma dell'Assessore F. Di Lemia"
munita del prescritto parere tecnico-amministrativo della Dirigente all'Area Affari Generali.
Istituzionali e Sen'izi alle Persone. dott.ssa Caterina Navach iscritta al ounto 6 dell'ordine del
giomo.

La rotazione riporta il seguente risultato:

Favorevoli n.18 ( Bottaro - Fenante - Laurora T. - Avantario - Cormio - Marinaro - Ventura

- Nenna - Amoruso - Di Tondo - Zitoli Tolomeo Lovecchio

Loconte Capone - Laurora F. Cirillo - Lops)

Asfenuti n.2: (lvferra - Conado)

ILCONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE:
Con Delibera d i Giunta Comunale no 305 del 27/1212016 avente per oggetto "Cafta di avr-iso

pubblico pror.r'edimenti" è stato deliberato quanto segue:

t) Di aderire formalmente all'iniziativa della Associazione Awiso Pubblico adottando la Carta
di Ar,viso Pubblico

4 Di impegnarsi alla concreta realizzazione di ciascuno degli obiettivi indicati in premessa

assicurando, nelle forme ivi stabilite. la massima pubblicizzazione degli stessi e deile

consequenziali modalità d i atbrazione alla cittadinanza.

3) Di promuovere I'adozione della Carta d i Avviso Pubblico anche da parte del Consiglio

Comunale.

PER QUANTO SOPRA, TENLITO CONTO CHE:

"Avviso Pubblico è una associazione nazìonale, fondata nell'alveo delle iniziative della

associazione nazionale libera d i Don Luigi Ciotti, impegnata a promuovere la cultura della

legalità democratica nella politica e nella Pubblica Amministrazione;

A.wiso Pubblico ha promosso un codice etico di comportamento denominato Carta di Awiso

Pubblico, elaborato da un gruppo di espeni: politologi, giuristi, funzionari pubblici,

rappresentanti di associazioni e amministratori locali;

L'Amministrazione Comunale di Trani i ntende adottare la Corto di Aw-iso Pubblico

completando sotto il profilo contenutistico e sostanziale, gli obblighi di pubblicita e trasparenza

imposto dal d.lgs. 33/2013, al fine di rendere ancor più r.isibile e accessibile dall'estemo Ie

scelte organizzatir,e e la situazione dei singoli

Amminishatori:

L'Amministrazione Comunale intende farsi carico dell'onere di osserr"are i precetti fonda menta li
della ('orta diAtt'iso Pubhlito;



Il Comune d i Trani, con Delibera d i Giunta n. 6 del 28.01.2016, ha già adottato il Codice di

Comportamento dei dipendenti del Comune. impegnandosi alla rigorosa verifica del suo rispetto

stimolando, se necessario. I'applicazione delle sanzioni all'uopo previste e la massi ma diffusione

del codice tra destinatari e popolazione loca le afTìnché siano conosciuti e applicati i

precetti ivi contenuti, anche attraverso l'organizzazione di giomate di formazione specifica,e

aperte alla cittadinanza sul tema del l'integrita pubblica; L'Amministrazione Comunale. che ha Cfà

destinato a scopi d i pubblica utilità i beni confiscati alle mafie ricadenti sul proprio tenitori$.

intende - qualora le venìssero in futuro conferiti ulteriori beni immobili oggetto di confisca -
offrire informazioni in formato open data alla società civile e all'Agenzia Nazionale ei Beni

sequestrati e confiscati alla mafia, specificando:

l. informazioni generali sulla confisca (data della confisca. a chi è stato confiscato il bene):

?. noîizie sul loro stato d'uso (in buone o cattive condizioni; liberi o occupati);

3, le forme di assegnazione (secondo bando, per assegnazione diretta...);

4. il progetto sull'utilizzo che si intende fare da parte dei richiedenti, con specifica
convenzione;

5. semestralmente, lo stato dell'arte della gestione della struttura e delle attività svolte.

L'Amministrazione Comunale intende:

l. Garantire ulteriori forme d i fruibilità dell'anagrafe degli amministratori senza costi

per le casse comunali, anche attraverso mass media locali e promozione d i pubblicità

istituzionale i n luoghi pubblici (istituzionali e non ) nel le scuole, negli uffici pubblici. in

biblioteca ecc.

2. Organizzare i dati contabili relativi al bilancio dell'ente, alle entrate e alle spese .dello

stesso, i n modo semplice ed intuitivo, dirulgandoli tra mite la pagina istituzionale

dell'amministrazione. con infografiche semplici che permettano la concreta comprensione delle

modalita di spesa delle risorse dell'enter

J. Diffondere le informazioni sui rapporti e i costi relativi agli enti in cui il Comune d i

Trani risulta avere una partecipazione in îermini giuridici ed economici con linkai rispettivi siti

istituzionali e dettagli su chi ricopre gli incarichi di indirizzo e su chi è titola re d'incarico.

4. Predisporre una Tavola pubblica per Ia trasparenzq congiunta, composta da

Sindaco, Assessori. Consiglieri Comunali, Segretario Comunale in qualita di responsabile

anticomrzione, eventuali realta della società civile predisposte, da riunire pubblicamente

almeno una volta ogni semestre, diffondendo ""I sito istituzionale dell'ente, owero su

altri siti intemet ritenuti idonei alla pubblicizzazione dell'iniziativa, le date delle riunioni e

gli esiti degli incontri tenuti. Il compito della Tavola e quello di monitorare il rispetto

delle politiche previste nel piano anticomrzione e in quello della trasparenza per come

stabifite (formazione, rotazione degli incarichi.'nhistleblowing, messa online delle

informazioni) e aggiomare il piano anticorruzione, stimolando I'accesso cnplco.

RITENUTO pertanto di promuovere ladozione della Carta di awiso pubblico anche da

parte del Consiglio Comunale;

VISTO il parere di regolarità tecnic4 in atti. espresso dalla dirigente della l" Area dott.ssa c. Navach;.



VISTO il verbale della 5u Commissione corsilire del l6H2Ol7 .

DELIBERA

1. Di aderire formalmente all'iniziativa della Associazione Awiso Pubblico adotlando la
Carta di Awiso Pubblico cosi come descritta in premessa.

2. Di impegnarsi alla concreta rcalizzaziorrc di ciascuno degli obiettivi indicati in
premessa assicurando, nelle forme ivi stabilite, la massima pubblicizzazione degli
stessi e delle conseouenziali modalità di attuazione alla cittadinanza.
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Avviso Pubblico

SEDE OPERATI\TÀ:

Viale Cadornà, 21 - 50129 Firenze

SEDE LEGALE:

Comune di Grugliasco
liazza lr'Iatteotti,50 - 10095 Grugliasco (T0i

CONTATTI:

Telefono 334 645654E

Email: inlo6'avvisopubblico.it
Posia elettronica ceriifi cata: avvisoprbblico@pec.it



-Efì . o

À"8'eseffiEazl#lL#

La Carta di Av-''iso Pubblico è un codice etico di comportamento elaborato
da un gruppo di esperti (politologi, giuristi, funzionari pubblici, rappr esentanti
di associazioni) e amministratori locali, coordinato dal professor Alberto \àn-
nucci. € presentato a Contromafi.e nellbttobre del 2014.

La nuova Carta di Ai'*'iso Pubblico integra. con nuovi contenuti, e coordina
con ie disposizioni legislative antimaÉa e aniicorruzione nel fraltempo appro-
vate, la carfa di Pisa, il codice presentato nel febbraio 2arz e adot1ato da oltie
quaranta enti locali e da ce ntinaia di amministratori.

La carta è stata r-edaita in inodo da farrorire un'estesa partecipazione nella
discussione ed elaborazicne dei suoi contenuti, raccogliendo contributi, proùo-
ste € osservazionì grunte da una pluraLità di soggetti dii,.ei-si. In continuità ccn
questo spit-iio di ccndivisione. essa si propone come uÌ1o strumento oratico e
"costruito dal basso" di prevenzione della corruzicne, delle rnafie, del malaffare
e della cattiva am m inistrazione.

La Calta di,{r,rriso Pubblico non va letta come un insieme rigido di dispcsi-
zioni "calate da[hlio'j al contrario, essa si pone come struìnenio aperto, possi-
bile ter mine di riferirnento per lèlaborazione di qualsiasi codice di condotta oer.
amm !nistratori pubblici di cui un ente locaÌe intenda dotarsi.

Composta da r.entitré articoli, ìa Carta indica concretamente come un aìrt-
minisiratore pubbìico pu-ò declinare nella propria attività_ quotidiana. attraver-
so una serie di impegni, regole e vincoli, i principi di trasparenza, imparzialità,
disciplina e cnore previsii dagÌi articoli 54 e 97 della Costituzione.

Dir.ieto di ricevere regali, contrasto al conflitto di interessi, al clientelismo e
alie pressioni indebite, trasparenza degli interessi finanziari e del finanziamen-
to delì attività poiitica. nomine basate esclusivamente sui merito, piena colla-
borazione con I'auiorità. giudiziaria in caso di indagini, obbligo di r:inuncia aila
prescrizione e alle dirnissioni in caso di rinvio a giudizio per grarrissirni reati di
rtafia e corruzione. sono alcuni tra i contenuti del codice.

Le disposizioni della Car:ta sono assai esigenti nei confronti degli ammini-
stratoii pubblici che Ì'adottano, chiamati a un foríe e credibile inpegno di tra-
sparenza e responsabilità. Tl-rttavia, il ìoro rispetto può restituire rnoltissimo in
termini di fidueia e legitiirnazione agli occhi dei cittadii-ri. ccn quesio codice,
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infatti, non si delega soio alla legge l'irnpegno aila buona amministrazione e aì
mantenimento della carica di pubblico amministratore.

La carta di Arrv'iso Pubblico è scriita con un li'guaggio semplice perché è
pensata come uno strumento rivolto anche ai cittadini, i quali possono avya-
lersi delle sue disposizioni per esercitare un controllo democratico suli'operato
dei rappresentanti che, con il loro voto, hanno eletto in unhmministrazione co-
munale o regionale.

Per questo la Carta di Ar.'viso Pubblico è, soprattutto, uno strumento volto a
difendere e a diffondere la buona politica e la buona amminislrazione, puntan-
do sull'impegno civile condiviso di amministratori pubblici e cittadini elettori.



CODICE ET{CG PER tA BUOI{A FGLITTCA



1. PRINCIPI

. 
Le indicazioni del presente codice di condotta (di seguito "cociice") costrtuiscono diretta attuazione dei pr:incipi di buon andamÀto ed imparziarità. edi disciplina ed onore neÌr adempimento deile funzioni pubbriche sànciti dagtrarticoii 54 e 97 della Costituzione.
L'amministratore deve ese.citare la funzione pubbrica che gri è stata affida,ta con diligen za'learta' integrità, trasparenza, cirrettezza,obrettività e imparzialità e si impegna a esercita'e ir suo mandato evitando situazicni e com'orta-

menti che possano nuccere agri interessi o at'immagin" aaLc*;t"";;io"".
Lamministratore assicura traspai€nza totale dJlla

situazione patrimoniale.

z. Drrlutzroxl

sua atíivitÈL e deIìa sua

Per "amministratori" si intendono ir Sindaco, il sindaco metropoiitano, irPresidente delìa provincia, ir presidente derÌa Regione, ir presidente deil'unione
di com'ni, gli assessori e i consigrieri dei rispettivi enti, i componenti deeri urgani rappresentativi degli altri enti territoriali.

Il codice vincola direttamente gìi amministratori che ro adottino o sotloscrivano e i soggetti da questi nominati in enti, consorzi e società-
. Il codice si applica anche a coioro che operano i' quarita di esperti o consu-
lenti comunque denominati e designati degti enti territoriali.
, Làdesione al presente codice da parte"dei soggetti investiti di funzioni ciialta direzione e coordinamento nei rispettivi entie condizione necessaria a aloro nomina da parte dell amministratàre.

Al momento dellhdozione o sortoscrizione copia der cociice viene inviata informato eìettronico agli amministratori.
l soggetti tenuti allbsse^'anza delpresente codice si impegnano a conoscer-

ne, rlspettarne ed appricarne disposizioni e sanzioni prer.isteln casc d'i'osser_
vanza.



.[-a ii'rrf.a ii, À'n'i;c f uhbì:--.r

.Ì. DI1ITET'Ì

i-arnmiirisr,ratore e ogni soggetio di cui alì'articola 2 nc:r chiede né soileci-
ia, per -<é o per aliri, regaìi o altre uiilità, innd:e sotto forma dj sconio. fa-,'ore,
mancia. rÉtrat.enirnento, ospitalità, r emissior:e di riebito. alirc beneficio avente
vaìo:e economico. L2.nmini-stratore non può accettare per sé o per altri, com
presi congiunti, iamiiìari c' aífini. regah a-.renti un vaiore superioie a quello dei
doni usuahnenie scambiaii ir occasione di ricorrenze o fes:iv.[à, ouantiflca.icr
rieiÌa ciira rnassima di € I00 annui, da in-rpiegati ne-qll ufnci, nei serrrizi, nelie
sc,cietà e nelle alire crganizzazioìl ta.íec\pzLe o coirtroLla:e dai cornune, Ca

co.!cessionari dell'enie o ria gestori di pui-rnlici sen,;zi ia esso affiati, da p::r,ai:
che ba-nao rappofti di na,iuia contrattuaie con i'amm jnistrazione o che han
no iomandatc a otlerutc bcenze e concessior:i da essa nei 5 anÌl; precedenh-
neLl'amì,rito di procedirnenti nei quali ì'arrrmini-siratore abb ja svolio una funzio
ne decisionale o r;rruitoria- Lamr.:inistratole irc;: può ricì:iedere té aeceltzre
aìcun tipo rii re-qalo. \.antaggio o altra i;tiÌità che sia irrdjreitamente rìconducj
brÌe a p:e-stazioni erogate da tali ufici. se:.,'izi o organi:zazion!.

4- CLlEtr.lELrsMc

L'ar:::nrnisiraiore Gei'e:-stenersi iiaiìèsercitare .:raiici"re cìle;:elaii ir-ra-
ljzzaíe a tuLelare i'iateresse paiticaìare ii inrìiviciui r cìi gruppi a detrir..entc
deil'interesse generale.

5" Co:vr-i;rr+ rr iÌ-JTÈ.RESst

Sono situazioni di ccnfliÉo di interessi:
a. la sussistenza di interessi persolaii dell'amrninist:aiore cile interferisconc

ccn lbggetto dì decisioni cui egÌi pariecipa e daile quali cotrebbe iica'.'are
uno speciico 1.an:aggio díretto o indireito;

b, ia sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavc,ro con persone od or-
gaoizzaziani specifi.carnente inieressate all'oggetto delie deeisioni cui I'am-
ministratore par tecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configl-uano
situazioni cbe danno luogo a incompatibilità prerisie dalìa le.gge o da alire
ùorTnei
la sussisieirza di iappori: di coniuglo, parenteìa o afinllà enir.r iì quario
g:arìc. oi'r'e:c' cii convjverza, c{'iì persone operaltt: in c:'ga:rizza.z ioni specr-
ficarlante ini.ere,<3ate a,iì bgge:tc <ieile decisicni cuj l'amrainisiratore par
iec:pa-, ancre nej oasi iil cui Ce:ti ra:;rortr non aînîgJràno siiuazrcrnr cbt
da;rec luo{c a rn cc,mpatibilii ? oj:erit-Le Cal^a iegge o r;a aiire ncit:-ie.
ì; <rrccirl"- e ,-ìr :zrrn..'ir 'l' i^-.,r:rc-ia::r''n. rhii''elp r!,r rrÉ-<1r',3 't':--z-'i_Y' *',



La il.ìi!a ii -{rr':si' !ubi-ì;cr

in organizzaziori specificameì1t€ iìlleressaÍ:e alibggetio di decjsicni cii:.i-
ler.anza econrÌrica c-rri i an:nrzÌ-straicre paiteclpa iireatarae]!te, allche net
casj in cuj dettr rapoorti iion coifigurano situazicni c::e danno Ìuogc a in-
comcatibiìiià previsie daì1a legge o cìa aìtre ncrr:e.

e- i'appartenenza a. caiegor-ie. asscciazio:li c, grupoi. j;r r:rtrh ciella quaie i'am-
rninistratcre pcssa acguisire un i'aniaggio personale cia decisioní cui egli
Da.riecipa, anche ne, casi ì: cui taie a-ppartenenza iion generi le incon:pati-
:i;iià plavrsie dai,a ìegge c da allre nci =e.
Ncrr configu::a ccnfutio rìi inielessi la situazione in cui i amministraiore ri-

cav! da decisioli cui a"bbia. partectlato ur r.'a-taggio ia caali'.àr di citiadinc o
r::ernbrc' cÌi un'arnpia caiegoria di perscne.

Quacdc sl na:ifesiino si;uazjcn: ii :onflifio di intsfessi. ccmpreso ri ca-sc

i n cui rron r.'i sia un obblieo gr-.rndico in taL sensc, I'arrrmirristrar.ore deve rendere
pubbiica taie coudizjc:re e astenersi da qualsiasi deliber:az.icne, rotazicne c al-
i:c atto nel proc:eCrmenic, di icrmazro;re della decisione.

ó. C-J,}ÍLjLai D.! M-{:r $ATI r,+Lrl'rc:

i-'ailminisÍraiúre, nror: da: casl l;i cui sla la s-ressa iagge a lrer.eceilo. si
Irnrer'-:r zd t-.:ti:: rp il .r'r'nrrir àai nta-ànl nnli:rrn-i<tilr:zi,rn;li..:,_ :.:rnl;, 2rr-"'Ji_=^ * t4""""" -*- *r-r''*-'
înnrliF rF2. r:,'*: :, . .:1ì : aÌ:2 '_nel.:c ' ., rrr:n-i ii -e.oop 

',' .'4p1-i"5D" iì'
lia;arnir-ristraicie de.is asienersi iali'eserciiare rrcl:ssi.;rl c a.ssrir::ere :.ìri:i

r:rcar-ichi lubt'iic: ci:e in:iica.rra un ccntrolio suìle sue funz.lni an rriinislrative
.'qr:ir',rali in,rri;ilì'fì.ì:ìî1tn's1 .aic're eoii r.rprliii';nalul-,Zil':iedj:ani,tojìO.

I-arnrninistra.ore sl impegna ai ei'jiare anche ii c-.rnu-lc successivc dei
nandati pcl;tic: e ieeli incarichi prbblici.

:. Esencrr,ro DEíLE. ccMpE'fEr.z,E srs cREZtcl{,r-L!

Larnministi-aiore iieve i niegrar-e le sile Cecisioni discrezionali con una mo-
tivazione pubbiica deìle ragioni di ordine generale che hannc Ceierrninato la
sua decisione.

8. PRÉssro,st n\iDEBl?E

Lanninistiaioie isve a-stene:si tlal chjedere o i z1'!'es: 
-zere 

da concessionarl
r ,.j: goci,.[-r j' n,,:-hìt- epr,.i-r -.....-.-- .ì^ -^^-^++: ..-^ -

- --' lz. Cii ?úrC úz Scggerli i.-re llannO Ii. CC'ISC l a:llil: i-
ci nai-tr:a ca)artiar:u.ais con i'a:i:r:ii-, ìsirazic:je i'esec'-,zione di, c I astal,s-crie da,
::ta *'/.:i rjrn:l- rtrj ì1'rî(2 i'-"--'^r; ".^ -'-!^--;- ":-S;r:ale ijfetì:C a rn'jj:e'.-
a,J, Lì Ci? aiisja,-ì:'; ai a,ii: sa,sqeit; - i.:]il:resj ; -::aieì.tr c:iî::i eil:ra il c r_iat:c



l-a Caitz di .q}-*isc !ubblico

gra"do di pareÌrieia - od orgarLizzazioni, anaiogo vantaggio :n termini di latuia
econo:nica, mediante prestazicna di aiiiviià proíessionali- ccnferimento di beni
e servizi e assunzioni di personaie-

g. R-ESTR I ZiONI S U CCESSI 1'-E ALf-' f r- C.{ R I CO

Lamminisiratore che negli uìtini crnque anni ha esercita'Lo poieri decisio-
nali per conto dell'a"mrninisirazione non può sl;olgerÈ' nei tre an:ri successivj

alla cessazicne dei suc mandatc, aiiiv:i?r iavor-ati.'-a c professionale presso sog-

gelti privati direttamente benef,ciari di decisioni e attivita a-lle quali I'amn:,ìni-

straLore abbia preso paÍte esprime;Tdo voto o parere favorevole- In caso co;tta-
rio, l'a-mminisirazione dispone I'esclusione per ! successivi tre allni ciei soggeit!
pri.r-ati che abbiano f iolato :ale di'r'ieto dall'aitività conirattuale e daì conferi-
menio di incarichi, iicenze, concesslol'ìi-

10. PAR.TECEI}AZiONE.{D ASSOCIAZION} E GSGAIJIZZAZIq}N!

Lamminisiratore ieve renrÌere pubblica. la propria apPartenerrza ad asso-

crazioni e orgatizzaz-icni, anche quelie di caratlere ri-qervalo. ltiorr deve eser-

citare pressioni né iniurre dipendenti pubblici . soggetii privati che hanno

rapporti con I',amministrazione ad aderire ad asscciazicni od orga:rLizz.azioni

prorneÍtendo'.,an Laggi o prospetLando suanLaggi.

r i. TBasr,.qnelizA 5u€LI INrER E s 5I F u{arirr.q'RI

Larnminjsiratore deve i-n!eglare ia pubblicazlone deì dati sulla piopria con-

dizione reddituale e pairimoaiale previsie dalie norme di iegge coa una dichia-

i:azione di ínteressi finanziari, da rendere pubblica e aggiornare con cadenza

almeno biennale sul siio internet dell'ente, conteneate inforreazion! su:

1 Attività di ammt:ìistratore e,/o di rappresentanza svolte nel triennio prece-

dente i'inizio rie! suo mandato, parlecipazione a coilegi o consigli di am-

2.

3.

:ninistrazione di implese, associazioni non governative, associazÍoni o altri
enti giuridici, arrche a titolo gratuìto;
Attivilà esterne occa.sionaii relribuite la cui reiiibuzione superi Ì 5000 euro

in un annc civiìe;
Quaìsiasi aitro inteiesse finanziario' j.vl cornpresa la Celenzione di '1:roie
sccietarie. e alira aitiviià non :et:iluita pressc en''-i oubbiici o a sostegno

Ci soggeiii prìvaii che E,cssa ccnCizicnare, anche indirettaineÌlt€' I'esercizic

rieiìe sue iur:ziclÍ di atrminisira'r-cre.
in casc di mancaia !,resenl.azione deii:i iicfr:ar:azlcrre ii lniere-rs: f,ranzja



:-a flali:a ai,tir': s.r ?ub'cl :L:r:

ii ì'amrrinistratcre norr può assumeie caricils all'ir:rerno riei Consigiio o deila
aiLrnta, esseie desigrraic ad i;rcaricn: i:rte::ri, far parLe di celegazicn: ufficiaI!.

r z. Frtv.,ttgzraruElrrro DELrlar"!rrrrÌ. p€:Lrrrc4

i.'amministratcie non può accetiare aÌcuÌia forma di scstegno e d finar,zia-
n:ento i:regolare c ron dichiarato, sla diretttr che indiretio (ossiatiamite asso-
cia"zioni, fondazioni. ceatr; siudio ed altri enii nei qraii stolga,::r ruolo direiti-
vo) della sua attiviià politico-arnn{ni-cirafila. Lanminisiiaiore del-e rendere
pubblicìe annuahnenie tutte Ie sue íanti Cj finanztamenio poli:ico.

La-mminisira-tole deve astenei-qi dai richiedere o dal ricevere flnanziamenti
e altre forme cii sostegao alìa propra aitivi:à E,olitica oa parie .Ci concessicna-
ri o gesiori di pubì:lici sel'izi, ovvero da privaii ch€ hannc repporii di laiura
contraituaie con I'atnurinistraziole, o che hanno domandaio o{Ì oitenuto prrv,
vedirnenti Ca essa nei 5 anni precedenii, nell ambitc, di procedirnenti nei c_uali
I'amministratcre abbia svoltc una funzione decisionale o istrrttoria

!3- CcNFRo.I\rga }:Et'rú cRÉ-E:cù

Larlmin:stlatcre deve te:re):e ,tî ccrniìci'rarnen:o tale da stabilire un iap-
poric li fiducia- e ccilz.Lr ciazione 'r-ra ciiiadini e antrr:ini s;raz.ioire, cìillcsirancic
ia più amoia dispoaib,iliti- nei rappcrti con i cittadin: nel íavorire i accesso alle
iniolmazioni e f'arlrencìo l'eselcizio e ia sah'agualdia dei Ìoro i:ritti.

Nell?sercizio del pioprio mandatc l2raministraiole iei'e cÌreral-e cor irn^-

parzialità, assumere ie decisioni nelia rnassin:a fiaspaÌ'enza e reslingere qualsl-
asi pressione indebiia reildendola pubblica ed eventuairnenLe, ove ne licorraro
le condrzioni, at'r,'iando azioae prsnals a ."utela deiìa pubblica anr:linistraz-.ione.
Uanrmrnisiraiore non può deierniìaare, né concorrer e a realizzare con ìa sua
atiirriia amniinisirativa siluazioni di prÍvilegio personaìe o di indebito r.antag-
gio, e non può usuirurrne nel casc eìi si presentino-

Lamrninistratcre deve osser\rare e praticate un comportamento consono
al proprio ruolo sia nellàmbito istituzioirale sia neìlèspletamento del proprio
mandaio,

Piu precisaraente, I'arnrninisiratore si impegna a:

a. a-qsumere atieggiamenÉ rispettosi delie idee e delle opinioni di tutti gli aÉ-
ministraiori e i rarpfesentarti poÌitici. pur nella lo:inale cor:flitiualità dia-
Ìetticar
far.orire ;a :iù arnpia liì:ertà dì espresr:orre:
eviiare ioni e lirLeuaggi coa;eren:j r:ressaegi offersir-i, disc::nir:.aiori, :.lri-

b.

a.

niCaiorì 3 F'Ìreraiic"nti.



La Cart.a di "{rr-iso Pul:blicr,

i+. tr)*c;ìltez;oNE DEr coDlcE E'rICo E ùEI'r'A FARÌEcIP5-?' Io]íE
tlOp ÙLÀRE -{LL,4.r'rI?4.4i1'{lrtiì*iS f tirllf flî

Lamministraiore deve incoraggiare la dif.usione deì p:esente Codice e plo-
rnuovs:e ia sen slbi\izzazione ai principi in esso conienuti di ciiladini, persorla-

le. :nezzi di comu nicazione.
Inolire, i'arnministratore deVe ia-,,briie la conoscenza dellaviía alnninistra-

liva dell'enie ccn adeguate inrziaiive, sia aitraverso l'inf,rr:mazio:re cbe con a.tii

conc:et;.

r5. RI NB tC+liIAZi(lì:E DELL;.FFìOPRIÉ ATTIr"ifÈ

taccetiezíone dei presenie codica ccstiiuisce un r-incolo di responsabiii-

tii cite i'aEmiuistratore assume nei coníronii dei cittadini e degli a"itri a*mi
nistratori. ai quaìi à assicurato unc strumenio dì ralutazione delìa legalità e

Oell?frcacia del suc operato.I documeníi coì.ìegati alla sotloscrizione del Codi-

ce e al rispeiio ciegli irepegni assunti sono resi pubblici a tutti i citiadini aii.a-
le::-cc il sitc inierÌret dell atnminisirazione'

16. RÀPP*ÈTI ccN ; cirr.{l}rN!

L.'amministratcie è responsabile per la durata del suc rnandato nei coníron-

ir Celìa cornunità ìocaie nel suo cotnples-*o

Làrnrninistralore devs rispondere dilieentenente a qualsjasi ragione"'ole

:ichiesia ciei cittadini reìatira allo svolgimenic delle sue ll1ansioni, allalorc mc-

".i',,azione o al funzionamenio dei sel'vizi di cui è responsabiie

Deve inolire !ncoraggia:-e e sviluppare ogùi pl'ol-tedimento che la..'orisca- ia

irasparenza delie sue compeienze, del loro aserciziO e de1 funzionamenio dei

servizi di cui ha ia responsahilità-
Se nel territorio ar:rministrato sonc presenti beru seqaestrati o confiscati

alle organizzazioni crirninali. lbmministraloie deve - ne! iirniti deile proprie

compeienze -f.-rorirne Ia conoscenza, :>romuoverne l'utllizzo afini sociali' con-

tribuire a renderne note Ie modalità di utilizzo'

1 7. E-A.Ppo?.?r coN L,4.MvrrìixsrR.{ zt sNE

I-ainminisfaiore iei.e cúporsi a cgD! icrrca e moialità di reclu'tamelio del

perscnale ba-saic su principi che nolr siairc il ricoircscjrÌlenic cìei me:'ji: : celle

corrrpetenze picî=ssi,-lnaìì e s': sccli di...e;si da,lie esigetrz= cel serr.iz.ic. -'{eil'airr-

:..,.::o deli'esercjz:o delle sr-re nar:ston-- làui:riì nisira;or.: cle"'e valc:-i;rzaie Li i-Ùllo e



gli ircariciri della sua an:iÈintstrazicn e- ir:ccl aggiando e sviiuptando ogtli pror
vedrrnento vcl;o a iavorire un rnigliorareento Cei senizi di crli è l'esponsa-bile,

nonché ìa rrroiivazione cÌei perscnaie. Iianminisiratore de"'e ridr.:rr-e allo stretto
necessario il ricorso a consuienii est€rni e a coiiaboraiori di sup:orto agii organi
di direzicne pol.ilica, senza gravare sul bilai.rcio dell'enie e rnotiva-ndone ì'impiego.

In casc dj reclu';atnenio e proniczicne del peiscnale ovvero di eomina di
soggetti ir-x'esiiii di funzione ò alta direzione e coordinainento, I'arnministl a-

tore deve adofiaì'e atti di indirizzo e prccedure di;.elezic:ie pubblica, obieitiva
e rrlclì\'aia.

NelÌ'esercizio cìele sue fuaz;on!. l'a:rrmj rrisiratore 6i2vg ;i'<peltare ia missio-
ne afida-La all'a:nm:nisi:aziore di cui è responsabile.

I-lanininisiratoie dele astenersi dai chieaE:e c dalL'esigere da parie di pub-
birci <iipendenti l'esecuzione ii o asiersic;re da quaisias: alto da cur possa de-

rivargli un vaniaggio peisonale diretto i; indiretto, o che assiculi un inriebitc'
v-a:rlag{:n dire:fo r: ri:C:;.:ltc anrlîr,tzzeLionj. i:eisone,i a glu:rpt rìi persone-

T3. CO$TIIAS".J .{GLI S-PF.ECiil E }itrFLIgiÚNE Di BUONE PILq:IiCHE

Lanrminis:rat,rre d:.,,e ut|tr,zaree r:r-isic,dire l.e ilsc;-ss e i l'eni assegnai'-eli

daliArzrnini,sirazicie ccn o':uiaie:za- e pa;simonia. Dsve inoÌ:ie giustiÍcare
pubì:ìicanenie e Iendicoì-riare lu:ihzzt, str-acr-d inarir.-' i.i ::iscrs: e"beiri 'jeii'arir
;rr';-istraziony. i,ar-rn:i'iisLralr're ie','rt. ; rei'eIr i:'g -ì îcri:asfi:e gì' :nrechi in
ogni loic ma:uiesla;-tone e divuigare la Ì:uone pratiche in iui;l i sei:ori di ait;
vita cÌell ente.

r9. No]|:rNB IF,"Eiì{E ii i}ú EFTi! C&r}*Sgiizt E soclE:fÀ

U"pn'rinistraiore d e..'e effetuare le nomine ,tressc erlii, consorzi e sc'cieta,

con procedure di evirienza pubblica e - qualcra queste richiedano competenze

tecniche - a segui;a di I'alutazione comparatiya, condizionaniicle alla prelimi-
nare adesione dei soggeiti da notninare aì presente Codice.

Larnministratoíe non può conferiie nomile c incarichi a soggetti rinviati
a giudizio o sottoposti a misriie di pt'evenzione personale e pairimouiale per

reati di corruzione, concussione, crirninaiiià argatrizza"a a mafiosa, trafico cii

sosianze stupefacenii voio Ci scambio e a,ltri delitti coniro I'ordine pubblico - aC

eccezione degii ariicoli 4L4, r!.2 e 4i5 ccCice penale - esiorsio4e, tniffa, u-sura-

riciclaggic, traficc illelito di rifiuii e altri qra"'i ieati anb:entaii-
Ncn possonc a1:res! essere nominall o incaricai: cclc'rc che abbiarro iilo:-

ra'-o Lina c'lndaec: l=:rzie ar:che coil ,a so-a sal"tz:.Lz. il :rlrnr' graCc' cor: ula
r,an a rlo;ariir;c r-r,:ryir,ro ,i <j-..:e a,nni ,:er ieìiiii lrcl ccÌrc-si ci,a, diraiLamenie opÉlla uYlellLL t'É' >Jf':Lrlrr r a

:ira-rettànenie, le:,'rLo i' :n :naglne e i d ecc ::c dell'er: ie

]



La Car:a di A'.-r'iso Pucb;;c-r

Lémmimstratore cne procede a nomiie rii stretta:aiìrra fiducialia, per Ìe

quali non 1,anno osser-vai; le procedure di e'jdenza pu-bblica, de'e fornire ade-

juaia rnotivazione. In tali casi,I'a:nnlinisiratcie, colr,Jnciìe, ncn può confe:ire

incarichi a soggetii che sianc iamiìiar-i . affini entro iì quarto grado di parenie-

ìa, propri c di altri a:nminislralori dellbnie'*i-lamministralore, 
ad. eccezione cii o.uelle prelisie ciaÌia legge' si asierrà

dall?ffeituar-enorninenegliultimiseimesidel;uomandatczdor'ràaitresì.vigi.
lare su lla surcessiva ad-;asione a tall dispcsizioni da parle dei soggetti nor:rinati

e.incasorisconirir,tciaziori,porleinesseletutieìeinizia;irenece.csalieal
fi.nediassicurarnel.oiL€ixpelanzaC-!-\,efcsanzíonarnei.tnadempimento,CÓn-
forrnemenie a qùatto treîisto daiì ert. 22 del presenie Ccdice'

zo. R-A.PpcRTI coN i ì+lEEct ErI coÌ'luNICÉ-zt$NE

Lamministratore deve rispoilriere la maniera dlhgente' sincera e compieta

a qualsiasi ragionevoìe richiesta- di inlcrmazioni da paL'te dei mezzi di ccirru-

niJazione oeiquanto :iguarda lèsercizic' rlelie sue íunzioni' ai esciu-"ione di

ilfor;'r:azioni risen'ate, confidenziali o reìative alla vita prilaia
Lamministratore ceve incoraggiare .,ad.ozione di cg:ri :i:.isu:.a clre ..'acìa a ra.

vcrire Ia oiffusicne presso i mezzi ii cc::runicazione di iníormazicni sulle sue

competenze, su-ll'esercizio <ieìie:ue iunzicz:i: sul fulzic'nan: ento d=i serr-iz:

che si trovano sotlo I a sua- respon-cabilità

zr. R,+.PPoRTi cos L:4-uroRtrà i;rliDlzr +Rt*

inpresenzadiie<ìaginireìaiiveail,aÉivititde]]'ente,l,amministr.a''cre
deveassicurareìacoLlaborazioneconl.auioritàgiudiziaria.fornendc.anche
se non richiesía espressamenie, tuiia la docunentazicne e ìe informazioni

utili a^11'attiwÍtà degli ;rquirenti e assÍcurancio analoga collabcrazione da pai-

're deglr umcl
flmrrrinlstratore deve inoltre promuoveie e controllare làdozione soliecita

dituttiiprowe.limentidisciplinariprel.ist!neico,rrfrontideidipendentiche
sìano incorsi in violazioni dei dor'eri d'ufficio o in illeciti di naÈura penale' am-

rninistraiiva o contabile.
In presenza rli inriagini :elative alia sua attività poìiÍica o arnminisiratil'a'

l'arnmiaisíralcre deve assìctrare - par nel rispeiio delproprio diritto alla dife'ca

- Ia colìaborazione ccn gli inquirentí. astenerrdosi da cualsiasj azione od cm:s-

sione voiiz a cstacoiar:re i atiiviia e facenccsr carico di chiarire pubblicarnen-

,-e ia sua oosizicne neÍ confionti delle ilatesì accusa:orie' ln caso decon:ano i

l=-rrnini di piescnzlcne liel corsc':ìei corrisporder:te procedir:er:tí sir:dizrailc

l'an ni.n islraiore deve rinunz:al';t

tl



iÉ Ca:.:i-" di -A.!:,iiso !u5bli:c

in casc sia:i ,-iaio a giudizio o softcìicsro a;nisu::e dl prevenzicne persc
naìi o pairimoniaìi per reati di corruzione, concussicne- cr::rìi:Ìa-lità organiz-
zàta. e mafiosa, iraffico di sostanze stupefacenii, r,oto di scambio e altri deliti;
contro lbrdlne pubblico - ad eccezicne degii articoii 4I4. n.2 e 415 codlee pe
na-le - eslolsione, truffa, usura, riciclaggio. iraÍico illecito rÌi rifiuti e a)tri grar-i
r eali ambientali, i'amrni nisiratoie. i soege:ti da questi nc:ninati e i consulenti
dell?mrninistrazion e si rmpegnanc a d;r:et'uersi ol,r'ero a rimetret e jj mandai.o_

In caso ai ccndant',a ieflniiiva o appiicazlone deìla pena su richiesla Celìe..
paríi ('paiteggramenio-.,1 per reati cir peculatc. turbatir.-a d'asia. flnanziame::-
to ìllecito e abuso d'ufficic, i'amministraicre, i scgae+"ii da quesii norninati e i
consu-lenti ieil'amininistra.zione si i:rpegnano a dimettersi o',-i'erc a ril:leiLere
il *andato. In casc cij ccndanna ncn cÌefinitiva pe; reani cui ia legge associ ìa
sospensione della carica, l'aia:ni.n:siretore si impegna ad aderire sponianea
mente e serza :'italii a taji prescrizioni.

Irr caso di rinvic a eiirdizic::er: rea:i sopraelencatt rii iipe;rdei:ti c oi alar.
amrninistratorl deii'ent.e. l'amministraiore rjer'-e prcnuoìrere la crtsiiiuzrone
di parte civile deiia propria amrninistrazroÌÌe nel r€]ati-"€ ptocesso- farnminr-
siraicre deve presentaie Ìln esposto alla Frocura delìa Corte <iej Coati cualoia
emerga ì'eventualila d: un danno erariale impu;.a'oile ad aìt-:i z'nmiiúst:a[ori c
dipendenti deil'enie.

farn:n inistraio:€ i€.rs .Cenulcia:e aila Prc,cura delìa Rei;ubbl:ca quaisias!
atl.o di inti:nidaziore. m l:accia, ieniativc cìireito o indiretlo Ci corrr-:zicne.

22. S.l.hrzroNi :N cAso F: INAiiEtltFIMEuro

kr caso rilev: jl n Lancaio úspetio cielle disposizionì coriìenu'"e rreÌ Diesen
te CoCLice, I'atiministratcre de\re assumere ii-rtle le inizlative necessarie. dai
ricfriamo formaie, aiìa censura pubblica, Éno alla levoca dejla nomina o dei
iapDorto fiduciario. aì ine cìi assicurarne l'oi le:nperanza crrr,'er o sanzionar re
I'Ínadernpimento.

In caso di ritardo o inerzia dei soggerii sopraindicaii neli'assumeie ie rnisu
re previste dal Codice in caso cii inadempimento, i gruppi poli'iici in Consiglio, i
cittadini e i portatori di interessi sollecilano giì amaeinish'atori al rispetto Celìe
corrisDondentì disnosizioni.

23. PnecEDr;RA tt jl.DEgr9irrE E, Dr rrfoFIFICà DEL coDrcE

ii co,iice à '''i;rcoiaiiLe ner gii amnr-=iisiraiort a seÉluiio Ci a.d.esione i:riii-i-
duale c e-pprctazio:t: cor atir Ceilbe:ai;i : del)'orgaro esecuiirrc o assenblea:e
di :---'parienen;a. -:: quest'ulli-i'c, ccs(r api.-:car.dcsi a.l :,:,li rr€rrbri jeÌ: a-.se ::r-
'-r l ea c h e i'ablr i a nc, app i c va.io c co m iiì't 6 ue s c t:c sc iì tic.

il



La Cari:a d! Auvisr Pubblic.;

La plocedura di modifica o integr-azione delle riÍsposizioni del presente Cc-
dice, avv iata su istanza degÌi arnminisiratori o dei citta<ìini, ieve essere aperta
al d:batiito e alla pa-riecìpazione pubblica.

i-amminislratore de-u-e favoiire - nei limiti delle proprie compeLenze - i'in-
tegrazione e il coordinamento del oresente Codice con ii Piano triennale anti
corruzione e con le iiisposizioni normatil'e miranti ad assicurare irasparenza,
eficienza, responsabilitèL e integrità nell'esercizio delle Íunzioni pubbliche.

Lamminisfratore deve altresì sostenere l?ciozione oi+'erc Ia reiteraziole
dell'adozione del prelsente Codice in sede di appro'r'aziole ieì progra:r.rna di
rnandato ovrero degli aitri aiii di inciirizzo poliiico dell'ente.

Qualora sialo artiaie procedure di notiifica statuaria, l'e-mmiaistrar.cre
de','e promuovere ia prer.-isione di un codice etico daparte deilc Sar,rto delièlrte.

v



Av-erÈs* FmfufoÉic*
tA RETE DEGLI E}JTI LSCALI

PER LA FORhiIAZIGNE CI-fILg COhTTRO LE I\'{AFIE

,{,t*'iso Pìrbblica. EnÈi }ocali e F.egi+ni per Ia fi:rinazione ciyile ccnÉro Ie
mafie. è un'Assoniazione naia rrel 1996 ccn l'iniento ii coilegare eC organizzare
gli Arnmilistratori pub-biici che conc:etam€nte si i rpegnai:o a plornuorrere la
cul;ura dellalegalii;r denocraiìca neiìa pciitica-, ueliaPubblica Arnminish:azio-
ne e sui ierriiori da essr gorreinati.

Attualrnente Aevisc= Pub-trlico .onÍa più di 308 soci (ccnsiderando i Co-
muni aderenii in io:rne aggregaie, il nanerc supera i 35tl enrl coinvoltìl tra
Comuni- Unioni di Com,:nÍ, flornnce, Regioni. i',{sscciazio:re è presieduia da
Roberto folontà. Sindaco di Grugliasco íTO) e ia sua seie operativa si trci'a a
Firenze.

UAssociazione in cuesti anni ha svolto divrrse atiivita'ura le quali si rarn-
mentano la coliabcraziole con Libere per la realizzaziote deila Gio::nata el eila
.l$emorja e dell'Irrrpeg:ro e anche con IArci e Sindacati pei ìbrganizzazione
della Carovana InÈer:raeionale Antimafle- Lì4.ssociazione ha ctrato una serie
di pubbìicazioni destinate agii amniinistraiori iocaii e alìe r,.ersone impegnate
neila loita alle mafie, ira le quali riccrdiamo: il codice elic.r Car;a ii Pisa, i F.ap-
porti annuali Arcr:ti nisiraÉori Sesio Tiro. Iatiraidar.iciri *rafi+se e Éruona
poìitica, appositi Qua derni di documentazione.

Nel 2002 lAssocia.zione ha sottoscritto un accordo con SCS lnpresa di
Coirfesercenti al fine di reaiizzare *na serie di rniziative tese a ìottare e pr:eve-

nire il fenomeno usuiaio e del rackei. NeI 2010 Arrviso Pubblico ha sottoscritto
un protocollo d'intesa con iI Forum Italiano delta Sicurezza Urbana. {FISUi
the, nel rnarzo del 20ì3, è statc esteso anche all Associazicne Naei*irale dei
Ccmuni llaliani {.{I{Ci). Nei corso deì 2014,,tvviso Pubb]ico ha soitoscr.,itc:
un Protocoilo ai coliaboiazione con I'Ente nauionale del ivtricrocredite, As-
sociazioae iíaliana ner I Agricoltura Biologica, l*E!. 2AZ* ,crl-Unir.ersità
della Tuscia. Der sosteiere lrcgra:nn: 3 proseiii Îi.anzir-Lr ccr qLl s:ru;i:er:i
prcpr! del microcreCji.l e della rnicrciììaÈza; u-n prciocoiio di h:esa r:cn i4s-
saciazione ltalian;: Calciatcri cire rr.ira z'iLa.: ealizzzziotre rji Lìrcgeitj dj jlrclu-

t5



La Carta Ci .A-rr,,iso Pabblico

sione sociale di gioiranr e di educazione alia legalilà attr-aveiso i uso del caicio e

cÌeUo snort.

A Cicembre 201{ Ar.r.iso Pubblico lra presentato l'Osservatorio Parlarnen-
tare, un portale che monitora tutta làitività parlamentare di contrasto alìa cri
rninalitàr organ ízzata e zlla carruzione e fornisce approfoadirnenti su argomenli
-qpecifici. LOssen'atorio è accessibiie online dal sito r,rtw-w aÉ'isopuL'blico.ìi

Al.viso Pubblico ha istituiio gr*ppi di lavoro suÌ segueati:erni: l) Ambien-
te, Leritorio, pianificazione urba.eistica.; Z) Appalti, contratti. servizi e aziende
pubbliche:3.1 Beni confiscatì e sosiegno alle cooperative; 4) Cc'mun: scioÌii per
rnafia e ammÍnisiratori sot"o tirc; 5) Gioco responsabíie e siculezza.;6) Giovani
e cultura; 7) InfiJirazione nell'economia legaìe (corruzione, evasione fiscaie, ri-
ciclaggio, sanità e legalità)-

l,Associazione ha inoltre attivaío un progetlo cuiturale denominaio Teatro
Civile l{etrvork {un portale che raccoglie gli spettacoli cÌi impegno cirriie da se-

gnalare agli cnti locali).

LAssociazione rcàlizza ccrs! di fortrazione per amr-ninistratori locali e
personale deiìa pubblica amrninistrazione.

Nel rapporto sulla lotta aììa corruzione irr Europa. 'oubblicato nei íebbraio
2OI4,1a Commissione Europea ha citato Avviso Pubblicc nel capitolo dedicato
alle buone pratiche.

PER ì'tAGGIoRi INFoRMAztoriI:

siio internet:
rwv'r+'. an vi.soputrblico,it

segreteia nazionale:
email: info@awisopubblico.it
telefono: 3346456548
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Consislio Comunale di Trani

26 aprile 2017

PUNTO N. ó ALL'O.D.G.: TADOZIONE DELLA "CARTA DI A\ryISO PUBBLICO".

FERRANTE FABRIZIO - Presidente
Si passa al successivo punto all'ordine del giorno: "Adozione della "Carta di awiso Pubblico". Il
ConsìgLiere Procacci mi aveva chiesto di dare atto del suo allontanamento per motivi di salute,
Allora, "Adozione della "Caru di aw'iso Pubblico". Il relatore è l'Assessore Di Lemia che manca.
C'è ul relatore in sua sostituzione? IIno a caso, I'Assessore Lignola, Prego.

INTERVENTO
lfuori microfono)

FERRANTE FABRIZIO - Presidente
Possiamo dare per Ìetta?

INTERVENTO
(fuori nicrofono)

FERRANTE FABRIZIO - Presidente
Allora diamo per letta, dramo per letta. Allora,
non è finito il Consiglio Comunale ehl Allora
pror,wedimento:

possiamo mettere... Se prendete posto sennò...
non vedo interventi. Metriamo in l-otazione il

BOTTARO AMEDEO
ILORIO ANTONIO
PAPAGNI AN-TONELLA
I-A.LIRORA CARLO
TOMMAS]CCHIO E\{ANLIELE
FERRANTE FABRIZIO
I',TURORA TOMN{ASO
AVANTARIO CARLO
CORMIO PATRIZIA
MARINARO GIACOMO
DE I"{,LIRENTIS DOMENICO
VENTURA NICOLA
NENI\-A MARINA
AMORUSO LEO

BARRESI A.\NA MARIA
DI TONDO DIEGO
ZITOLI FRANCESCA

TOLOMEO TIZL{NA
LOVECCHIO PIETRO
LOCONTE GIOVAM{I
CAPONE LUCIANA
LAURORA FRANCESCO

BRIGUGLIO DOMENICO
CIRILIO LUIGI

FAVORE!'OLE
ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

FAVORE\TOLE

FAVOREVOLE
FAVORE\TOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
ASSENTE

FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE

ASSENTE

FAVOREVOLE
FAVORXVOLE

FAVOREVOLE
FAVORIVOLE
FAVOREVOLE

FAVOREVOLE

FAVORIVOLE
ASSENTE

FAVOREVOLE

Trascrizrone a cura diLlyE SrÌ Vja Fornr.é ù1oratrdi,18 - Padova-Tcl+39 049/658599 -Fax +39 049878+380 - hvesrl(iùle&atmail.ù



Consiglio Comunale di Trani

26 aprib 2OL7

LOPS MICHELE
DI LERNIALUISA
MERRARAFFAELLA
LAPI NICOLA
CORRADOGIUSEPPE

DETOMAPASQUAIE
IJMARAIMONDO
PROCACCI CATALDO
CINQUEPATMI MARIA GMZIA

FAVOREVOLE
ASSENTE

ASTENUTA
ASSENTT

ASTMJUTO
ASSENTE

ASSENTE

ASSH{TE

ASSENTE

l8 voti favorevoli e 2 astenuti, il prowedimento viene approvato.

Tnscri?ione e cum di LIVE Srl - Via Fornece Morendi, 19 - Padoir - Tèl +39 049/638599 - Fax +39 0{9 878{380 - llse,ql@lsfrl4dúr
z



DELIBERA N. 36 del 26 14t 2017

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to DotL Carlo Casallno

IL PRESIDEN.TE

Aw. Fabrizio FerranteF.to

,' f.?-B- f 
...,."n 0,00,,".

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

per 15 giomi consecutivi com

col D.Lgs. '18.8.2000, n. 267.

ATTESTA

f I î"lA$ 2ti17 ar -5 6lU ?017

per 15 giomi consecutivi come prescrìtto dall'art. 124, l" comma, del T.U.E-L. approvato

t

che la oresente deliberazione:

f] è stata dichi€rata immediatamente eseguibile: (an- r34 mmma 4 der D.tgs. 267 18.8.2000)

fl è divenuta esecutiva il decorsi l0 giomi dalla pubblicazione;

!g pa! i0t7
Trani,

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

Trani,

(art. 134 comma 3 del D.lgs.267 18.8.2000)

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.Carlo Casalino

ATTESTA

Copia conforme ad uso amministrativo. -

'l I tr4AtTrani,


