COPIA

Citta di Trani
Medagfia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIABT

Deliberazione di Consiglio Comunale

Argomento iscritto al n. 6 dell'ordine del giorno della seduta del 261472017

Oggetto:
Adozione della Carta di Avviso Pubblico.

N. 36 delReg.

Data: 26472017

L'anno duemiladiciassette yilgiomo 26 del mesedi  aprile alleore 10,39
nella sala delle adunanze Consiliari, previo esaurimento delle formalita prescritte dal vigente Regolamento del
Consiglio Comunale, si é riunito il CONSIGLIO COMUNALE in via  ordinaria  inadunanza pubblica

d  prima convocazione, sotto |la Presidenza del Sig. Avv. Fabrizio Ferrante

con l'assistenza del Segretario Generale Dott. ... dott. Carlo Casalino

All'inizio dell'argomento in oggetto alle ore 16,20 risultano presenti o assenti i Consiglieri Comunali come

appresso indicati :

Prosonie | Assents

1) Bottaro Amedeo % 18) Tolomeo lelana

2) Flono Antomo X 19) Lovecchlo Pletro

3) Papag ni Antonella

X
4) Laurora Carlo x 21) Capone Luclana

X
X
20) Loconte Glovanm x
X

5) Tomasmchlo Emanuele X 22) Laurora Francesco

23) Brigugfio Domenico X

6) Ferrante Fabnzm

X
7) Laurora Tommaso X 24) Clrlllo ngl X
8) Avantano Carlo X
9) Corm:o Patnz;a X 26) DI Lernla Lulsa X

25) Lops Mlchele X

10) Mannaro Glacomo X 27) Merra Raffaella X

11) De LaurenUs Domenlco X 28) Lapl Nlcola

12) Ventura Nlcola X 29) Corrado Gluseppe

X

X
13) Nenna Manna X 30) DeToma Pasqua|e X

X

X

14) Amoruso Leo 31) lea Ralmondo

X
15) Barre5| Anna Mana X 32) Procaccl Cataldo

33) Cinquepalmi Maria Grazia

16) Dl Tondo Dlego X
17) thoil Francesca X

Totale presentin. ___20 _ Totaleassentin. 13



Il Presidente presenta al Consiglio Comunale la proposta a firma dell’Assessore F. Di Lernia,
munita del prescritto parere tecnico-amministrativo della Dirigente all’Area Affari Generali.
Istituzionali e Servizi alle Persone, dott.ssa Caterina Navach iscritta al punto 6 dell’ordine del
giorno.

La votazione riporta il seguente risultato:

Favorevoli n.18 ( Bottaro — Ferrante - Laurora T. — Avantario — Cormio — Marinaro — Ventura
— Nenna — Amoruso — Di Tondo — Zitoli — Tolomeo — Lovecchio —

Loconte — Capone — Laurora F. — Cirillo — Lops)
Astenuti n.2: (Merra — Corrado)

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE:
Con Delibera d i Giunta Comunale n°® 305 del 27/12/2016 avente per oggetto "Carta di avviso

pubblico provvedimenti" ¢ stato deliberato quanto segue:

1) Di aderire formalmente all'iniziativa della Associazione Avviso Pubblico adottando la Carta
di Avviso Pubblico

2 Di impegnarsi alla concreta realizzazione di ciascuno degli obiettivi indicati in premessa
assicurando, nelle forme ivi stabilite, la massima pubblicizzazione degli stessi e delle
consequenziali modalita d i attuazione alla cittadinanza.
3) Di promuovere l'adozione della Carta d i Avviso Pubblico anche da parte del Consiglio
Comunale.

PER QUANTO SOPRA, TENUTO CONTO CHE:
"Avviso Pubblico & una associazione nazionale, fondata nell'alveo delle iniziative della
associazione nazionale libera d i Don Luigi Ciotti, impegnata a promuovere la cultura della
legalitd democratica nella politica e nella Pubblica Amministrazione;
Avviso Pubblico ha promosso un codice etico di comportamento denominato Caria di Avviso
Pubblico, elaborato da un gruppo di esperti: politologi, giuristi, funzionari pubblici,
rappresentanti di associazioni e amministratori locali;
L'Amministrazione Comunale di Trani intende adottare la Corfo di Avviso Pubblico
completando sotto il profilo contenutistico e sostanziale, gli obblighi di pubblicita e trasparenza
imposto dal d.lgs. 33/2013, al fine di rendere ancor piu visibile e accessibile dall'esterno le
scelte organizzative e la situazione dei singoli
Amminstratori;
L'Amministrazione Comunale intende farsi carico dell'onere di osservare i precetti fonda menta li
della Corta diAvviso Pubblico;




[l Comune di Trani, con Delibera di Giunta n. 6 del 28.01.2016, ha gia adottato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune, impegnandosi alla rigorosa verifica del suo rispetto
stimolando, se necessario, l'applicazione delle sanzioni all'uopo previste e la massi ma diffusione
del codice tra destinatari e popolazione loca le affinché siano conosciuti e applicati i
precetti ivi contenuti, anche attraverso l'organizzazione di giornate di formazione specifica e
aperte alla cittadinanza sul tema dell'integritd pubblica; L'Amministrazione Comunale, che ha gla
destinato a scopi di pubblica utilita i beni confiscati alle mafie ricadenti sul proprio territorip,
intende - qualora le venissero in futuro conferiti ulteriori beni immobili oggetto di confisca -
offrire informazioni in formato open data alla societa civile e all'Agenzia Nazionale ei Beni
sequestrati e confiscati alla mafia, specificando:

1 informazioni generali sulla confisca (data della confisca, a chi € stato confiscato il bene);
2. notizie sul loro stato d'uso (in buone o cattive condizioni; liberi o occupati);

3. le forme di assegnazione (secondo bando, per assegnazione diretta...);

4, il progetto sull'utilizzo che si intende fare da parte dei richiedenti, con specifica
convenzione;

5. semestralmente, lo stato dell'arte della gestione della struttura e delle attivita svolte.

L'Amministrazione Comunale intende:

1. Garantire ulteriori forme d i fruibilita dell'anagrafe degli amministratori senza costi
per le casse comunali, anche attraverso mass media locali e promozione d i pubblicita
istituzionale i n luoghi pubblici (istituzionali e non ) nel le scuole, negli uffici pubblici, in
biblioteca ecc.

2 Organizzare idati contabili relativi al bilancio dell'ente, alle entrate e alle spese .dello
stesso, 1 n modo semplice ed intuitivo, divulgandoli tra mite la pagina istituzionale
dell'amministrazione, con infografiche semplici che permettano la concreta comprensione delle
modalita di spesa delle risorse dell'ente;

! Diffondere le informazioni sui rapporti e i costi relativi agli enti in cui il Comune di
Trani risulta avere una partecipazione in termini giuridici ed economici con link ai rispettivi siti
istituzionali e dettagli su chi ricopre gli incarichi di indirizzo e su chi ¢ titolare d'incarico.

4. Predisporre una Tavola pubblica per la irasparenza congiunta, composta da
Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali, Segretario Comunale in qualita di responsabile
anticorruzione, eventuali realta della societa civile predisposte, da riunire pubblicamente
almeno una volta ogni semestre, diffondendo ""I sito istituzionale dell'ente, ovvero su
altri siti internet ritenuti idonei alla pubblicizzazione dell'iniziativa, le date delle riunioni e
gli esiti degli incontri tenuti. Il compito della Tavola ¢ quello di monitorare il rispetto
delle politiche previste nel piano anticorruzione e in quello della trasparenza per come
stabilite (formazione, rotazione degli incarichi, whistleblowing, messa online delle
informazioni) e aggiornare il piano anticorruzione, stimolando l'accesso civico.

RITENUTO pertanto di promuovere ladozione della Carta di avviso pubblico anche da

parte del Consiglio Comunale;

VISTO il parere di regolarita tecnica, in atti. espresso dalla dirigente della 1* Area dott.ssa ¢. Navach;.



VISTO il verbale della 5* Commissione consiliare del 16/2/2017.

L.

)

DELIBERA

Di aderire formalmente all'iniziativa della Associazione Avviso Pubblico adottando la
Carta di Avviso Pubblico cosi come descritta in premessa.

Di impegnarsi alla concreta realizzazione di ciascuno degli obiettivi indicati in
premessa assicurando, nelle forme ivi stabilite, la massima pubblicizzazione degli
stessi e delle consequenziali modalita di attuazione alla cittadinanza.
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Avviso Pubblico

_SEDEOPERATH%;
Viale Caderna, 21 - 50129 Firenze

SEDE LEGALE:
Comune di Grugliasco
Piazza Matteotti, 50 - 10095 Grugliasco (TO;

CONTATTI:

Telefono 334 6456548

Email: info@avvisopubblica.it

Posta elettronica certificata: avvisopubblice@pec.it




Presentazione

La Carta di Avviso Pubblico & un codice etico di comportamento elaborato
da un gruppo di esperti {politologi, giuristi, funzionari pubblici, rappresentanti
di associazioni) e amministratori locali, coordinato dal Professor Alberto Van-
nucci, e presentato a Contromafie nell ottobre del 2014.

La nuova Carta di Avviso Pubblico integra, con nuovi contenuti, e coordina
con le disposizioni legislative antimafia e anticorruzione nel frattempo appro-
vate, la Carta di Pisa, il codice presentato nel febbraio 2012 e adottato da oltre
quaranta entilocali e da centinaia di amministratori.

La Carta ¢ stata redatta in modo da favorire un'estesa partecipazione nella
discussione ed elaborazione dei suoi contenuti, raccogliendo contributi, propo-
ste e osservazioni giunte da una pluralita di soggetti diversi. In continuita con
questo spirito di condivisione, essa si propone come uno strumento pratico e
“costruito dal basso” di prevenzione della corruzione, delle mafie, del malaffare |
e della cattiva amministrazione.

La Carta di Avviso Pubblico non va letta come un insieme rigido di disposi-
zioni “calate dall’alto”; al contrario, essa si pone come strumento aperto, possi-
bile termine diriferimento per l'elaborazione di qualsiasi codice di condotta per
amministratori pubblici di cui un ente locale intenda dotarsi.

Composta da ventitré articoli, la Carta indica concretamente come un am-
ministratore pubblico pud declinare nella propria attivita quotidiana. attraver-
s0 una serie di impegni, regole e vincoli, i principi di trasparenza, imparzialita,
disciplina e onore previsti dagli articoli 54 e 97 della Costituzione.

Divieto diricevere regali, contrasto al conflitto di interessi, al clientelismo e
alle pressioni indebite, trasparenza degli interessi finanziari e del finanziamen-
to dell’attivita politica, nomine basate esclusivamente sul merito, piena colla-
borazione conl'autorita giudiziaria in caso di indagini, obbligo di rinuncia alla
prescrizione e alle dimissioni in caso dirinvio a giudizio per gravissimi reati di
maiia e corruzione, sono alcuni tra i contenuti del codice.

Le disposizioni della Carta sono assai esigenti nei confronti degli ammini-
stratori pubblici che I'adottano, chiamati a un forte e credibile impegno di tra-
sparenza e responsabilita. Tuttavia, il loro rispetto puo restituire moltissimo in
termini di fiducia e legittimazione agli occhi dei cittadini. Con questo codice,

et



La Carta di Avviso Pubblico

infatti, non si delega solo alla legge I'impegno alla buona amministrazione e al
mantenimento della carica di pubblico amministratore.

La Carta di Avviso Pubblico & scritta con un linguaggio semplice perché &
pensata come uno strumento rivolto anche ai cittadini, i quali possono avva-
lersi delle sue disposizioni per esercitare un controllo democratico sull’operato
dei rappresentanti che, con il lero voto, hanno eletto in un'amministrazione co-
munale o regionale.

Per questo la Carta di Avviso Pubblico &, soprattutto, uno strumento volto a
difendere e a diffondere la buona politica e la buona amministrazione, puntan-
do sull'impegno civile condiviso di arnministratori pubblici e cittadini elettori.

[



La Carta di Avviso Pubblico
CODICE ETICG PER LA BUONA POLITICA



1. PRINCIPI

Le indicazioni del presente Codice di condotta (di seguito “Codice”) costi-
tuiscono diretta attuazione dei principi di buon andamento ed imparzialita e
di disciplina ed onore nell'adempimento delle funzioni pubbliche sanciti dagli
articoli 54 e 97 della Costituzione.

Lamministratore deve esercitare la fu nzione pubblica che gli & stata affida-
ta con diligenza, lealta, integrita, trasparenza, correttezza, obiettivita e impar-
zlalita e siimpegna a esercitare il suo mandato evitando situazioni e comporta-
menti che possano nuocere agli interessi o all'immagine del’Amministrazione.

Lamministratore assicura trasparenza totale della sua attivith e della sua
situazione patrimoniale,

2. DEFINIZIONI

Per “amministratori” si intendono il Sindaco, il Sindaco metropolitano, il
Presidente della Provincia, il Presidente della Regione, il Presidente dell'Unione
di Comuni, gli assessori e i consiglieri dei rispettivi enti, i componenti degli or-
ganirappresentativi degli altri enti territoriali. :

"Il codice vincola direttamente gli amministratori che lo adottino o sotto-
scrivano e i soggetti da questi nominati in enti, consorzi e societa.

Il codice si applica anche a coloro che operano in qualita di esperti o consu-
lenti comunque denominati e designati degli enti territoriali. '

Ladesione al presente codice da parte dei soggetti investiti di funzioni di
alta direzione e coordinamento nei rispettivi enti & condizione necessaria alla
loro nomina da parte dell’amministratore.

Al momento dell’adozione o sottoscrizione copia del codice viene inviata in
formato elettronico agli amministratori,

I'soggetti tenuti all'osservanza del presente codice siimpegnano a conoscer-
ne, rispettarne ed applicarne disposizioni e sanzioni previste in caso d’inosser-
vanza.
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3. DIVIETI

Lamministratore e ogni soggetto di cui all’articolo 2 non chiede né solleci-
ta, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche sotto forma di sconto, favore,
mancia, intrattenimento, ospitalita, remissione di debito, altro beneficio avente
valore economice. Lamministratore non pud accettare per sé o per altri, com-
presi conglunti, familiari o affini, regali aventi un valore superiore a quello dei
doni usualmente scambiati in occasione di ricorrenze o festivita, guantificato
nella cifra massima di € 100 anrui, da impiegati negli uffici, nei servizi. nelle
societd e nelle altre organizzazioni partecipate o controllate dal comune, da
concessionari dell ente o da gestori di pubblici servizi da esso affidati, da privati
che hanno rapporti di natura contrattuzale con 'amministrazione o che han-
no domandato o ottenutc licenze e concessioni da essa nei 5 anni precedent!,
nell’ambito di procedimenti nei qualil'ammministratore abbia svolto una funzio-

ne decisionale o istruttoria. Lamministratore non pud richiedere né accettare

alcun tipo di regalo, vantaggio o altra utilita che sia indirettamente riconduci-
bile a prestazioni erogate da tali uffici, servizi o organizzazioni.

2. CLIENTELISMC

Lamministratore deve astenersi dailesercitare pra
lizzate a tutelare I'interesse particolare di individui o di gruppi a detrimento
dellinteresse generale.

5. CONFLITTC DI INTERESSI

Sono situazioni di conflitto di interessi:

a. la sussistenza di interessi personali dell'amministratore che interferiscono
con loggetto di decisioni cui egli pariecipa e dalle quali potrebbe ricavare
uno speciiico vaniaggio diretto o indiretto;

b. lasussistenza di preesistenti rapporti di affari o diiavoro con persone od or-
ganizzazioni specificamente inferessate all'oggetto delie decisioni cui 'am-
ministratore partecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano
situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da alire
norme;

c. la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinitd entro il guarto
grado, ovvero di convivenza, con persone operanti in organizzazioni speci-
ficamente interessate zll'oggetto delle decisioni cui I'amministratore par-
tecipa, anche nel casi in cul detti rapporti non configurano situazion: che
danno luoge 2 incompatibilita previste dalia legge o da zlire norme.

d. Iz sussistenza di rapporti di frequentazione abituale con persone operanti
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in organizzazioni specificamente interessate all’ ogcmt*o di decisioni di r
levanza econemica cui lamministratore partecipa direttamente, an he nei
casi in cul detti rapporti non configuranoc situazioni che danno hiogo 2 in-
compatibilita previst edalla}eggeodaaitienouuv

e. lappartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virtu della quale 'am-
ministratore possa acquisire antaggio perso nalﬂ da decisioni cui egli
ati-

W
partemf,a: anche nei casi in cu i appartenenza non generl le incomp
biiita previste dalla legge o dﬂ tre norme.
Non configura confhttu, diinteressi la situazione in cui 'amministratore ri-
cavi da decisioni cui abbia partecipato un vantaggio in gualita di cittadine o
membro di un'ampia categoria di person

Cg_da::d{: 51 ma.er tino situezioni ci conflitto di interessi, compreso il casc
in cuinen visia un obbligo giuridico in tal senso lam’rmuszratore deve rendere
pubblica tale condizione e astenersi da qualsiasi deliberazione, votazione o al-
tro ztio nel procedimento di formazione della d ecisione.

Lamministratore, fuori dai casi in culi sia la stessa legge z prevederlo. si
impegna ad evitare il “wnulﬂ del mandat poht;co istituzionali e ad applicare

o sui Jal] in. qu::" tédia -rmm:,f.ra;orb,
Lamministratore si impe egna ad evitare anch
mandati politici e degli incarichi pubblici.
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Lamministratore deve integrare le sue decisioni discrezionali con una mo-
tivazione pubblica delle ragioni di ordine generale che hanno determinato la
sua decisione.
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rado di parentela - od organi zzaaom, analogo vantaggio in termini di natura
onomlcct,_med;ante prestaziond di attivit ita professionali, conferimento di beni
servizi e assunzioni di personale.
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5. RESTRIZIONI SUCCESSIVE ALL'INCARICO

Lamministratore che negli uitimi cingue anni ha esercitato poter: decisio-
nali per conto dell'amministrazione non pu¢ svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del suc mandato, attivita lavorativa o professionale presso sog-
getti privati direttamente beneficiari di decisioni e attivita alle quali l'ammini-
stratore abbia preso parte E‘:SUI’II"lB”idO voto o parere favorevole. In caso contra-

rio, Yamministrazione dispone l'esclusione per  successivi tre anni dei soggett:

privati che abbiano viclato tale divieto dallattivita contrattuale e dal conferi-
menio di incarichi, licenze, concessioni.

30, PARTECIPAZIONE 5D ASSOCIAZIONI £ CRGANIZZAZIONI

Lamministratore deve rendere pubblice la propria appartenenza ad asso-
ciazioni e organizzazioni, anche quelle di carattere riservato. Non deve eser-
citare pressioni né indurre dlpe::dent_ pubblici o soggetii privati che hanne
rapporti con l'amministrazione ad aderire ad associazioni od organizzazioni

promeitendo vantzggl o prospettando svantaggi.

1i. TRASPARENZA SUGLI INTERESSI FINANZIARI

I'amminisiratore deve integrare la pubblicazione dei dati sulla propria con-

dizione reddituale e patrimoniale previste dalle norme di legge con una dichia-

razione di interessi finanziari, da rendere pubblica e aggiornare con cadenz

almeno biennale sul sito internet dell'ente, contenente mformazwm su:

1. Attivita di amministratore e/o di rappresentanza svolte nel triennio prece-

dente I'inizio del suo mandato, partecipazione a collegi o consigli di am-

ministrazione di imprese, associazioni non governative, associazioni o altri

enti giuridici, anche a titolo gratuito;

Attivit esterne occasionali retribuite la cui retribuzione superi : 5000 euro

in un anne civile;

3. Qualsiasi altro interesse finanziario, ivi compresa la detenzione di quote
bc=“1etar*" e altrz attivita non retribuita pressc enti pubblicio 2 2 sostegno

ti privati che possa condizionare, anche indirettamente, T'eserciz

.[\J

"3
delle sue funzioni di amminisiratore.
di mancata preseniazione delia dichiarazione ¢i interess!

[#7s]



ri famministratore non pud assumere cariche all’interno del Consiglio o della
giunta, essere designato ad incarichi internt, far parte di delegazioni ufficiali.

12. FINANZIAMENTO BELLATTIVITA POLITICA

Lamministratore non pud accettare zlcuna forma di sostegno e di finanzia-
mento irregolare ¢ non dichiarate, sia diretto che indiretto (ossia tramite asso-
ciazioni, fondazioni, centri studio ed altri enti nei quali svolga un ruclo diretti-
vo) della sua attivitd politico-amministrativa. Lamministratore deve rendere
pubbliche annualmente tutte le sue fonti di inanziamentoe politico.

Lamministratore deve astenersi dal richiedere ¢ dal ricevere finenziamenti
e altre forme di sostegno alla propria attivita politica da parte di concessiona-
r1 o gestori di pubblici servizi, ovvero da privati che hanno rapporti di natura
contrattuale con l'amministrazione, o che hanno domandato od ottenuto prov-

redimenti da essz nei 5 anni precedenti, nell'ambito di procedimenti nei quali
l'amministratore abbia svolto una funzione decisionale o istruttoria.

Lamminristratore deve tenere un comportamento tale da stabilire un rap-
porto difiducia e colleberazione tra c t]:ad inl e amministrazione, dimostrando

lz pitt ampia disponibilitd nei rapporti con i cittadin nel favorire laccesso alle
informazioni e favorendo l'esercizic e la salvaguardia dei loro diritti.

Nell'esercizio del proprio mandato lamministratore deve operare con im-
parzialita, assumere ie decisioni neliamassima trasparenza e respingere qualsi-
asi pressione indebita rendendola pubblica ed eventuzimente, ove ne ricorrano
le condizioni, avviandoc azione penale a tutela della pubblica amministrazione.
Lamministratore non puo determinare, né concorrere a reahzzare con la sua
attivitz amminisirativa situazioni di privilegio personaie o di indebito vantag-
gio, e non pud usufruirne nel casc gli si presentino.

Lamministratore deve osservare e praticare un comportamento conseno
2l proprio ruolo sia nell'ambito istituzionale sia nell’espletamento del proprio
mandato.

Pit precisamente, Famministratore si impegna a:
a. assumere atteggiamenti rispettosi delle idee e delle opinicni di tutti gli am-
ministratori e i rappresentanti politici, pur nella normale conflittualita dia-
lettica;
favorire fa pitt "mpi." ibertz di es_g essione:
evitere teni e lingu nti
midatori e prevari
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ig. PROMOZIONE DEL CODICE ETICO E DELLA PARTECIPAZIONE
POPOLARE SLLA VITA AMMINISTRATIVA

L'amministratore deve incoraggiare la diffusione del presente Codice e pro-
muovere la sensibilizzazione ai principi in esso contenuti di cittadini, persona-
le. mezzi di comunicazione.

Tnolire, I'amministratore deve favorire la conoscenza dellavita amministra-
tiva dell’ente con adeguate iniziative, sia attraverso I'informazicne che con attl
concreti.

15. RENDICONTAZIONE DELLA PROPRIS ATTIVITA

Laccettazione del presenie Codice costituisce un vincolo di responsabili-
t3 che 'amministratore assume nei confronii dei cittadini e degli altri ammi-
nistratori, ai quali & assicurato uno strumento di valutazione della legalita e
dell’efficacia del suc operato. I documenti collegati alla sottoscrizione del Codi-
ce e al rispetto degli impegni assunti sono resi pubblici a tutti i cittadini attra-
verse il sito internet deli’amministrazione.

i6. BAPPORTICON I CIITADINE

L ‘amministratore & responsabile per la durata del suc mandato nei coniron-
ti della comunita locale nel suo complesso.

L'amministraore deve rispondere diligentemente a gualsiasi ragionevole
richiesta dei cittadini relativa allo svelgimento delle sue mansioni, allalors mo-
tivazione o al funzionamento dei servizi di cui & responsabile.

Deve inalire incoraggiare e sviluppare ogni provvedimento che favorisca la
trasparenza delle sue competenze, del loro esercizio e del funzionamentoc dei
servizi di cui ha la responsabilita.

Se nel territorio amministrato sono presenti beni sequestrati o confiscati
alle organizzazioni criminali, Vamministratore deve - nei limiti delle proprie
competenze - favorirne la conoscenza, promuoverne l'utilizzo a fini sociali. con-
tribuire a renderne note le modalita di atilizzo.

17. RAPPORTI CON LAMMINISTRAZIONE

Larmnministratore deve epporsi a ogni forma e modalita di reclutamento del
persenale basato su principi che non sjano il riconcscimente dei merit! ¢ delle
competenze professionali & su scopi diversi dalle esigenze del servizio. Neli'zin-

Sito dellesercizio delle sue mansioni Famminisiraiore deve valorizzare il runlo e



gli incarichi della sua amministrazione, incoraggiando e sviluppando ogni prov-
vedimento volio a favorire un mighioramento dei servizi di cui e 1-espc-nsabile,
nonché la motivazione del personale. Lamministratore deve ridurre allo stretto
necassario il ricorsoc a consulenti esterni e a collaboratori i st pﬂorfo i organi
di direzione politica, senza gravare sul bilancio dell'ente e motivandone I'impiego.
In casc di reclutamento e promezione del personale cvverc di nomina di
oggett investiti di funzione di alta direzione e coordinamento, 'amministra-
tord deve adottare atti di indirizzo e procedure di selezione pubblica, obiettive
e motivaia.
Nell'esercizio delle sue funzioni. 'amministratore deve rispettare la missio-
ne zfidata all'amministraziore dicui é responsabile.

Uamministratore deve astenersi dal chiedere o dall’esigere da paxte di pub-
blici dmer\deptz I'esecuzione di ¢ astensione da qualsiasi atio da cui possa de-
rivargli un vantagg pe sonale etto ¢ indirette, o che assicuri un indebito
vantaggio diretto o indiretto a @rganizzazioni,. persone 0 a gruppi di persone.
18. CONTRASTO AGLY SPRECHI E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

mministratore deve utilizzare

daH‘*‘ mininisirazicne con oculatez T

pubblicamente e rendicontare I'utilizzo straordinaric diriscrsz e beni deil'am-
3 5 -

ministrazione. Camministratore deve prevenire ¢ contrast
ogni loro manifestazione e divuigare le buone pratiche in tutt

vita dell’znte.

19. NOMINE INTERNE E IN ENTIL, CONSGRZI E SOCIETA
Lamministrators deve effettuare le nomine pressc enti, consorzi e societa,
con procedure di evidenza pubblica e - qualora queste richiedano competenze
" tecniche - a seguito di valutazione comparativa, condizienandole alla prelimi-
nare adesione dei soggetti da nominare al presente Codice.
Lamministratore non pué conferire nomine ¢ incarichi a soggetti rinviati
a giudizio o sottoposti a misure di prevenzione personale e patrimoniale per
reati di corruzione, concussione, criminalitd organizzata e mafiosa, traffico di
sostanze stupefacenti voto di scambio e altri defitti contre l'ordine pubblico - ad
eccezione degli articoli &14 n. 2 e 415 codice penale - estorsione, truffa, usura,
riciclaggio, traffice illecito di rifiuti e altri gravi reati ambientali.
Non possono aliresi essere nominati o incaricati celoro che abbiano ripor-
tato una condanna penzle, anche con la sola senteniza di primo grado, con una

&

pena detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente

:ndirettamente, ledono 'immagine e i decoro dell’'ente.



Lz Carta di Avviso Pubbiico

Lamministratore che p ocede a nomine di stretta natura fiduciaria, per le
quali non vanno osservate ! prohedure d; evidenza pubblica, deve fornire ade-
guata motivazione. In tali ces zsi, Pamministratore, comungue, non pud conferire
incarichi a soggetti che siano familiari ¢ affini entro il guarto grado di parente-
la, propri ¢ di altri amministratori dell’ente.

Usamministratore, ad eccezione di gquelle previste dalla legge, si asterra
dail’effettuare nomine neg i ultirni sei mesi del suo mandato e dovra altresi vigi-
lare sulla successiva adesione a tali disposizioni da parte dei soggettin nominati
e. in caso riscontri violazioni, porre in essere tutte le iniziative necessarie al

iy

¥

fne di essicurarne l'ottemr puranza ovvers sanzionarne | mademmmemo COL-
0

formemente & quanto previsio dall’art. 22 del presente Codice.

20. BAPPORTI CON I MEZZI DI COMUNICATIGNE

L'amministratore deve rispondere in maniera diligente, sincera e completa
2 qualsiasi ragionevole richiesta d3 'n;o-“ﬁ azioni da parte dei mezzi di comu-
nicazione per guante riguarda lesercizic d delle sue funzioni, ad esclusione di
informazioni riservate, confidenziali o relative alla vita privata.

I'amministratore deve incoraggiare 'zdozione di ogni misura che va da a fa-
vorire la diffusione presso 1 mezzi di comunicazione EL informazioni sulle sue
competenze, sull’esercizio deile sue funzieni e sul funzionamento iei servizi
che si trovano sotto la sua respensabilita.

Z1. BAFF@QT‘ CON a0 TORITA GIUDIZIARIA

In presenza di indagini relative ail’attivita dell'ente, 'amministratore
deve assicurare la collaborazione con l'autorita gindiziaria, fornendo, anch
se non richiesta espressamente, t“a la documentazione e le informazioni
utili all’attivita degli inquirenti e assicurando analoga collaborazione da par-
te deghi uffici.

F'amministratore deve inoltre promuovere e controliare I'adozione soliecita
di tutti i provvedimenti disciplinari previsti nei confronti dei dlpendentl che
siano incorsi in violazioni dei doveri d’ufficio o in illeciti di natura penale, am-
ministrativa o contabile.

In presenza di _"~Ga.gms relative alla sua attivita politica o amminisirativa,
V'amministratore deve assicurare - pur nel rispetto def proprio diritto alla difesa
_la colizborazione cen gli inguirenti, astenendosi da qualsiasi azione od omis-
sione volta a ostacolarne Iattivita e facendost carica di chiarire ‘-J-L*bblicamanﬁ
termini di prescrizione nel corso del ¢
I'amministratore deve rir;unz:arvl.

~

te la sua posizione nei confronti delle ipe otes: accusatorie. In caso decorrano
orrispondente procecimento gnzdlzz,ari.o
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In caso sia rinviato a yiudizio o sottcposto a misure di prevenzione persa-
nali o patrimoniali per reati di corruzione, concussione, cri “‘1‘*3111:& organiz-
zata e maflosa, traffico di sostanze stupefacenti, voto di scambio e altri delitti
contro l'ordine pubblico - ad eccezione degli articoli 414, n. 2 e 41:; codice pe-
nale - estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traifice illecito di rifiuti e altri gravi
reat: ambientali, l'amministratore, 1 soggetti da questi nominati e i consulenti
dell’amministrazione si impegnano a dimettersi ovvero a rimetiere i mandata.

In caso di condanna definitiva o applicazione della pena su richiesta delle. -
parti ("patteggiamento”) per reati di peculato, turbativa d'asta, finanziamen-
to illecito e abusa d'ufficio, l'amiministratore, i soggetti dz questi nominati e i
consulenti dell'amministrazione si in xpr;EIlc.*’lD a dimettersi ovverc a rimet tefe
1l mandato. In casa di Gndanna non definitiva per reati cui la legge a

4

mente e senza ritardi a tali prescrizioni,

In caso di rinvio 2 giudizic per i reati sopraelencati di dipendenti o di altr
amminisiratori dell’ente, l'amministratore deve promuovere la costituzione
di parte civile delia propria amministrazione nel relativo processo. Lammini-
stratore deve presentare un esposto alla Procura della COrte dei Conti gualora
emnerga | eventualitz di un danno erariale imputabile ad aitri amministratori c
dipendenti deil’ente.

Lamministratore deve denunciare alla Procura delle Repubblica qualsiasi
atto di intimidazione, minaccia, tentative diretto o indiretto di corruzicne.

22. 5ANFIONT IN CASO DL INADEMPIMENTO

.

In caso rilevi il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel presen-
te Codice, l'amministratore deve assumere tutte le iniziative necessarie, da}
richiamo formale, alla censura pubblica, fino alla revoca della nomina o del
rapporte fiduciario, al fine di assicurarne l'ottemperanza ovvero sanzionarne
I'inadempimento.
 Incasodiritardo o inerzia dei soggetti sopraindicati nell’assumere le misu-
re previste dal Codice in caso di inadempimento, i gruppi politici in Consiglio, i
cittadini e iportatori di interessi sollecitano gli amministratori al rispettc delle
corrispondenti disposizioni.

23. PROCEDURA DI ADESIONE E DI MOPIFICA DEL CODICE

Il codice & vincolante per gli amministratori a seguito di acesione indivi-
duzle ¢ approvazione con atto deliberative dell'organc esecutive o zssembleare
di E.E”partEI“E‘lT& in quest’ultimo ca ’pr:;candc si 21 soli membri dell'assem-



arta ¢l Avviso Pubblics

La procedura di modifica o integrazione delle disposizioni del presente Co-
dice, avviata su istanza degli amministratori ¢ deicittadini, deve essere aperta
al dibattito e alla partecipazione pubblica.

Lamministratore deve favorire - nei limiti delle proprie competenze - 'in-
tegrazione e il coordinamento del presente Codice con il Piano triennale anti-
corruzione e con le disposizioni normative miranti ad assicurare frasparenza.
efficienza, responsabilita e integrita nell’esercizio delle funzioni pubbliche.

Lamministratore deve altresi sostenere Uadozione cvvero la reiterazione
dell’adozicne del presente Codice in sede di approvazione del programma di
mandato avvero degli aitri attl di indirizzo politico dell’ente.

Qualora siano avvizte procedure di medifica statuaria, I'amministratore
deve promuovere la previsione di un codice etico da parte dello Statuto dellente.

14
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Avviso Pubblico

A RETE DEGLI ENTI LOCALI

PER I.A FORMAZIONE CIVILE CONTRO L
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Avviso Pubblice. Enti locali e Regioni per la formazione civile controle
mafie, € un'Assoriazions natanel 1996 con 'intento di collegare ed organizzare
gli Amministratori pubblici che concretamente siimpegnano a promuovere la
cultura dellalegalitd democratica nella politica, nella Pubblica Amministrazio-
ne e sul territori da essi governati.

Attualmente Avvise Pubblico conta pia di 36 soci (considerando i Co-
muni aderenti in forme aggregate, il numerc supera i 350 enti coinvoiti) tra
Comuni Unioni di Comuni, Province, Regmm: UAssocizzione & presieduta da
Roberto Maonta, Sindaco di Grugliasco { {TO) e la sua sede operativa si trova a
Firenze.

L'Associazione in questi anni ha svolto diverse atiivitz tra le quali si ram-
mentano lacollaborazione con Libera perlarealizzazione ﬂe"ﬂ if rnatadella
KMemoria e dell’Tmpegno e anche con I'Arci e Sindacati per 'organizzazione
della CarovanaIniernazionale Antimafie. LAssociazione ha curato una serie
di pubblicazicni destinate agli amministratori locali e alle persone impegnate
nellalotta allemafie, frale Guah ricordiamo: il codice etico Carta di Pisa, i Rap-
porti annuali Amministratori Setto Tiro. Intimidazioni mafiose e buona
politiea, appositi Quaderni di documentazione.

Nel 2007, VAssociazione ha sottoscritto un accordo con SGS Impresa di
Confesercenti al fine di realizzare una serie di iniziative tese a lottare e preve-
nire il fenomeno usuraio e del racket. Nel 2010 Avviso Pubblico ha sottoscritfo
un protocollo d’intesa con il Forum Italiano della Sicurezza Urbana (FISU)
che, nel marzo del 2013, & stato esteso anche all’Associazione Nazionale dei
Comuni Italiani (ANCI). Nel corso del 2014, Avviso Pubblico ha sottoscritto:
un Protocoilo di collaborazione con 'Ente nazionale del Microcradito, As-
sociazione [taliana per UAgricoltura Biolegica, IDEA 202§ sri-Universita

della Tuscia. per sostenere programmi e progetti ﬁnaﬂziati cen gli S"I’h“E‘:‘l”]

C"‘I" del micrecredito e del ‘LE’. microfinar 1Za; un p“"!i ollo di intesa con I'As-
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sociazione Italiana Caleiatori che mira allarealizzazione di progetti i inclu-
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sione sociale di giovani e di educazione alia legalita attraverso I'uso del calcio e
dello sport.

A dicembre 2014, Avviso Pubblico ha presentato ['Osservatorio Parlampen-
tare, un portale che monitora tutta l'attivita parlamentare di contrasto alla cri-
minalita organizzata e 2ila corruzione e fornisce approfondimenti su argomenti
specifici. Osservatorio & accessibile online dal sito www.avvisopubblico.it

Avviso Pubblico ha istituito grappi di lavoro sui seguenti temi: 1) Ambien-
te, territorio, pianificazione urbanistica; 2} Appalt;, coniratti, servizi e aziende
pubbliche; 3] Beni confiscati € sost tegno alle cooperative; 4) Comuni sciolti per
mafia e amministratori sotto tiro; 5; Gioco responsabile e sicurezze; 6) Giovani
e cultura; 7) Infiltrazione nell’economia legale (corruzione, evasione fiscale, ri-

ciclaggio, banltae.legahté).

L'Associazione ha inoltre attivato un progetto cuiturale denominato Teatre
Civile Network {un portale che raccoglie gli spettacoli di impegno civile da se-
gnalare agli enti locali).

LAssociazione realizza corsi di formazione per amministratori locali e

personale della pubblica amministrazione.

Nel rapporto sulla lotta alla corruzione in Europa. pubblicato nel febbraio
2014, la Commissione Europea ha citato Avviso Pubblico nel capitole dedicato
alle buone pratiche.

PER MAGGIORI INFORMAZIONE:

sito internet:
www.avvisopubblico.it

segreteria nazionale:
email:  info@avvisopubblico.it
telefono: 334 6456548



Consiglio Comunale di Trani
26 aprile 2017

PUNTO N. 6 ALL’0.D.G.: “ADOZIONE DELLA “CARTA DI AVVISO PUBBLICO”.

FERRANTE FABRIZIO — Presidente

Si passa al successivo punto all'ordine del giorno: “Adozione della “Carta di avviso Pubblico”. 11
Consigliere Procacci mi aveva chiesto di dare atto del suo allontanamento per motivi di salute.
Allora, “Adozione della “Carta di avviso Pubblico”. Il relatore & I’ Assessore Di Lernia che manca.
C'¢ un relatore in sua sostituzione? Uno a caso, I’Assessore Lignola. Prego.

INTERVENTO
(fuori microfono)

FERRANTE FABRIZIO - Presidente
Possiamo dare per letta?

INTERVENTO
(fuori microfono)

FERRANTE FABRIZIO — Presidente
Allora diamo per letta, diamo per letta. Allora, possiamo mettere... Se prendete posto senno...
non e finito il Consiglio Comunale eh! Allora non vedo interventi. Mettiamo in votazione il

provvedimento:

BOTTARO AMEDEO FAVOREVOLE
FLORIO ANTONIO ASSENTE
PAPAGNI ANTONELLA ASSENTE
LAURORA CARLO ASSENTE
TOMMASICCHIO EMANUELE ASSENTE
FERRANTE FABRIZIO FAVOREVOLE
LAURORA TOMMASO FAVOREVOLE
AVANTARIO CARLO FAVOREVOLE
CORMIO PATRIZIA FAVOREVOLE
MARINARO GIACOMO FAVOREVOLE
DE LAURENTIS DOMENICO ASSENTE
VENTURA NICOLA FAVOREVOLE
NENNA MARINA FAVOREVOLE
AMORUSO LEO FAVOREVOLE
BARRESI ANNA MARIA ASSENTE

DI TONDO DIEGO FAVOREVOLE
ZITOLI FRANCESCA FAVOREVOLE
TOLOMEO TIZIANA FAVOREVOLE
LOVECCHIO PIETRO FAVOREVOLE
LOCONTE GIOVANNI FAVOREVOLE
CAPONE LUCIANA FAVOREVOLE
LAURORA FRANCESCO FAVOREVOLE
BRIGUGLIO DOMENICO ASSENTE
CIRILLO LUIGI FAVOREVOLE
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Consiglio Comunale di Trani
26 aprile 2017

LOPS MICHELE FAVOREVOLE
DI LERNIA LUISA ASSENTE
MERRA RAFFAELLA ASTENUTA
LAPI NICOLA ASSENTE
CORRADO GIUSEPPE ASTENUTO
DE TOMA PASQUALE ASSENTE
LIMA RAIMONDO ASSENTE
PROCACCI CATALDO ASSENTE
CINQUEPALMI MARIA GRAZIA ASSENTE

18 voti favorevoli e 2 astenuti, il provvedimento viene approvato.
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DELIBERA N. 36 del 261412017

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

F.to Dott. Carlo Casalino F.to Avv. Fabrizio Ferrante

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

1SS0 -3 Glunn

é affissa all'albo Pretaorio dal

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
D & stata dichiarata immediatamente eseqguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

[ ] edivenuta esecutivail decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
T ad. 134 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)

Trani, IL SEGRETARIO GENERALE

doti.Carlo Casalino

. ) ’ fr
Copia conforme ad uso amministrativo. . I l{:unzi'ph r ellgato
Trani, 19 #45 207 Pl A i Dott. o Casalino




