
OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: INNOVATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
10,0             

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Verifica aggiornamento del quadro normativo Bove, Porzio, Teta qualitativo 31/08/2019               20,0 

Az. 2
Approvazione schema Regolamento di 
Contabilità armonizzato - Delibera di GIunta

Bove, Porzio, Teta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilità armonizzato 15/10/2019               30,0 

Az. 3
Predisposizione Regolamento di Contabilità 
armonizzato - Delbera di Consiglio

Bove, Porzio, Teta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilità armonizzato 31/12/2019               50,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               20,0 

Az. 2 100,0%               30,0 

Az. 3 100,0%               50,0 

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI             100,0 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 1000,0%          100,0 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

SE
ZI

O
N

E 
C

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

1. Approvazione del Regolamento di Contabilità armonizzato

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

Per la predisposizione del Regolamento si è tenuto conto degli aggiornamenti normativi al principio contabile 4/2 
al D.lgs. n. 118/211, di cui al DM 1.3.2019 e 1.8.2019

Predisposizione schema di Regolamento (al afine di velocizzare l'iter è stata predisposta la proposta per il 
Consiglio, organo competente)

Predisposizione Proposta per il Consiglio Comunale n. 69 in data 29.11.19, entro i termini dell'esercizio (il CC ha 
approvato il nuovo Regolamento con DC n. 21 del 6.5.20)



OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: INNOVATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
10,0             

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi propedeutica sui modelli di gestione 
interna e/o interna con supporto esterno o 
esternalizzazione dei tributi locali

Barbera, Ferreri qualitativo 31/03/2019               25,0 

Az. 2 Predisposizione atti amministrativi Barbera, Ferreri qualitativo Atti amministrativi 31/10/2019                    -  

Az. 3 Approvazione schemi di gara Barbera, Ferreri qualitativo Atti amministrativi 15/11/2019                    -  

Az. 4 Avvio procedura di gara Barbera, Ferreri qualitativo Atti deliberativi 15/12/2019                    -  

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               25,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               25,0 

Az. 2 0,0%                    -  

Az. 3 0,0%                    -  

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               25,0 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 250,0%             25,0 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

2. Affidamento servizi di supporto alla gestione dei tributi locali

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

L'attività di analisi propedeutica è stata effettuata (atti interni d'ufficio); a seguito della riforma della fiscalità 
locale introdotta con il DLL Bilancio 2020 e successivamente approvata con la Legge di Bilancio 2020 (L. 
n.160/2020), è emersa l'opportunità di rinviare l'obiettivo al 2020

Con breve relazione tecnica di cui al prot. n. 53979 del 22.11.2019 inviata al Sindaco, Segretario Generale e 
Assessore al Bilancio, proprio per effetto delle modifiche sostanziali del quadro normativo richiamate al punto 
precedente, si è provveduto a comunicare il rinvio dell'obiettivo al 2020. La Giunta con la Delibera di 
approvazione del Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione degli obiettivi gestionali (DG n. 169 del 
28.10.19) ha preso atto dello stato di avanzamento dei lavori e con la Delibera del Piano delle Performance 
2020/2022 ha approvato il Quadro degli obiettivi 2020, in continuità e completamento della pianficazione 2019, 
prevedendo la prosecuzione dell'obiettivo nel 2020 (DG n. 16 del 31.01.2020)



OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: INNOVATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
10,0             

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Predisposizione Schema di Convenzione 
Barbera, Bove, Gagliardi, Muciaccia, 
Porzio

qualitativo 15/10/2019               30,0 

Az. 2
Prediposizione delibera di approvazione dello 
Schema di convenzione in Consiglio Comunale 

Porzio qualitativo approvazione atti amministrativi 31/10/2019               20,0 

Az. 3 Predisposizione atti di gara qualitativo approvazione atti amministrativi 30/11/2019               30,0 

Az. 4 Avvio Procedura di evidenza pubblica qualitativo avvio gara pubblica 31/12/2019               20,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               30,0 

Az. 2 100,0%               20,0 

Az. 3 0,0%                    -  

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               50,0 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 500,0%             50,0 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

3. Gara per affidamento Servizio di Tesoreria

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata

In data 15 ottobre 2019 è stata predisposta la proposta per il Consiglio Comunale n. 37 del 15.10.19, integrata 
con proposta n. 50 del 12.11.19; in data 26.11.19, con Delibera n. 158 il CC ha approvato lo schema di 
convenzione

Nel corso del 2020 si procederà alla gara per l'affidamento del servizio di Tesoreria; si sta procedendo con la 
predisposizione degli atti di gara



OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: INNOVATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
5,0               

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Aggiornamento e trasmissione dati PCC
Bove, Di Marzo, Muciaccia, Tedeschi, 
Tritta

qualitativo 30/04/2019               30,0 

Az. 2 Allineamento dati PCC con debiti commerciali Porzio, Tedeschi qualitativo 31/10/2019               40,0 

Az. 3 Incrocio dati con residui passivi Porzio, Minutilli quantitativo riduzione residui passivi 30/11/2019               30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               30,0 

Az. 2 100,0%               40,0 

Az. 3 100,0%               30,0 

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI             100,0 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 2000,0%          100,0 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

4. Riallineamento PCC con debiti commerciali e residui passivi

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata

Attività realizzata

Attività realizzata: con Determina Dirigenziale n. 2699 del 29 novembre 2019, dopo aver effettuato un'analisi dei 
dati presenti in contabilità e aver avviato e concluso la specifica attività di istruttoria, si è provveduto al 
riaccertamento parziale, con conseguente cancellazione, di residui passivi vetusti (periodo 1999-2011)



OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: MIGLIORAMENTO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
5,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi banche dati e verifica posizioni 
contribuenti e incrocio con dati in contabilità

Barbera, Battaglini, Didomizio, 
Dionisio, Ferreri, Gagliardi

qualitativo 30/06/2019               20,0 

Az. 2 Predisposizione avvisi di accertamento
Barbera, Battaglini, Didomizio, 
Dionisio, Ferreri, Gagliardi

quantitativo 30/09/2019               30,0 

Az. 3 Notiifica avvisi di accertamento
Barbera, Battaglini, Didomizio, 
Dionisio, Ferreri, Gagliardi

quantitativo
valore accertamento non inferiore a 
stanziamento

31/10/2019               15,0 

Az. 4 Verifica posizioni da iscrivere a ruolo 
Barbera, Battaglini, Didomizio, 
Dionisio, Ferreri, Gagliardi

qualitativo 30/11/2019               20,0 

Az. 5 Iscrizione a ruolo
Barbera, Battaglini, Didomizio, 
Dionisio, Ferreri, Gagliardi

quantitativo
valore iscrizione a ruolo non inferiore al 50% dei 
residui attivi afferenti i tributi da iscrivere a 
ruolo

31/12/2019               15,0 

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               20,0 

Az. 2 100,0%               30,0 

Az. 3 100,0%               15,0 

Az. 4 100,0%               20,0 

Az. 5 100,0%               15,0 

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI             100,0 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 2000,0%          100,0 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia
Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

5. Potenziamento delle attività di accertamento e riscossione

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata

Attività realizzata

Attività realizzata e target raggiunto: 
cap. 2 lotta evasione IMU: stanziamento iniziale € 2.000.000,00, accertmento € 2.269.568,70
cap. 8 lotta evasione TASI: stanziamento niziale € 5.000,00, accertamento € 49.209,77
cap. 51 lotta evasione TOSAP: stanziamento iniziale € 10.000,00, accertamento € 36.107,00
cap. 61 lotta evasione TARSU/TARI: stanziamento iniziale € 500.000, accertamento € 1.713.270,68

Attività realizzata

Attività realizzata e target raggiunto:
iscrizione a ruolo ICI 2011 - Det.Dir. N. 2365/2019: Residuo attivo € 0,00; Ruolo € 228.174
iscrizione a ruolo TARSI 203 - Det. Dir. N. 1759/2019: Residuo attivo € 1.222.691; Ruolo € 651.083



OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: GESTIONALE

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Riclassificazione CdC e CdR in base alla nuova 
Macrostruttura e al Bilancio armonizzato

Amoruso, Bove, Di Marzo, Gagliardi, 
Muciaccia, Porzio, Tannoia, Tedeschi, 
Tritta

qualitativo 30/06/2019               50,0 

Az. 2
Aggiornamento e Adeguamento della struttura 
di PEG

Amoruso, Bove, Porzio, Tannoia quantitativo
riduzione fino al 20% del numero dei CdC e dei 
CdR

31/12/2019               50,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               50,0 

Az. 2 0,0%                    -  

Az. 3 0,0%                    -  

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               50,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019 10 50

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

6. Razionalizzazione Centri di Costo e Centri di Responsabilità

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata

Da attuare compatibilmente con il software di contabilità e con l'approvazione del PEG



OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: GESTIONALE

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi bilancio società partecipate Amoruso, Porzio qualitativo 31/07/2019               30,0 

Az. 2 Verifica parificazione debiti - crediti Amoruso, Porzio quantitativo accertamento residui attivi e passivi 31/10/2019               40,0 

Az. 3 Predisposizione revisione ordinaria Amoruso, Porzio qualitativo approvaiozne Delibera di Consiglio 31/12/2019               30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               30,0 

Az. 2 100,0%               40,0 

Az. 3 100,0%               30,0 

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI             100,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019 20 100

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

7. Monitoraggio, revisione e controllo partecipazioni societarie

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata

Attività realizzata - vedi anche Delibera di Consiglio n. 156 del 26.11.19

Delibera di Consiglio n. 181 del 27.12.19 (Revisione ordinaria delle società partecipate)



OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: GESTIONALE

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi dell'anagrafica dei fornitori
Amoruso, Bove, Lapegna, Muciaccia, 
Tannoia, Tedeschi, Tritta

qualitativo 31/07/2019               40,0 

Az. 2 Bonifica dati ed eliminazione duplicazioni Amoruso, Bove, Lapegna, Tannoia qualitativo 30/11/2019               20,0 

Az. 3
Aggiornamento dati fornitori utili al corretto 
pagamento

Amoruso, Bove, Lapegna, Tannoia quantitativo
eliminazione fino al 10% dei dati presenti in 
contabilità

31/12/2019               40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               40,0 

Az. 2 100,0%               20,0 

Az. 3 80,0%               32,0 

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               92,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019 18,4 92

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

8. Bonifica anagrafe fornitori

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

L'analisi dell'anagrafe dei fornitori è stata avviata; alla data del 31.12.2019 vi sono 12.628 partite in contabilità

Attivià realizzata

Attivià realizzata: sono state bonificate 115 partite (l'attività prosegue nel 2020)



OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: GESTIONALE

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi attuali imputazioni contabili spese di 
personale

Bove, D’Alfonso, De Cillis, Del Rosso, 
Porzio, Tritta

qualitativo 31/03/2019               30,0 

Az. 2
Verifica dati personale come da Piano 
Fabbisogno e Macrostruttura organizzativa

Bove, D’Alfonso, De Cillis, Del Rosso, 
Porzio

qualitativo 30/04/2019               20,0 

Az. 3 Rideterminazione imputazioni contabili
Bove, D’Alfonso, De Cillis, Del Rosso, 
Porzio

qualitativo 30/06/2019               30,0 

Az. 4 Predisposizione atti variazione bilancio / peg
Bove, D’Alfonso, De Cillis, Del Rosso, 
Porzio

quantitativo Delibere di variazione 31/12/2019               20,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               30,0 

Az. 2 100,0%               20,0 

Az. 3 100,0%               30,0 

Az. 4 100,0%               20,0 

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI             100,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019 20 100

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

9. Bonifica e rideterminazione contabilità economica del personale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata

Attività realizzata

Attività realizzata

Con Delibera di Giunta n. 145 del 26.09.19 di variazione d'urgenza al Bilancio, ratificata con Delibera di Consiglio 
n. 145 dell'11.11.19 sono stati variati stanziamenti delle spese di personale (il bilancio di previsione 2020/2022 
recepisce il grande lavoro effettuato nel 2019)



OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: GESTIONALE

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi procedure assunzionali in corso
Bove, D’Alfonso, De Cillis, Del Rosso, 
Giotti, Miolli, Tesoro, Varesano

qualitativo 31/05/2019               10,0 

Az. 2
Rideterminazione fabbisogno per effetto quota 
100 ed esito procedure attivate

Tesoro, Ufficio personale quantitativo misurazione impatto sul bilancio pensionamenti 30/06/2019               20,0 

Az. 3
Aggiornamento fabbisogno in coerenza con 
novità legislative (DL Quota 100 e DL Crescita)

Tesoro, Ufficio personale quantitativo misurazione impatto sul bilancio pensionamenti 31/10/2019               30,0 

Az. 4 Predisposizione atti deliberativi Tesoro, Ufficio personale qualitativo 15/11/2019               20,0 

Az. 5 Avvio procedure assunzionali Tesoro, Ufficio personale qualitativo numero assunzioni 31/12/2019               20,0 

PESO TOTALE AZIONI             100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               10,0 

Az. 2 100,0%               20,0 

Az. 3 100,0%               30,0 

Az. 4 100,0%               20,0 

Az. 5 100,0%               20,0 

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI             100,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019 20 100

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità
Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

10. Aggiornamento piano fabbisogno del personale
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Attività realizzata

Attività realizzata

Attività realizzata

Attività realizzata (Delibera di Giunta n. 162 del 14 ottobre 2019: stato di attuazione del programma assunzionale)

Attività realizzata (Delibera di Giunta n. 162 del 14 ottobre 2019: stato di attuazione del programma assunzionale)


