
ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
Miss. 1 - Prog. 10 

fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Ammissione ed esclusione dei candidati UFFICIO PERSONALE
quantitativo - adozione 

prevvedimenti

adozione provvedimenti per i sette profili a 

concorso
30/06/2021                            30,0 

Az. 2 Espletamento delle prove d'esame UFFICIO PERSONALE

quantitativo - N. prove 

espletate/N. concorsi 

banditi

[espletamento delle prove d'esame [per almeno 

sei profili professionali] 
31/12/2021                            20,0 

Az. 3 Approvazione delle graduatorie UFFICIO PERSONALE

quantitativo - N. 

graduatorie approvate 

o (N. graduatorie 

approvate/Tot. 

graduatorie 

approvabili)X100 

[approvazione delle graduatorie di concorso di 

almeno 4 profili professionali] 4 - 70%
31/12/2021                            50,0 

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1
Assistenti Sociali DD.n. 234 del 09/03/2021, Istruttore Contabile 

DD.259 del 11/03/2021, Polizia Locale DD.n. 284 del 17/03/2021, 

Specialista Amministrativo DD. 859 del 26/07/2021, 

Istruttore amministrativo DD.n.858 del 26/07/2021, 

Istruttore informatico DD. n. 177 del 26/02/2021, 

Istruttore Tecnico DD.n. 271 del 15/03/2021
100%                            30,0 

Az. 2 Espletamento di 4 prove concorsuali su 6

Assistenti Sociali 19/11/2021, Istruttore Contabile 

20/09/2021,Istruttore Informatico 13/10/2021, Polizia 

Locale 3/12/2021
100%

50,00%
                           10,0 

Az. 3 Approvazione di 4 graduatorie su 4

Assistenti Sociali DD 659 del 28/12/2021, Istruttore 

contabile DD 1480 del 23/11/2021, Istruttore 

Informatico DD 1504 del 25/11/2021,Polizia Locale DD 

1812 del 27/12/2021

100%                            50,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                            90,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 90,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE

A01.1 completare le procedure di concorso avviate nel 2020 tese ad accrescere 

quantitativamente e qualitativamente il "capitale umano"  secondo il modello c.d. 

civil servant e per realizzare le nuove strategie sviluppate a livello locale, nazionale 

ed europeo.

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Completamento degli organici con il recepimento di nuove competenze e professionalità mediante lo svolgimento  di procedure di 

reclutamento, in ragione dei fabbisogni di tempo rilevati

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Accertamento risorse regionali e ministeriali assegnate pubblica istruzione e trasporto scolastico qualitativo provvedimento 31/12/2021                            20,0 

Az. 2 Definizione del fabbisogno, verifica domande pubblica istruzione e trasporto scolastico qualitativo istruttoria domande 30/09/2021                            30,0 

Az. 3 Definizione del contratto di servizio pubblica istruzione e trasporto scolastico qualitativo stipula contratto 31/12/2021                            30,0 

Az. 4 Verifica del servizio pubblica istruzione e trasporto scolastico
qualitativo - CUSTOME % 

SODDISFAZIONE
Istruttoria liquidazioni 31/12/2021                            20,0 

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 DD.657 del del 04.06.2021, DD 1224 del 6.10.2021, del 3.12.2021 100%                            20,0 

Az. 2 attività di front-office e back- office da Giungo 2021 a Dicembre 2021 100%                            30,0 

Az. 3 Contratto Rep. 2459 del 4.09.2020 DD 1656 del 22/12/2020 - DD 1177 del 28/09/2021 100%                            30,0 

Az. 4 Eseguite verifiche e monitoraggio del servizio con fase  istruttoria delle liquidazioni 100%                            20,0 

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.2 Ridefinizione contratto servizio trasporto scolastico - attivazione procedure di 

accertamento fondi regionali e ministeriali

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. ***

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Attivazione del servizio ADE
Servizio sociale professionale e ufficio 

di piano
quantitativo n. 33 bambini  di cui n. 26 bambini da nuclei RdC 31/12/2021                             50,0 

Az. 2

Monitoraggio dei fenomeni di dispersione 

scolastica e condivisione delle strategie con gli 

istituti scolastici

Servizio sociale professionale e 

Pubblica Istruzione

quantitativo (N. incontri 

programmati/N. 

incontri realizzati)

Entro il 2030, assicurarsi che tutti i ragazzi e le 

ragazze completino una istruzione primaria e 

secondaria libera, equa e di qualità che porti a 

rilevanti ed efficaci risultati di apprendimento

31/12/2021 - 2030                             20,0 

Az. 3
Prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica

Servizio sociale professionale e 

Pubblica Istruzione
qualitativo

realizzazione di  un registro comunale delle 

segnalazioni
31/12/2021                             30,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 n. 69 minori coinvolti nell'ambito ( di cui 33 Trani e 36 Bisceglie) 100%                             50,0 

Az. 2
 Diversi anche sulla base delle contingenti 

necessità
                                  -  

Az. 3 istituzione Registro Comunale delle segnalazioni

Febbraio 2021 a valle di un raccordo di diversi incontri 

e comunicazioni tra Servizio SocialePprofessionale e 

Dirigenti scolastici - aggiornato ad inizio del nuovo 

Anno Scolastico 2021/2022 ( ottobre 2021)

100%                             30,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             80,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 80,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.3 Attivazione del servizio ADE, realizzazione di un registro comunale  delle 

segnalazioni relative al fenomeno della disperizione scolastica, finalizzato al concorso 

alla realizzaizone del Goal 4 degli SDG's 2030 dell'ONU

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Srupporto e sostegno alle istituzionai di fragilità e prevenzione dell'abbandono e della dispersione scolastica

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Tavolo di co-progettazione pubblica istruzione qualitativo approvazione avviso pubblico 31/12/2021                             50,0 

Az. 2 Monitoraggio pubblica istruzione quantitativo n. 4 incontri 31/12/2021                             50,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 75%                             37,5 

Az. 2 n. 4 incontri
Verbali agli atti dell'Ufficio Servizi 

Sociali ( luglio- settembre- ottobre- 
75%                             37,5 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             75,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 75,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.4 Realizzazione di tavoli di coordinamento con i diversi attori del tessuto 

culturale e socio-economico

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

Avviso Pubblico del 24 giugno 2021 DD 706 del 16/06/2021

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. La scuola aperta al territorio: sinergie con i diversi attori del tessuto culturale e socio-economico

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA

fattore correttivo su 

dimensione individuale
1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Confronto con le associazioni sportive ufficio sport quantitativo n. 10 incontri 31/12/2021                             40,0 

Az. 2
Realizzazione evento dedicato allo sport 

giovanile
ufficio sport quantitativo n. 1 evento 31/12/2021                             60,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1
Rinviato per precauzione Emergenza 

Epidemiologica  Covid-19 
10 incontri gestiti da remoto 80%                             32,0 

Az. 2
Rinviato per precauzione Emergenza 

Epidemiologica  Covid-19 
80%                             48,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             80,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 80,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.5 Gestire la coprogettazione di manifestazioni di promozione della pratica 

sportiva

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

30 eventi - DD 1157 del 24/07/2021- DD933 del 05/08/2021- DD 949 del 6/08/2021- DD 

29 el 15/10/2021- DD946 DEL 05/08/2021- DD 1842 del 29/12/2021- DD 1130 del 

17/09/2021- DD 30 del. 15/01/2021- DD 172 del 28/09/2021- DD 42 del 19/01/2021- DD 

591 del 25/05/2021- DD 616 del 27/05/2021- DD823 del 19/07/2021- DD 935 del 

05/08/2021

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
sostenere le iniziative del Cast, ovvero il Comitato delle associazioni sportive tranesi ed il particolare il cast day, ovvero un evento dedicato 

interamente allo sport giovanile

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA

fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
proposta indirizzo Deliberazione di 

Coordinamento Istituzionale 
ufficio di piano qualitativo deliberazione del C.I. 31/05/2021                            30,0 

Az. 2 Concertazione ufficio di piano quantitativo almeno un incontro con il partenariato 30/09/2021                            20,0 

Az. 3 Elaborazione del Piano Sociale di Zona ufficio di piano qualitativo redazione del Piano Sociale di Zona 30/09/2021                            50,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 100%

Az. 2 100%

Az. 3 100%

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.6 Avvio percorso di aggiornamento del Piano Sociale di Zona

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

In ragione della proroga giusta Deliberazione Giunta Regionale n.2122 del 22/12/2020 non è prevista la 

concertazione con ETS. In data  26/10/2021è stata avviata la fase di ascolto concertativo con gli Ambiti 

territoriali, cui l'Ambito di Trani ha preso parte, per la predisposizione del nuovo Piano Regionale delle Politiche 

Sociali

Del. n. 11 del 20/05/21 di Coordinamento istituzionale 

Vigenza del Piano Sociale di Zona all'annualità 2021 in virtù della proroga giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 2122 del 

22.12.2020

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA

fattore correttivo su 

dimensione individuale
1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

azioni di informazioni e sensibilizzazioni  per 

raccogliera la disponibilità di soggetti pubblici e 

privati ad accogliere i destinatari della misura 

RED

ufficio di piano - pon inclusione/fondo 

povertà
qualitativo comunicati stampa, attività a sportello 31/12/2021                             30,0 

Az. 2
abbinamento dei beneficiari RED con i soggetti 

poubblici e privati

ufficio di piano - pon inclusione/fondo 

povertà
qualitativo avvio trocini e lavori di comunità 31/12/2021                             50,0 

Az. 3 monitoraggio della Misura
ufficio di piano - pon inclusione/fondo 

povertà
qualitatito valutazione in itinere 31/12/2021                             20,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1
Comunicati stampa anche sui canali social del Comune, attività di 

front-office e back-office

Comunicati home page sito ufficiale del Comune di 

trani - 27/02/2021- 31/05/2021- 09/07/2021- 

17/08/2021
100%                             30,0 

Az. 2
Abbinamento con soggetti pubblici in fase di espletamento 

abbinamento con beneficiari privati 100%                             50,0 

Az. 3 Attività di monitotaggio 
mensile attraverso timesheet e contatti con Aziende 

ed Enti Pubblici 100%                             20,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.7 Attivazione di tirocini e lavori di comunità per beneficiari RED

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

Consiglio ordine Avv. Di Trani prot 12213 del 26/02/2021 - Comune di Trani prot 12216 

del 26/02/2021-  Mic Dirazione Regionale Musei Puglia /Castello Svevo di Trani prot 

28700 del 01/06/2021- Tribunale di Trani prot 52468 del 05/10/2021- Coop. Progetto 

Casa Onlus prot 19085 del 13/04/2021- Ist. De Amicis prot 60672 del 09/11/2021- Casa 

Circondariale di Traniprot 65581 del 30/11/2021-  Confesercenti prot 66488 del 

03/12/2021

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.
Progetti di recupero delle competenze lavorative, coinvolgendo aziende che insegneranno artigianalità e tecniche di mestieri in forte 

carenza di risorse umane professionali

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA

fattore correttivo su 

dimensione individuale
1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 proposta di indirizzo della giunta ufficio di piano qualitatitvo proposta di delibera di giunta 30/09/2021                             20,0 

Az. 2 avviso ufficio di piano qualitativo approvazione avviso 15/10/2021                             10,0 

Az. 3 tavolo di progettazione ufficio di piano quantitativo n. 2 incontri 30/11/2021                             30,0 

Az. 4 avvio delle attività ufficio di piano qualitativo avvio banco alimentare 01/12/2021                             30,0 

Az. 5 monitoraggio ufficio di piano qualitativo riscontri documentali e in presenza 31/12/2021                             10,0 

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 DelGiu n. 34 del 25.03.2021 100%                             20,0 

Az. 2 DD. N. 1899 del 30.12.2021 100%                             10,0 

Az. 3

Avviati incontri nei mesi di ottobre e novembre  

2021 e programmati per fine gennaio e febbraio 

2022, a valle delle risultanze della 

partecipazione all'Avviso

85%                             25,5 

Az. 4
In fase di programmazione anche in virtù 

dell'emergenza Covid-19
                                 -  

Az. 5
In fase di programmazione anche in virtù 

dell'emergenza Covid-19
                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             55,5 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 55,5%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.8 Tavolo di co-progettazione finalizzato ad individuare un progetto teso 

all'attivazione del c.d. Banco Alimentare

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Progetto Emergenza Alimentare, individuando un immobile comunale come terminale logistico di raccolta e smistamento degli alimenti

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 redazione protocollo d'intesa ufficio cultura qualitativo sottoscrizione del protocollo d'intesa 30/09/2021                          100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 100%                          100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.9 Perfezionamento intese per i "Dialoghi di Trani"

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

DelGiu n. 79 del 05.07.2021 "Atto di indirizzo per la manifestazione di letteratura e saggistica i Dialoghi di Trani

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Consolidamento del partenariato per il sostegno di manifestazioni caretterizzanti l'offerta culturale del territorio

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
progettualità della messe in rete dei siti e servizi 

culturali 
ufficio cultura quantitativo n. 0  progettualità 31/12/2021                           100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 100%

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.10 Avvio gestione complesso

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

Delibera di Giunta n.129 del 17/11/2021 di Approvazione Progetto definitivo - Incontro con Società Agora 

Sophia a dicembre 2021 per programmazione avvio attività di gestione

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Apertura del Museo Archelogico all'interno del Monastero di Colonna e messa in rete di tutti i siti ed i servizi culturali

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA

fattore correttivo su 

dimensione individuale
1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 potenziamento servizi all'utenza servizio biblioteca qualitativo sviluppo servizi on-line 31/12/2021                             30,0 

Az. 2
individuazione di nuove progettualità di 

comunità
servizio biblioteca qualitativo

Good Games, Biblioteca di Genere e 

nuove forme di coinvolgimento 

dell'utenza in particolare scolastica

31/12/2021                             20,0 

Az. 3 efficientamento godibilità degli spazi servizio biblioteca quantitavo
completamento intervento community 

library 
31/12/2021                             50,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 SI.BI.BAT Procedura attiva mediante portale/app su mobnile 

Delibera di Giuntan.  44 del 

26/04/2021 -  Convenzione 

Regione Puglia  n. rep 23809 del 

29/06/2021

100%                             30,0 

Az. 2 Attivazione culturali di collaborazione
Servizio di Gestione Affidamento Cooperativa - 

contratto di appalto di gestione n. rep 4321/2019 più 

indirizzi assessorili di collaborazione con la rete 
100%                             20,0 

Az. 3 D.D. n. 465 del 22/04/2021 - D.D. n. 469 del 26/04/2021
D.D. n.711 del 18/06/2021 - D.D.n. 757 del 

30/06/2021 

D.D. n. 878 del 28/07/2021 -D.D. 

n.1353 del 02/11/2021 100%                             50,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.11. Completamento interventi di adeguamento impianti, predisposizione 

progettualità/potenziamento dell'attuale servizio di gestione esternalzzata in 

modalità "one person library"

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA

fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

Ricognizione/mappatura patrimonio 

immibiliare comunale e del territorio 

(scuole, provincia, terzo settore, 

filantropi, etc.)

servizio biblioteca quantitativo numero di strutture potenzialmente idonee 31/12/2021                            70,0 

Az. 2
Proposta di indirizzo di delibera di giunta 

per l'avvio dell'azione
servizio biblioteca qualitativo proposta di deliberazione di giunta 31/12/2021                            30,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1
Proposta decaduta a seguito di ricognizione 

effettuata dagli uffici preposti.
                         100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.12 Ampliamento del servizio biblioteca con individuazione di sedi decentrate nei 

punti estremi, a nord e sud della città

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale
1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

Abbattimento/integrazione delle rette per la 

frequenza di strutture e servizi per la prima 

infanzia

pubblica istruzione e ufficio di piano quantitativo n. voucher di minori/ n. integrazioni rette 31/12/2021                           100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 n. 136 Asili Nido  ( PAC e Voucher minori)
n. 112 per servizi a ciclo diurno per 

minori
100%                           100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%

100

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Aumento della scolarizzazione nella prima infanzia

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.14 Sostegni alla frequenza

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale
1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Attività di doposcuola servizi sociali qualitativo
Individuazione di soggetti privati a seguito 

procedura di evidenza pubblica
30/09/2021                             60,0 

Az. 2 Attività estive di socializzazione servizi sociali qualitativo

Approvazione degli indirizzi di realizzazione delle 

attività e di utilizzo delle risorse ministeriali con 

delibera di giunta

30/09/2021                             40,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1  D.D. n. 263 del 12.03.2021 100%                             60,0 

Az. 2

DelGiu n 5 del 26.01.2021 "Trani Hub", DelGiu n. 6 

del 01.02.2021 "Fermenti in Comune", DelGiu n. 

19 "Approvazione progetto - Famiglie come 

Risorse",

DelGiu n. 22 " Approvazione Progetto - 

Educare In Comune", DelGiu n. 76 del 

09.06.2021 "Approvazione Progetto 

Petra"

100%                             40,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%

100

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Progetti di constrasto alla povertà educativa

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.15 Doposcuola comunale - attività estive di socializzazione

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Attività di informazione e sensibilizzazione del 

terzo settore
ufficio cultura qualitativo disseminazione, sensibilizzazione, informazione 31/12/2021                            30,0 

Az. 2
Costituzione del tavolo di co-progettazione con 

il terzo settore
ufficio cultura quantitativo

Approvazione di un Avviso Pubblico per la 

costituzione di un tavolo di co-progettazione
31/12/2021                            70,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                         100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 100%                            30,0 

Az. 2
 DelGiu n. 51 del 07.05.2021 "Istituzione tavolo 

di co.programmazione del  Terzo settore della 

n. 4 incontri del tavolo di co-

programmazione con il terzo settore
100%                            70,0 

L'obiettivo continuerà nel tempo?

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                         100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%

100

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Incentivare nuove forme di produzione culturale attraverso forme di partenariato pubblico-privato

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.16 Creazione di tavoli di co-progettazione con il terzo settore

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

DD  n.701 del 14/06/2021 di approvazione Avviso Pubblico - DD n. 1062 del 08/09/2021 Programmazione 

attività culturali nella città di Trani



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Indirizzi della Giunta Comunale ufficio cultura qualitativo

formulazione di una proposta di aggiornamento 

del regolamento comunale in materia di 

contributi alle attività culturali

31/12/2021                         100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                         100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1

DelGIu n. 64 del 01.06.2021 "Approvazione 

delle Linee di indirizzo di programmazione delle 

attività culturali per il triennio 2021-2023"
100%                         100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                         100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%

100

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Incentivare nuove forme di produzione culturale attraverso forme di partenariato pubblico-privato

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE
A01.17 Aggiornamento del regolamento comunale in materia di contributi alle 

attività culturali

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B



ANNO 2021

strategicità

rilevanza esterna

complessità

peso obiettivo #DIV/0!

MISSIONE 

PROGRAMMA
fattore correttivo su 

dimensione individuale 1

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Atto di indirizzo sul Dopo di Noi Servizi Sociali qualitativo
Elaborazione di una proposta di Delibera di 

Giunta
30/03/2021                            15,0 

Az. 2
Co-programmazione ex art. 55 D.lgd 117/2017 

sul Dopo di Noi
Servizi Sociali qualitativo

Pubblicazione Avviso Pubblico e insesiamento 

tavolo di co-programmazione
31/12/2021                            25,0 

Az. 3
Giornata mondiale per la consapevolezza 

sull'autismo
Servizi Sociali quantitativo N. 1 Evento di sensibilizzazione 30/04/2021                            15,0 

Az. 4

Rafforzamento dell'inclusione delle persone 

con lo spettro autistico attraverso l'inserimento 

lavorativo con percorso protetto

Servizi Sociali quantitativo Attivazione di n. 3 percorsi lavorativi 31/12/2021                            25,0 

Az. 5

Azioni di informazione e sensibilizazione sui 

bisogni speciali delle persone con lo spettro 

autistico

Servizi Sociali qualitativo Promuovere il marchio Trani Autism Friendly 31/12/2021                            20,0 

PESO TOTALE AZIONI                         100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 DelGiu n. 18 del 25.02.2021 100%                            15,0 

Az. 2 Det. N. 1740 del 20.12.2021 100%                            25,0 

Az. 3 Evento del 02.04.2021 100%                            15,0 

Az. 4 N. 3 inserimenti lavorativi c/o supermarket DOK 100%                            25,0 

Az. 5
Eventi vari nelle seguenti date 5/02 - 4/03 - 

30/06 - 20.07 - 21./07 - 09/10 - 13/12 - 21/12
100%                            20,0 

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                         100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,0%

100

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

DESCRIZIONE A01.18 Verso una piena inclusione delle persone con disabilità

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO DI MANDATO 2.1: IL CAPITALE UMANO: UNA RISORSA DA VALORIZZARE

OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P. Politiche Sociali

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico



ANNO 2021

rilevanza esterna 80

SI\NO descrizione complessità
50

SI\NO descrizione
rapporto con attività 

ordinaria
70

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

CAPITOLI PEG 

COLLEGATI

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Definizione del fabbisogno mastropasqua qualitativo Piano economico finanziario 31/03/2021                             20,0 

Az. 2
Elaborazione atti di gara (capitolato tecnico, 

disciplinare, bando, modelli)
mastropasqua qualitativo provvedimento e atti di gara 31/05/2021                             25,0 

Az. 3 Indizionezione gara e affidamento mastropasqua qualitativo provvedimento di aggiudicazione 30/09/2021                             40,0 

Az. 4
Verifica intermedia con stakeholders (anche 

focus group)
mastropasqua

qualitativo/qualitativo - 

somministrazione 

survey e misurazione 

apprezzamento - N. 

survey restituite/N. 

survey consegnate - 

media gradimento

> 65% -  > 60% 30/12/2021                               5,0 

Az. 5
Verifica finale con stakeholders (anche focus 

group)
mastropasqua

qualitativo/qualitativo - 

somministrazione 

survey e misurazione 

apprezzamento - N. 

survey restituite/N. 

survey consegnate - 

media gradimento 

> 80% -  > 75% 30/06/2022                               5,0 

Az. 6

Realizzazione ed adozione dei carta dei servizi e 

realizzazione campagna di comunicazione agli 

stakeholders degli istituti di cui al D.Lgs. 

198.2009

mastropasqua

quantitativo - N. Carte 

di Servizio adottate, N. 

iniziative di 

comunicazione avviate - 

N. campagne di 

comunicazione 

concluse

n. 1 - n. 1 31/12/2022                               5,0 

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Predisposto 50,0%                             10,0 

Az. 2 Determina a contrarre n. generale 590 del 25.05.2021 100,0%                             25,0 

Az. 3
Determina di aggiudicazione n. 1385 del 09.11.2021 e 

approvazione del verbale del 10.09.2021 100,0%                             40,0 

Az. 4
Det. 1225 del 06.10.2021 Avvio del servizio di Refezione 

scolsatica  per l'a.s. 2021/2022 - Proroga in favore della Ditta 

Pastore S.r.l. 

Somministrazione di questionari di gradimento, 

interlocuzione con le Istituzioni Scolastiche e  con 

referente Ditta Concessionari

Commissione Mensa rinviata al 

2022 causa Covid-19 0,0%                                   -  

Az. 5 mancano rif. Ad az. 5 e 6 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                             75,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 75,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA perché manca collegamento/descrizione?

PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

DESCRIZIONE ATT.1 Rinnovo procedura concessione servizio refezione scolastica

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 

PREMIALITA'
perché manca collegamento/descrizione?

perché manca collegamento/descrizione?



ANNO 2021

rilevanza esterna 80

SI descrizione complessità
50

SI\NO descrizione
rapporto con attività 

ordinaria
70

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

CAPITOLI PEG 

COLLEGATI

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

procedure ad evidenza pubblica per raccogliera 

la disponibilità di soggetti pubblici e privati ad 

accogliere i destinatari della misura Rdc

caracciolo, catino, mastrapasqua qualitativo provvedimento e avviso pubblico 30/06/2021                            30,0 

Az. 2
istruttoria delle manifestazioni di interesse e 

approvazione dei PUC
caracciolo, catino, mastrapasqua quantitativo approvazione di almento n. 10 PUC 31/12/2021                            20,0 

Az. 3
abbinamento dei beneficiari Rdc con i soggetti 

poubblici e privati
caracciolo, catino, mastrapasqua qualitativo avvio dei PUC 31/12/2021                            30,0 

Az. 4 monitoraggio della Misura caracciolo, catino, mastrapasqua qualitatito valutazione in itinere 31/12/2021                            20,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Avviso Pubblico del 10.06.2021 100,0%                            30,0 

Az. 2
D.D. n. 1556  del 02.12.2021 Approvazione 

dell'elenco dei beneficiari 
100,0%                            20,0 

Az. 3 Approvazione n. 7 PUC  con soggetti pubblici/
Abbinamento con soggetti privati 

previsto nel 2022
100,0%                            30,0 

Az. 4
Registro Presenze e aggiornamento piattaforma 

GEPI
100,0%                            20,0 

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA perché manca collegamento/descrizione?

PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

DESCRIZIONE ATT.2 avvio e consolidamento progetti di prestazione di pubblica utilità per percettori di benefici

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 

PREMIALITA'
perché manca collegamento/descrizione?

perché manca collegamento/descrizione?



ANNO 2021

rilevanza esterna 80

SI\NO descrizione complessità
50

SI\NO descrizione
rapporto con attività 

ordinaria 70

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

CAPITOLI PEG 

COLLEGATI

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1

attivazione di una misura telematica per la 

richiesta di buoni spesa da accreditarsi sulla 

tessera sanitaria

camarca, fina qualitativo affidamento del servizio 31/03/2021                            30,0 

Az. 2
Istruttoria delle domande dei buoni spesa per 

emergenza sanitaria COVID-19
assistenti sociali qualitativo valutazione di tutte le domande pervenute 31/12/2021                            40,0 

Az. 3
Liquidazione degli esserci commerciali che 

aderiscono alla Misura
camarca, fina qualitativo provvedimenti dirigenziali 31/12/2021                            30,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1

Affidamento diretto tramite MePA  D.D. 1496 

del 03.12.2020 e rinnovo con D.D. 1154 del 

24/09/2021

100,0%                            30,0 

Az. 2
D.D. n. 258 dell'11/03/2021 n. 500 domande 

ammesse e 40 esercenti

D.D. n. 472 del 26.04.2021 ammessi 

altri 49 esercenti
100,0%                            40,0 

Az. 3
N. 32 Atti di Liquidazione a far data da marzo a 

maggio per un importo complessivo pari ad 
100,0%                            30,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA perché manca collegamento/descrizione?

PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

DESCRIZIONE ATT.3 gestione misure di sostegno per nuclei colpiti da emergenza COVID

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 

PREMIALITA'
perché manca collegamento/descrizione?

perché manca collegamento/descrizione?



ANNO 2021

rilevanza esterna 80

SI\NO descrizione complessità
50

SI\NO descrizione
rapporto con attività 

ordinaria
70

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

CAPITOLI PEG 

COLLEGATI

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Definizione del fabbisogno SIPROIMI della cananea salomone qualitativo Piano economico finanziario 31/12/2021                            10,0 

Az. 2
Elaborazione atti di gara (capitolato tecnico, 

disciplinare, bando, modelli)
della cananea salomone, piccarreta qualitativo provvedimento e atti di gara 31/12/2021                            50,0 

Az. 3 Indizione gara e affidamento della cananea salomone, gargiuolo qualitativo provvedimento di aggiudicazione 31/12/2021                            40,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Predisposto 100,0%                            10,0 

Az. 2
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1689 del 

28.12.2020
Consegna del nuovo servizio ADE a seguito

procedura di gara -1 LUGLIO 2021
100,0%                            50,0 

Az. 3
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 63 del 

30.06.2021
100,0%                            40,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA perché manca collegamento/descrizione?

PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

DESCRIZIONE ATT.4 rinnovo affidamenti per garantire continuità dei servizi

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 

PREMIALITA'
perché manca collegamento/descrizione?

perché manca collegamento/descrizione?



ANNO 2021

rilevanza esterna 80

SI\NO descrizione complessità
50

SI\NO descrizione
rapporto con attività 

ordinaria
70

OBIETTIVO P.T.P.C.
SI\NO

descrizione
TOTALE

66,67

CAPITOLI PEG 

COLLEGATI

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Accoglienza, informazione e orientamento per 

fitto casa
tota, pansitta, camarca qualitativo front-office 31/12/2021                            20,0 

Az. 2
Raccordo con tutti i soggetti che cocorrono alla 

governance del fitto casa
tota, pansitta, camarca qualitativo back-office 31/12/2021                            10,0 

Az. 3 Liquidazione contributo tota, pansitta, camarca quantitativo atti di liquidazione 31/12/2021                            70,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1

Accoglienza, informazione e orientamento 

presso gli uffici preposti, affissione di materiale 

informativo
100,0%                            20,0 

Az. 2
Interlocuzione costante/gestione della 

piattaforma regionale PUSH
100,0%                            10,0 

Az. 3
Atto di liquidazione n.201 del 19.05.2021 a favore di n. 1.558 

utenti. Totale pari ad euro 2.203.662,80
100,0%                            70,0 

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA perché manca collegamento/descrizione?

PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

DESCRIZIONE ATT.5 Gestione procedure di accesso ai sostegni alle locazioni

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 

PREMIALITA'
perché manca collegamento/descrizione?

perché manca collegamento/descrizione?



ANNO 2021

rilevanza esterna 80

NO descrizione complessità
50

NO descrizione
rapporto con attività 

ordinaria
70

OBIETTIVO P.T.P.C.
NO

descrizione
TOTALE

66,67

CAPITOLI PEG 

COLLEGATI

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1 Attivazione di prestazioni di telesoccorso assistenti sociali quantitativo 5 31/12/2021                           100,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Az. 1 Attivazione di n. 10 prestazioni di Telesoccorso 100,0%                           100,0 

Az. 2 0,0%                                  -  

Az. 3 0,0%                                  -  

Az. 4 0,0%                                  -  

Az. 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                           100,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 100,00

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AREA I: AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

COLLEGATO AD OBIETTIVO DI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA perché manca collegamento/descrizione?

PESATURA

DIRIGENTE: dott. Alessandro Nicola Attolico

DESCRIZIONE ATT.6 Inserimento telesoccorso nell'ambito degli interventi di pronto intervento sociale

OBIETTIVO DI GRUPPO CON 

PREMIALITA'
perché manca collegamento/descrizione?

perché manca collegamento/descrizione?


